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ค ำน ำ 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เป็นหน่วยงำนกลำงของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

ในกำรสนับสนุน ส่งเสริมและประสำนงำนบริกำรวิชำกำรระหว่ำงนักวิชำกำรและหน่วยงำนภำยใน

มหำวิทยำลัยกับหน่วยงำนภำยนอกทั้งภำครัฐและเอกชน เพื่อให้มหำวิทยำลัยสำมำรถใช้ทรัพยำกร  

ต่ำง ๆ ที่มอียู่ในกำรปฏิบัติภำรกิจบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ในกำรด ำเนินงำนของ

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มุ่งเน้นกำรบริกำรแก่ชุมชน โดยจัดให้มีกิจกรรม ห้องพัก ห้องประชุม กำรจัด

ประชุมสัมมนำ กำรให้ค ำปรึกษำ กำรวิจัยและประเมินผล ตลอดจนกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนใน

รูปแบบต่ำง ๆ เพื่อเป็นที่พึ่งทำงวิชำกำรแก่สังคม โดยเฉพำะชุมชนในเขตภำคเหนือ และในประเทศ  

และสนองพระรำชด ำริเพื่อกำรพัฒนำชุมชนส ำนักบริกำรวิชำกำรได้บริหำรงำนทั้งในเชิงรุก และเชิงรับ 

ผลักดันและส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือในกิจกรรมบริกำรวิชำกำรกับองค์กรทั้งภำครัฐและเอกชน ทั้ง

ภำยในประเทศและต่ำงประเทศอำศัยองค์กรเครือข่ำยต่ำงๆ และไม่เน้นกำรสร้ำงก ำไรเป็นหลัก แต่เน้น

กำรพึ่งพำตนเองและประโยชน์แก่ผูรั้บบริกำรของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่เป็นส ำคัญ 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๕๘ ฉบับนี้ เป็นผลงำนที่เกิดจำกควำม

ร่วมมือร่วมใจปฏิบัติงำนอย่ำงมีส่วนร่วมของผู้บริหำรและบุคลำกรของส ำนักบริกำรวิชำกำรและได้รับ

กำรสนับสนุนส่งเสริมจำกคณะผู้บริหำรมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ คณะกรรมกำรอ ำนวยประจ ำส ำนัก 

คณะกรรมกำรบริหำรประจ ำส ำนัก คณะหน่วยงำนเครือข่ำยต่ำง ๆ และผู้มีอุปกำรคุณที่มำใช้บริกำร

ของส ำนักบริกำรวิชำกำร 

 

  

(ผูช่้วยศำสตรำจำรย์ปฐม  ปฐมธนพงศ์)             

      ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร 

                                                                    

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐำนส ำนักบรกิำรวิชำกำร             หน้ำ 

 ประวัติควำมเป็นมำของส ำนักบริกำรวิชำกำร     ๑ 

 ปรัชญำ ปณิธำน วสิัยทัศน์ พันธกิจ  ค่ำนิยม     ๒ 

 กลยุทธ์ที่ใชยุ้ทธศำสตรใ์นกำรขับเคลื่อนองค์กรใหบ้รรลุตำมวัตถุประสงค์  ๒ 
 ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำส ำนักบริกำรวิชำกำร พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙  ๕ 

 โครงสรำ้งองค์กร        ๗ 

โครงสรำ้งกำรบริหำร         ๘ 

 คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประจ ำส ำนักบริกำรวิชำกำร    ๙ 

            ผูบ้ริหำรส ำนักบริกำรวิชำกำร        ๑๐ 

  บุคลำกรส ำนักบริกำรวิชำกำร           ๑๑  

  งบประมำณที่ได้รับจัดสรร        ๑๒ 
  

 

ตอนที่ ๒  ผลกำรด ำเนินงำน  

   

  ด้ำนบริกำรวิชำกำร         ๑๔ 

ด้ำนกำรวิจัยและที่ปรึกษำ       ๒๑ 

  ด้ำนกำรให้บริกำรหอ้งพัก และหอ้งประชุม      ๓๖ 

 ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ      ๔๒ 

 ด้ำนวิเทศสัมพันธ์และควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ    ๔๓ 

 ด้ำนพัฒนำบุคลำกร        ๔๕ 

 ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    ๕๒ 

ด้ำนกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ      ๕๓ 

กำรประเมนิผลกำรบริหำรงำนของผูด้ ำรงต ำแหน่งผูอ้ ำนวยกำรฯ   ๕๕ 

 

     

************************************************************************ 



๑ 
 

ส ำนักบรกิำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

บทน ำ 

ประวัติควำมเป็นมำของส ำนักบรกิำรวชิำกำร 

 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.๒๕๓๒ โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มีกำรน ำเอำทรัพยำกรด้ำนก ำลังคน คือ อำจำรย์ นักวิชำกำร และผู้เช่ียวชำญในทุกสำขำของ 

แต่ละคณะ สถำบัน รวมทั้งเทคโนโลยีและเครื่องมือต่ำง ๆ ที่มีอยู่มำใช้ให้มีประสิทธิภำพและ  

เป็นประโยชน์ สมตำมควำมมุ่งหมำยดังกล่ำวดังนั้น ส ำนักบริกำรวิชำกำรจึงท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำน

กลำงของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ในกำรสนับสนุน ส่งเสริมและประสำนงำนบริกำรวิชำกำรระหว่ำง

นักวิชำกำรและหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยกับหน่วยงำนภำยนอก ทั้งภำครัฐและเอกชน เพื่อให้

มหำวิทยำลัยสำมำรถใช้ทรัพยำกรต่ำง ๆ ที่มีอยู่ในกำรปฏิบัติภำรกิจบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ ผลักดันและส่งเสริมใหเ้กิดควำมร่วมมอืในกิจกรรมบริกำรวิชำกำร

กับองค์กรทั้งภำครัฐและเอกชน ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ  

 

เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๔๙ ส ำนักบริกำรวิชำกำรได้หลอมรวมองค์กรกับสถำนบริกำร

วิชำกำรนำนำชำติ (IC-Internat ional Center ) ตำมมติสภำมหำวิทยำลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๔๙ วันที่ ๒๓ 

กันยำยน พ.ศ.๒๕๔๙   ซึ่งเป็นกำรเปลี่ยนแปลงพัฒนำในทุกด้ำนและ กำรบริหำรงำนของส ำนักบริกำร

วิชำกำร  มีคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประจ ำส ำนักบริกำรวิชำกำรเป็นผู้ก ำหนดนโยบำย และแนวทำง

กำรบริหำรงำนตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจของส ำนักบริกำรวิชำกำร ให้สอดคล้องกับนโยบำย เป้ำหมำย

และยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ มีผูอ้ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร เป็นผู้น ำองค์กรบริหำร

จัดกำรให้ส ำนักบริกำรวิชำกำร ด ำเนนิกิจกำรใหส้ ำเร็จลุล่วงตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย 

 

ปรัชญำ 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่เปรียบเสมือนประตูมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ที่จะ

ให้บริกำรวิชำกำรและน ำวิชำกำรออกสู่ชุมชน ด้วยคุณภำพและบริกำรที่เป็นมำตรฐำน 

 

ปณิธำน 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่มุ่งมั่นพัฒนำกำรบริกำรวิชำกำร ให้มีมำตรฐำน

บริกำรด้วยไมตรจีติ สร้ำงควำมประทับใจ และควำมพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผูร้ับบริกำร 



๒ 
 

 

วิสัยทัศน์ : ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม ่เป็นองค์กรช้ันน ำในกำรให้บริกำรวชิำกำรแก่   

  ชุมชน และสังคม มีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมคีุณภำพ และพึ่งตนเองได้ 

 

พันธกิจ :๑.เป็นหนว่ยงำนกลำงในกำรให้บริกำรวชิำกำรแก่ชุมชนและสังคม 

        ๒.บริหำรจัดกำรแบบพึ่งพำตนเองได้ 

 

ค่ำนิยม : กำรท ำงำนเป็นทีม มีควำมเป็นเลิศที่มุง่เน้นผูร้ับบริกำร 

 

กลยุทธ์ที่ใช้ยุทธศำสตร์ในกำรขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ดังน้ี 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำแบบไม่ประสำทปริญญำ (Non-degree Programs)    

 มีกลยุทธ์ ๒ ประกำร คือ  

๑. ผลิตบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีคุณธรรมจริยธรรมตำมควำมต้องกำรของ

  สังคมและหนว่ยงำน 

๒.จัดกิจกรรมสรำ้งคุณภำพบุคลำกรร่วมกับภำครัฐและเอกชน 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำบริกำรวิชำกำรแบบมีส่วนร่วมบนฐำนควำมต้องกำรของชุมชน  

และท้องถ่ิน  

มีกลยุทธ์ ๔ ประกำร คือ  

๑. เป็นเวทีให้คณำจำรย์ นักวิชำกำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์กำรบริกำรวิชำกำรไป

 ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 

๒. สร้ำงเครือข่ำยนักวิชำกำร ผู้เช่ียวชำญ และสร้ำงคุณภำพของงำนบริกำรวิชำกำร 

 งำนที่ปรึกษำและติดตำมประเมินผล ให้เกิดควำมเข้มแข็งโดยควำมร่วมมือระหว่ำง  

 หนว่ยงำนทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 

๓. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรบริกำรวิชำกำรกับหน่วยงำนภำยในประเทศและภำยนอก

ประเทศ 

๔. สร้ำงประเด็นกำรบริกำรวิชำกำรรับใช้สังคมและงำนโครงกำรตำมแนวพระรำชด ำริ 

  เพื่อส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชน ผลักดันงำนบริกำรวิชำกำรในลักษณะกำร 



๓ 
 

  บูรณำกำรร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำน  ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชน

  และท้องถิ่น ซึ่งก่อใหเ้กิดควำมผูกพันระหว่ำงส ำนักกับชุมชนและสังคม 

  

ยุทธศำสตร์ที่ ๓  พัฒนำควำมเป็นสำกลของส ำนักบรกิำรวิชำกำร  

มีกลยุทธ์ ๑ ประกำร คือ 

๑. แสวงหำควำมร่วมมือและสร้ำงเครือข่ำยระหว่ำงส ำนักบริกำรวิชำกำรกับ

ต่ำงประเทศ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ดี และมีประสิทธิภำพ  

มีกลยุทธ์ ๓ หลัก   คอื 

๑. กลยุทธ์กำรพึ่งพำตนเองได้ 

    ๑.๑ แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน 

          ๑.๑.๑ ก ำไรสุทธิจำกำรด ำเนินงำน 

           ๑.๑.๒ คงค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกรไม่เกินรอ้ยละ ๔๐ ของรำยได้จริง 

     ๑.๒ แผนกำรตลำดของวิชำกำร 

         ๑.๒.๑ แผนกำรตลำดของวิชำกำรและวิจัย 

       ๑.๒.๒ แผนกำรตลำดของกำรฝึกอบรมแบบครบวงจร 

๑.๓ แผนกำรตลำดของหอ้งพักและห้องประชุม 

๑.๓.๑ แผนกำรตลำดของห้องพักและห้องประชุม ห้องออกก ำลังกำย ทั้ง

อำคำรใหมแ่ละอำคำรเก่ำ 

      ๑.๓.๒ แผนกำรตลำดของกำรฝึกอบรมแบบครบวงจร 

    ๑.๔ แผนกำรตลำดของพืน้ที่เช่ำ  

๒. กลยุทธ์กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมคีุณภำพ 

      ๒.๑ ระบบประกันคุณภำพ   

      ๒.๒. ระบบกำรบริหำรจัดกำร 

        ๒.๒.๑ ระบบสำรสนเทศ 

        ๒.๒.๒ ระบบกลไกในกำรบริหำรจัดกำรห้องพักหอ้งประชุม 

         ๒.๒.๓ ระบบจัดกำรอำคำร  สถำนที่ 

         ๒.๒.๔ ระบบบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน 

         ๒.๒.๕ ระบบงำนด้ำนสำรบรรณ 

         ๒.๒.๖ ระบบงำนด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ 

๒.๒.๗ ท ำนุบ ำรุง  ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมทิัศน ์ และสิ่งแวดล้อม 



๔ 
 

๒.๓  ระบบกำรเงินและงบประมำณ ทั้ง ๓ ระบบ คือ ระบบบัญชีทำงธุรกิจ ระบบสำม

มิติ และระบบบัญชหีอ้งพัก 

๓. กลยุทธ์กำรพัฒนำบุคลำกรและระบบธรรมำภิบำล 

      ๓.๑ ระบบบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล 

      ๓.๒ ระบบกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำตำมแนวทำงกำรบริหำรที่ผู้บริหำรส่วนงำนแถลงต่อสภำ 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

มีกลยุทธ์ ๑ ประกำร คือ 

 ๑.  พัฒนำระบบกำรบริหำรตำมพันธกิจหลักของส ำนักบริกำรวิชำกำร และบริหำร

  จัดกำรในทุก ๆด้ำน ตำมแนวทำงที่แถลงไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำส ำนักบรกิำรวิชำกำร พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 

 

 

 
ยุทธศาสตร ์

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การจัดการศึกษา
แบบไม่ประสาท
ปริญญา (Non-

degree 
Programs)    

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาการบริการ
วิชาการแบบมีส่วน
ร่วมบนฐานความ

ต้องการของชมุชนและ
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาความเป็น
สากลของส านัก
บริการวชิาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
พัฒนาระบบการ 
บริหารจดัการทีด่ี  

และมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
พัฒนาตามแนว
ทางการบริหารที่

ผู้บริหารส่วนงานแถลง
ต่อสภามหาวิทยาลยั 

 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ ์
 

 ๑ . ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร ท่ี มี
ความรู้ความสามารถ มี
คุณธรรมจริยธรรมตาม
ความต้องการของสังคม
และหน่วยงาน 
๒ . จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง
คุณภาพบุคลากรร่วมกับ
ภาครัฐและเอกชน 
 

  ๑ .  เป็ น เ ว ที ให้ คณาจารย์  
นัก วิ ช า ก า รน า ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ   
แก่ชุมชน 
     ๒ .  ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย
นักวิชาการ  ผู้ เช่ียวชาญ และ
สร้างคุณภาพของงานบริการ
วิชาการ  งานท่ีปรึกษาและ
ติดตามประเมินผล ให้เกิดความ
เ ข้ ม แ ข็ ง โ ด ยค ว า ม ร่ ว ม มื อ
ระหว่าง   หน่วยงานท้ังภาย     
ในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
     ๓. สร้างเครือ ข่ายความ
ร่วมมือการบริการวิชาการกับ
หน่วยงานภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศ  

     ๔. สร้างประเด็นการ
บริการวิชาการรับใช้สังคมและ
ง า น โ ค ร ง ก า ร ต า ม แ น ว
พระราชด าริ เพื่อส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชน ผลักดันงาน
บริก ารวิชาการ ในลักษณะ
การบูรณาการร่วมกันระหว่าง
ห น่ ว ย ง า น   ใ ห้ ส า ม า ร ถ
ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนและท้องถ่ิน ซึ่งก่อให้เกิด
ความผูกพันระหว่างส านักกับ
ชุมชนและสังคม 

๑. แสวงหาความร่วมมือ
แ ล ะ ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย
ระหว่ า งส า นักบริก า ร
วิชาการกับต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กลยุทธ์การพึ่งพาตนเองได้ 
  ๑ . ๑  แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ท า ง
การเงิน 
      ๑.๑.๑ ก าไรสุทธิจาการ
ด าเนินงาน 
      ๑.๑.๒ คงค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรไม่เกินร้อยละ ๔๐ 
ของรายได้จริง 
   ๑.๒ แผนการตลาดของ
วิชาการ 
    ๑.๒.๑ แผนการตลาดของ
วิชาการและวิจัย 
    ๑.๒.๒ แผนการตลาดของ
การฝึกอบรมแบบครบวงจร 
  ๑.๓ แผนการตลาดของ
ห้องพักและห้องประชุม 
    ๑.๓.๑ แผนการตลาดของ
ห้องพักและห้องประชุม ห้อง
ออกก าลังกาย ท้ังอาคารใหม่
และอาคารเก่า 
    ๑.๓.๒ แผนการตลาดของ
การฝึกอบรมแบบครบวงจร 
  ๑.๔ แผนการตลาดของ
พื้นท่ีเช่า  
๒. กลยุทธ์การบริหารจัดการ
อย่างมีคุณภาพ 
    ๒.๑ ระบบประกันคุณภาพ   
    ๒.๒. ระบบการบริหาร
จัดการ 
      ๒.๒.๑ ระบบสารสนเทศ 
      ๒.๒.๒ ระบบกลไกใน
การบริหารจัดการห้องพักห้อง
ประชุม 
      ๒ .๒ .๓ ระบบจัดการ
อาคาร  สถานท่ี 
      ๒ .๒ .๔  ระบบบริหา ร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
      ๒.๒.๕ ระบบงานด้าน
สารบรรณ 
      ๒.๒.๖ ระบบงานด้าน
การประชาสัมพันธ์ 
      ๒.๒.๗ ท านุบ ารุง  ศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิ ทัศน์  และ
สิ่งแวดล้อม 
  ๒.๓  ระบบการเงินและ
งบประมาณ ท้ัง ๓ ระบบ คือ 
ระบบบัญชีทางธุรกิจ ระบบ
ส า มมิ ติ  แ ล ะ ร ะ บบบัญ ชี
ห้องพัก 

๑. พัฒนาระบบการด าเนินงาน   
ตาม พันธกิจ และสอดคล้องตาม
แนวทาง ท่ีผู้ บริหารส่ วนงาน
แถลงต่อสภามหาวิทยาลัย 
 

ส ำนักบรกิำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่เป็นองค์กรชัน้น ำในกำรให้บรกิำรวิชำกำรแก่สังคม มกีำร

บรหิำรจัดกำรอย่ำงมคีุณภำพ ยึดหลักธรรมำภิบำล และพึ่งตนเองได้ 

 

 

วิสัยทศัน ์



๖ 
 

๓ .  ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรและระบบธรรมาภิ
บาล 
    ๓.๑ ระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 
    ๓.๒  ระบบการจัดการ
องค์ความรู ้

 

แผนงาน 
 

 ๑ .  แ ผ น ง า น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ต า ม ค ว า ม
ต้องการของหน่วยงาน
แบบไม่ประสาทปริญญา 
 

๑ . แผนงานบู รณาการอง ค์
ความรู้ในการให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนและรับใช้สังคม 
 

๑ .  แ ผ น ง า น ส ร้ า ง
เค รื อ ข่ า ยก า ร เ ต รี ย ม
ความพร้อมต่อการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
 

๑.  แผนงานพัฒนาธุรกิจและ
การตลาด 
๒.  แผนงานพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและระบบธรร
มาภิบาล 

๑. แผนงานพัฒนาระบบการ
ด าเนินงาน ตามพันธกิจ และตาม
แนวทางของผู้บริหาร 

 

โครงการ 
 
 

 
 

     ๑.๑  โครงการบริการ
วิชาการแก่ ชุมชนตาม
หลักสูตรกลาง (Public) 
   ๑ .๒  โครงการบริ การ
วิชาการในหลักสูตร ตาม
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย  (In house) 
 

    ๑ .๑   โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการท่ีแสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (USR) และโครงการ
ตามแนวพระราชด าริ 
   ๑.๒ โครงการวิจัยและท่ีปรึกษา 

๑.๑  โครงการเตรียม
ความพร้ อมเพื่ อ เ ข้ าสู่
อาเซียน 

๑.๑ โครงการพัฒนาระบบ
วิเทศสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ 
ก า ร ต ล า ด  แ ล ะ ส ร้ า ง
ภาพลักษณ์ของส านักบริการ
วิชาการ    
   ๒ . ๑  โ ค ร ง ก า รพัฒน า
ระบบการจัดการทุกด้าน 

       ๒.๒  โครงการพัฒนา 
บุคลากรและธรรมาภิบาล  
ของส านักบริการวิชาการ 

    

๑ .๑  โค รงก าร ติ ดตา มแล ะ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 
 

โครงสรา้งองคก์ร ( Organization Chart ) 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  งานบรหิารทัว่ไป 

     รั บผิด ชอบด้านสาร

บรรณ ด้านนโยบายและ

แผน ดา้นทรัพยากรบคุคล 

และดา้นยานพาหนะ 

 

 งานการเงิน  การ
คลงั  และพสัด ุ

     รับผิดชอบด้านบัญชี   

 ดา้นการเงนิ และดา้นพัสด ุ

 

 งานบรกิาร
โสตทศันปูกรณ ์ 

ซ่อมบ ารงุ และภมูิ

ทศัน ์

   รั บ ผิ ด ช อ บ ด้ า น

โ ส ต ทั ศ นู ป ก ร ณ ์

และผลิตสื่อ  ดา้นซ่อมบ ารงุ 

ภมูิทศันแ์ละสิ่งแวดลอ้ม 

 

 

 งานบริการหอ้งพกั   
รับผิดชอบดา้นหอ้งพัก  

 

 งานบริการหอ้ง
ประชมุและบริการสว่น

หนา้ 

   รั บ ผิ ด ช อ บ ด้ า น 

บริการตอ้นรับส่วนหนา้ 

ด ้ า น บ ริ ก า ร จั ด ห้ อ ง

ประชมุจัดเล้ียง  

 

 งานส่งเสรมิการ
เรยีนร ู ้

     รั บ ผิ ด ชอบด้า นก า ร

ฝึกอบรมสมัมนา  

 

 งานวิจยั และท่ี
ปรกึษา 

     รับผิดชอบดา้นการวิจัย 

และที่ปรึกษาวิจัย 

 

 งานพฒันาหลกัสตูร

และสื่อ 

     รับผิดชอบดา้นพัฒนา

หลกัสตูรและ 

หอ้งสมดุอิเล็กทรอนกิส ์

 

 งานโครงการพิเศษ 

รั บ ผิ ด ช อ บ ด้ า น

โครงการพิเศษ 

 

 งานวิเทศสัมพันธ์
แ ล ะ ป ร ะ ช า สัม พั น ธ ์

   รับผิดชอบงานดา้นวิเทศ

สัมพันธแ์ละประชาสัมพันธ์

ส่วนกลาง ผ่านเว็บไซต ์

 

 เทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบ

ฐานขอ้มลู 

    รั บ ผิ ด ชอบง านด้า น

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบฐานขอ้มลู 

 

 งานประกนัคณุภาพ

การศึกษาและติดตาม

ประเมินผล 

   รับผิดชอบงานดา้นงาน

ประกันคณุภาพการศึกษา

และติดตามประเมินผล 

 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร 

ส ำนักงำนส ำนัก 
 

ฝ่ำยบริกำรห้องพักและ
ห้องประชุม 

 

ฝ่ำยวิชำกำรและ
วิจัย 

 

ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ 
 



๘ 
 

๗. โครงสร้ำงกำรบริหำร (Administrative   Chart) 

 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวชิำกำร 

คณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำงๆ 

- คณะกรรมกำรประกันคุณภำพ 

- คณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู ้

- คณะกรรมกำรบรหิำรควำม

เส่ียงและควบคุมภำยใน 

- คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

-คณะกรรมกำรพัฒนำบุคลำกร 

-คณะกรรมกำรด ำเนินกำรด้ำน

งำนสำรบรรณ 

 
 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ประจ ำส ำนักบริกำรวชิำกำร 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำร รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 

เลขำนุกำรส ำนกังำนส ำนัก หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรห้องพักและห้องประชุม หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำรและวจัิย หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ 

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประจ ำส ำนักบริกำรวชิำกำร 

  งานบรหิารทัว่ไป 

     รับผิดชอบด้านสารบรรณ 

ด้า นน โ ย บ า ย แล ะ แผน  ด้า น

ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  แ ล ะ ด้ า น

ยานพาหนะ 

 

 งานการเงิน  การคลงั  
และพสัด ุ

     รั บ ผิ ด ช อ บ ด้ า น บั ญ ชี   

 ดา้นการเงนิ และดา้นพัสด ุ

 

 งานบรกิาร
โสตทศันปูกรณ ์ 

ซ่อมบ ารงุ และภมูิทศัน ์

   รับผิดชอบดา้นโสตทัศนปูกรณ ์

และผลิตสื่อ  ดา้นซ่อมบ ารงุ ภมูิ

ทศันแ์ละสิ่งแวดลอ้ม 

 

 

 งานบริการหอ้งพกั   
รับผิดชอบดา้นหอ้งพัก  

 

 งานบริการหอ้งประชมุ
และบริการสว่นหนา้ 

   รั บ ผิ ด ช อ บ ด้ า น 

บริการต้อนรับส่วนหน้า ด ้าน

บริการจัดหอ้งประชมุจัดเล้ียง  

 

 งานส่งเสรมิการเรยีนร ู ้
     รับผิดชอบดา้นการฝึกอบรม

สมัมนา  

 

 งานวิจยั และท่ีปรกึษา 

     รับผิดชอบดา้นการวิจัย และที่

ปรึกษาวิจัย 

 

 งานพฒันาหลกัสตูรและสื่อ 

     รับผิดชอบดา้นพัฒนา

หลกัสตูรและ 

หอ้งสมดุอิเล็กทรอนกิส ์

 

 งานโครงการพิเศษ 

รับผิดชอบดา้นโครงการพิเศษ 

 

 ง า น วิ เ ท ศ สัม พั น ธ์ แ ล ะ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ์

   รับผิดชอบงานดา้นวิเทศสัมพันธ์

และประชาสัมพันธ์ส่วนกลาง ผ่าน

เว็บไซต ์

 

 เทคโนโลยสีารสนเทศและ
ระบบฐานขอ้มลู 

    รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบฐานขอ้มลู 

 

 งานประกนัคณุภาพ

การศึกษาและติดตาม

ประเมินผล 

   รับผิดชอบงานด้านงานประกัน

คุณภาพการศึกษาแล ะติดตาม

ประเมินผล 

 



๙ 
 

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประจ ำส ำนักบรกิำรวิชำกำร 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รศ. นพ.อ ำนำจ อยู่สุข 

ประธำนกรรมกำร 

นำยณรงค์  คองประเสริฐ  
กรรมกำร 

ผศ. ปฐม ปฐมธนพงศ ์

กรรมกำรและเลขำนุกำร 

นำยณรงค์  ตนำนุวัฒน์  
กรรมกำร 

รศ.ดร.จิรำวรรณ ฉำยสุวรรณ 

กรรมกำร 

ผศ.ดร.ณพศิษฎ์ จักรพทิักษ ์

กรรมกำร 

ผศ. มำลีมำส  สิทธสิมบัติ 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 



๑๐ 
 

ผู้บรหิำรส ำนักบริกำรวิชำกำร 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ เบญจำงค์ ใจใส แดร์ อำร์สลำนิออง 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ปฐม ปฐมธนพงศ์ 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบรกิำรวิชำกำร 
 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ มำลีมำส สิทธิสมบัติ 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบรหิำร 



๑๑ 
 

อัตรำก ำลัง 

ส ำนักบริกำรวิชำกำรมบีุคลำกรในสังกัดรวมทั้งสิ้นจ ำนวน ๔๘ คน โดยจ ำแนกตำมตำรำง

ดังนี้ 

 

จ ำนวนบุคลำกรส ำนักบรกิำรวิชำกำร จ ำแนกตำมประเภท 

ประเภท 

เพศชำย เพศหญงิ รวม 

จ ำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ ำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ ำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

ผู้บริหำร ๑ ๓๓.๓๔ ๒ ๖๖.๖๗ ๓ ๖.๒๕ 

ข้ำรำชกำร ๑ ๒๐.๐๐ ๔ ๘๐.๐๐ ๕ ๑๐.๔๑ 

ลูกจ้ำงประจ ำ ๒ ๖๖.๖๗ ๑ ๓๓.๓๔ ๓ ๖.๒๕ 

พนักงำนมหำวิทยำลัย (เปลี่ยนสภำพ) - - ๑ ๑๐๐ ๑ ๒.๐๙ 

พนักงำนมหำวิทยำลัย (เงินแผ่นดิน) ๑ ๕๐ ๑ ๕๐ ๒ ๔.๑๗ 

พนักงำนส่วนงำน ประเภท ก ๖ ๓๓.๓๓ ๑๒ ๖๖.๖๖ ๑๘ ๓๗.๕๐ 

พนักงำนส่วนงำน ประเภท ข ๗ ๔๓.๗๕ ๙ ๕๖.๒๕ ๑๖ ๓๓.๓๓ 

รวม ๑๘ ๓๗.๕ ๓๐ ๖๒.๕ ๔๘ ๑๐๐ 

 
จ ำนวนบุคลำกรส ำนักบริกำรวชิำกำร  จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ  

วุฒิกำรศกึษำ จ ำนวน (คน) ร้อยละ  

ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ๑๔ ๒๙.๑๗ 
 

ปริญญำตรี ๒๑ ๔๓.๗๕ 
 

ปริญญำโท ๑๓ ๒๗.๐๙ 
 

ปริญญำเอก - - 
 

รวม ๔๘ ๑๐๐ 
 



๑๒ 
 

    

 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปี ๒๕๕๘ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
งบแผ่นดิน งบเงินรำยได้ รวม 

 

ร้อยละ 

งบบุคลำกร ๓,๑๐๘,๗๐๐ ๖,๔๑๕,๘๕๒ ๙,๕๒๔,๕๕๒ ๓๙.๒๑ 

งบด ำเนินกำร ๑,๔๖๘,๖๐๐ ๘,๑๐๔,๑๓๕ ๙,๕๗๒,๗๓๕ ๓๙.๔๑ 

งบลงทุน - ๒,๓๓๒,๕๘๔ ๒,๓๓๒,๕๘๔ ๙.๖๐ 

งบอุดหนุน ๑,๗๘๖,๒๑๒ ๘๐๒,๙๙๗ ๒,๕๘๙,๒๐๙ ๑๐.๖๖ 

รำยจ่ำยอื่นๆ - ๒๗๑,๕๐๐ ๒๗๑,๕๐๐ ๑.๑๒ 

รวม ๖,๓๖๓,๕๑๒ ๑๗,๙๒๗,๐๖๘ ๒๔,๒๙๐,๕๘๐ ๑๐๐ 



๑๓ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำป ี๒๕๕๘ 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร  มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 

   

 

 

 ด้ำนบริกำรวิชำกำร 

 ด้ำนวิจัย/ที่ปรกึษำ 

 ด้ำนบริกำรห้องพักและห้องประชุม 

 ด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 ด้ำนวิเทศสัมพันธ์และควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ 

 ด้ำนพัฒนำบุคลำกร 

 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ศำสนำ และกำรอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม 

 ด้ำนพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

 ด้ำนบริกำรวิชำกำร 

 สำระส ำคัญสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมส ำคัญที่เอื้อประโยชน์ต่อ

ชุมชนสังคม หรอืประเทศ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวนผู้รบับริกำร 

(คน) 

๑. โครงกำรอบรม

หลักสูตรกำรท ำงำน

เป็นทีมเชิงรุก ยุคใหม่ 

เพื่อสรำ้งควำมพึง

พอใจให้กับ

ผู้รับบรกิำร รุ่นที่ ๓ 

และรุน่ที่ ๔ (Public) 

     ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหมร่่วมมอืกับบริษัท

เชียงใหม่ สยำมทีวี จ ำกัด จัดโครงกำรอบรมหลักสูตรกำร

ท ำงำนเป็นทีมเชิงรุกยุคใหม่ เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับ

ผู้รับบริกำร ระหว่ำงวันท่ี ๒-๓ ตุลำคม ๒๕๕๘ ณ บริษัท

เชียงใหม่ สยำมทีวี จ ำกัด วัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงำนระดับ

ปฏิบัติกำร บริษัท เชียงใหม่สยามทีวี จ ากัด ได้รับควำมรู้ ควำม

เข้ำใจเร่ืองเทคนิคกำรท ำงำนเชิงรุกยุคใหม่ด้วยทัศนคติเชิงบวก

และให้ควำมส ำคัญต่อลูกค้ำ และให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมทัีศนคติท่ี

ดีต่อกำรท ำงำนร่วมกันและต่อองคก์รสร้ำงควำมผูกพันตอ่องค์กร

และควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงเพื่อนร่วมงำน เข้ำใจหลักกำร

ท ำงำนเป็นทีมส ำหรับพัฒนำตนเอง และพัฒนำงำนเพื่อน ำไปใชใ้น

กำรท ำงำนร่วมกันอยำ่งมคีวำมสุข เพื่อควำมส ำเร็จของเป้ำหมำย

ขององค์กรในกำรส่ ง เส ริมให้องค์กรมีควำมสุ ข  (Happy 

Workplace) 

๑๐๐ 

๒. โครงกำรพัฒนำ

ศักยภำพกำร

ด ำเนินงำนกองทุน

หลักประกันสุขภำพ

ระดับท้องถิน่หรือใน

พื้นที่จังหวดัเชียงใหม่ 

น่ำน แมฮ่่องสอน ปี 

๒๕๕๗ (In House ) 

     ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  ร่วมกับ

ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ ด ำเนินโครงกำรพัฒนำ

ศักยภำพกำรด ำเนินงำนกองทุนหลักประกันสุขภำพระดับ

ท้องถิ่นหรือในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ น่ำน แม่ฮ่องสอน ปี 

๒๕๕๗ ระหว่ำงเดือนตุลำคม ๒๕๕๗- มกรำคม ๒๕๕๘ เพื่อให้

วิทยำกรระดับอ ำเภอและตัวแทนศูนย์เรียนรู้ระดับอ ำเภอมี

ศักยภำพในกำรด ำเนินงำนบริหำรกองทุนสุขภำพหลักประกัน

สุขภำพในระดับท้องถิ่น พร้อมท้ังจัดท ำแผนงำนกำรบริหำร

จัดกำรงบประมำณตำมวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ และด ำเนิน

กิจกรรมกองทุนตำมแผนงำน รวมท้ังมีศูนย์เรียนรู้กำรบริหำร

จัดกำรกองทุนสุขภำพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี 

๑๕๘ 

๓. โครงกำรอบรมและ

ประชุมเชงิปฏิบัตกิำร 

เพื่อเพิ่มประสทิธภิำพ

กำรบรหิำรงำนของ

บุคลำกรงำนชำ่งของ

     ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  ร่วมกับ 

ส ำนักงำนปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ จัดกำรบรรยำย

เชิงปฏิบัติกำร และกำรอบรมให้ควำมรู้พร้อมแลกเปลี่ยน

ประสบกำรณ์ฝึกปฏิบัติกำรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร

บริหำรงำนของบุคลำกรงำนช่ำงขององค์กรปกครองส่วน

๑๒๔ 



๑๕ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวนผู้รบับริกำร 

(คน) 

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่ จังหวดั

เชยีงใหม ่(In  House ) 

ท้องถิ่น ระหว่ำงวันท่ี ๓๑ ตุลำคม-๑พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ ณ 

โรงแรมคุ้มภูค ำ เชียงใหม่ โดยมีวิทยำกรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจำก

ส ำนักงำนคลัง จังหวัดเชยีงใหม่ ส ำนักงำนโยธำธิกำรและผังเมอืง

จังหวัดเชยีงใหม่ ส ำนักงำนทำงหลวงชนบท จังหวัดเชยีงใหม ่และ

โครงกำรชลประทำนเชียงใหม่ ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ และสภำวิศวกร ร่วมเป็นวิทยำกร

โครงกำรดังกล่ำว วัตถุประสงค์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร

บริหำรงำนด้ำนช่ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถ

บริหำรงบลงทุนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดส ำหรับประชำชน

ภำยในพื้นท่ี 

๔. งำนตำมรอยจอบ

แรกครูบำเจำ้ศรวีิชัย 

ครั้งที่ ๗ ร่วมกับ

โครงกำรอนุรักษ์และ

เผยแพร่พทุธศลิป์

ล้ำนนำ (Public) 

     เทศบำลต ำบลสุเทพ ร่วมกับ โครงกำรอนุรักษ์พุทธศิลป์

ล้ำนนำ ส ำนักงำนบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  

ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมโครงกำร “ตำมรอยจอบแรกครูบำเจ้ำ

ศรีวิชัย” ครั้งที่ ๗ ระหว่ำงวันท่ี ๘-๙ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ ณ 

วัดศรีโสดำ พระอำรำมหลวง จ.เชียงใหม่ เพื่อเป็นกำรน้อมร ำลึก

ถึงคุณงำมควำมดีของครูบำเจ้ำศรีวิชัย และให้ประชำชนท่ัวไปได้มี

โอกำสร่วมแสดงมุทิตำสักกำระแด่ครูบำเจ้ำศรีวิชัยท่ีได้สร้ำงคุณ

งำมควำมดีให้แก่ชำวล้ำนนำและระลึกถึงนักบุญนักพัฒนำของ

ชำวล้ำนนำ 

๑,๕๐๐ 

๕. โครงกำรอบรม

หลักสูตร "ภำษำและ

วัฒนธรรมของ

ประเทศเพื่อนบำ้นของ 

ศภ.๓" รุ่นที๑่ 

ภำษำจีน  รุ่นที่ ๒ 

ภำษำพมำ่  รุ่นที่ ๓ 

ภำษำอังกฤษ (In 

House) 

     ส ำนักงำนศุลกำกรภำคท่ี ๓ ร่วมกับ ส ำนักงำนบริกำรวิชำกำร 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จัดกำรอบรมควำมรู้ด้ำนภำษำจีน ภำษำ

พมำ่ และภำษำอังกฤษให้กับบุคลำกรจำกส ำนักงำนศุลกำกรภำค 

๓ ระหว่ ำ ง เดื อน  พฤศจิ ก ำยน –  ธั นวำคม  ๒๕๕๗ ณ 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนภำษำต่ำง 

ประเทศในกำรเข้ำสูป่ระชำคมอำเซียนปี ๒๕๕๘ 

๙๐ 

๖. กำรสอบแข่งขัน

ภำคควำมรู้

ควำมสำมำรถทั่วไป 

(ภำค ก) เพื่อสอบ

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ร่วมกับ เทศบำล

ต ำบลน้ ำบ่อหลวง ด ำเนินกำรจัดกำรสอบแข่งขันภำคควำมรู้ 

ควำมสำมำรถท่ัวไป (ภำค ก) เพื่อสอบบรรจุ ในต ำแหน่ง 

ครูผู้ดูแลเด็ก ตำมท่ีได้รับกำรจัดสรรอัตรำต ำแหน่งและเลขท่ี

ต ำแหน่งจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น ในวันศุกร์ท่ี 

๑๐ 



๑๖ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวนผู้รบับริกำร 

(คน) 

บรรจุในต ำแหนง่ ครู

ผู้ดูแลเด็ก (In House) 

๑๒ ธัน วำคม  ๒๕๕๗ ณ ส ำนั กบ ริ กำ รวิ ช ำก ำร  มหำ 

วทิยำลัยเชยีงใหม่  

๗. โครงกำรเสริมสรำ้ง

ประสทิธิภำพและ

พัฒนำคุณภำพชีวิต

ของข้ำรำชกำรใน

จังหวดัชำยแดนภำคใต้ 

ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๕๘ 

รุ่นที๑่/๒๕๕๘ (รุน่ที่  

๑-๘ ) (In House) 

     ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  ร่วมกับ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน (ส ำนักงำน ก.พ.) 

ก ำหนดจัดกำรอบรมโครงกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพและ

พัฒนำคุณภำพชีวิตของข้ำรำชกำรในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘ ให้กับข้ำรำชกำรฝ่ำยพล

เ รือน ในจั งหวั ดชำยแดนภำค ใต้  จ ำ นวน ท้ังสิ้ น  ๑๒  รุ่ น  

ณ ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวทิยำลัยเชียงใหม ่วัตถุประสงค์เพื่อ

เพิ่มพูนควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏบัิตงิำนในสภำวกำรณ์

ไมป่กติของข้ำรำชกำรในจังหวัดชำยแดนภำคใต้และให้ข้ำรำชกำร

ได้มีโอกำสพักและผ่อนคลำยจำกกำรปฏิบัติงำนภำยใต้สภำวะท่ี

เสี่ยงภัยเป็นกำรชั่วครำว พร้อมท้ังส่งเสริมควำมสมำนฉันท์และ

ควำมสัมพันธ์ ท่ีดีระหว่ำงข้ำรำชกำรท่ีปฏิบัติงำนในพื้นท่ี ๔ 

จังหวัดชำยแดนภำคใต ้

๑,๒๐๐ 

๘. โครงกำรอบรม

หลักสูตร "ผู้น ำยุค

ใหม"่  (Public) 

     ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ร่วมกับมูลนิธิ

พัฒนำข้ำรำชกำร จัดกำรอบรมหลักสูตร "ผู้น ำยุคใหม่"  ระหว่ำง

วันท่ี ๒๒-๒๔ ธันวำคม ๒๕๕๗ ณ โรงแรมคุ้มภูค ำ เชียงใหม่ 

เป้ำหมำยเป็นข้ำรำชกำรพลเรือน ต ำรวจ พนักงำนรัฐวิสำหกิจ 

และเจ้ำ ท่ีองค์กรบริหำรส่วนท้องถิ่นวัตถุประสงค์ เพื่อให้ 

ผู้เข้ำรับกำรอบรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นตัวอย่ำงท่ีดี

ของข้ำรำชกำรยึดประโยชน์ของประเทศชำติและประชำชนเป็น

ท่ีตั้ง มีควำมคิดกว้ำงไกล มีสมรรถนะและขีดควำมสำมำรถสูง 

พร้อมท่ีจะก้ำวขึ้นเป็นนักบริหำรท่ีดี สำมำรถปรับแนวควำมคิด

และวิ ธีกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุ บัน  มี

จิตส ำนึกในกำรเสียสละ ยึดมั่นในระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อ

หน้ำท่ีและเป็นท่ีพึ่งของประชำชน เป็นข้ำรำชกำรท่ีดีสร้ำง

เครือข่ำยในภำครัฐ เพื่อประโยชน์ในกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำง

ส่วนรำชกำร 

๑๓๗ 

๙. โครงกำรอบรม

หลักสูตร "กำร

ตดิต่อสื่อสำรอย่ำงมี

ประสทิธิภำพใน

     ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวทิยำลัยเชยีงใหม ่จัดกำรฝึกอบรม

หลักสูตร "กำรติดต่อสื่อสำรอย่ำงมปีระสิทธิภำพในองค์กร" 

ให้แก่บุคลำกรหน่วยงำนทุกระดับจำกบริษัท จอร์จ เจนเซน 

(ประเทศไทย) จ ำกัด ในวันท่ี ๒๗ ธันวำคม ๒๕๕๗ เพื่อให้ผู้เข้ำ

รับกำรอบรมมีควำมรู้และเข้ำใจในเทคนิคกำรสื่อสำรอย่ำงมี

๕๐ 



๑๗ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวนผู้รบับริกำร 

(คน) 

องค์กร"  

(In House) 

ประสิทธิภำพ เพิ่มพูนทักษะในกำรติดต่อสื่อสำรภำยในองค์กร 

ลดควำมขัดแย้งและควำมเสียหำยท่ีเกิดขึ้นจำกกำรสื่อสำรท่ี

ผิดพลำด  มรีะบบกำรตดิตอ่สื่อสำรภำยในองค์กรท่ีเหมำะสมและ

มปีระสิทธิภำพ น ำพำองค์กรบรรลุเป้ำหมำยขององค์กรได้อยำ่งมี

ประสิทธิภำพดีย่ิงขึ้น 

๑๐. โครงกำรผู้บริหำร

เพื่อควำมเปน็เลิศ 

หลักสูตร : เตรยีม

ควำมพร้อมส ำหรับ

ผู้จัดกำรสมัยใหม่ รุน่ที่ 

๒ เชียงใหม่ – ล ำพนู 

(Pre-Moder 

Manager - PMM)  

(Public) 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จัดกำรฝึกอบรม

โครงกำรผู้บริหำรเพื่อควำมเป็นเลิศ หลักสูตร : เตรียมควำม

พร้อมส ำหรับผู้จัดกำรสมัยใหม่ รุ่นที่ ๒ เชียงใหม่ – ล ำพูน 

(Pre-Moder Manager - PMM)  ระหว่ ำ ง เดือนมีนำคม – 

เมษำยน ๒๕๕๘ ณ ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

เพื่อให้ผู้บริหำรตั้งแต่ระดับต้นและระดับกลำงขององค์กรได้

เรียนรู้ทำงด้ำนหลักกำรบริหำรสมัยใหม่และวิธีปฏิบัติในกำร

บริหำรจัดกำร เรียนรู้คุณลักษณะท่ีส ำคัญในกำรพัฒนำตนเอง

เพื่อปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรบริหำรจัดกำรในองค์กรได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ พัฒนำประสิทธิภำพกำรท ำงำนและรองรับกำร

ขยำยตัวของกิจกำรในอนำคต 

๑๖ 

๑๑. โครงกำรประเมิน

ควำมรูท้ักษะที่จ ำเป็น

ส ำหรับกำรปฏิบัตงิำน

ของข้ำรำชกำรพล

เรือนสำมัญสงักัด

ส ำนักงำนสำธำรณสุข

จังหวดัเชียงใหม ่

(In House) 

     ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ร่วมมือทำง

วชิำกำรกับส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ด ำเนินกำรจัด

โครงกำรประเมินควำมรู้  ทักษะที่จ ำ เป็นส ำหรับกำร

ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ สังกัดส ำนักงำน

สำธำรณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.

๒๕๕๘ ระหว่ำงวันท่ี ๒๘ - ๒๙ เมษำยน ๒๕๕๘  ณ ส ำนัก

บริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม

ให้ขำ้รำชกำรส ำนักงำนสำธำรณสุขทุกระดับมศีักยภำพและควำม

พร้อมในกำรปฏิบัติงำนสำมำรถพัฒนำตนเองให้มีควำมรู้ ทักษะ 

และสมรรถนะในกำรปฏบัิตงิำนท่ีดยีิ่งขึน้ 

๘๘๙ 

๑๒. โครงกำรบริกำร

วิชำกำร Summer 

Camp Program - 

Yunnan Normal 

University  (In 

House) 

     ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  ร่วมมือกับ

วทิยำลัยนำนำชำติ มหำวิทยำลัยเชยีงใหม่ ด ำเนินโครงกำรบริกำร

วิ ช ำ ก ำ ร  Summer Camp Program - Yunnan Normal 

University ระหว่ำงวันท่ี ๑๘ กรกฎำคม – ๑๘ สิงหำคม ๒๕๕๘ 

ณ ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เพื่อสร้ำงเสริม

ประสบกำรณ์ชี วิตแก่นักศึกษำ ท่ีมำจำก  Yunnan Normal 

University ให้เกิดกิจกรรมกำรเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยและ

วัฒนธรรมในกลุ่มประเทศอำเซียน สร้ำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำง

๑๑  



๑๘ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวนผู้รบับริกำร 

(คน) 

วัฒนธรรมไทยและจีน  มุ ่ง ห ว ัง ใ ห ้เ ก ิด ควำม รู้และได้ รับ

ประสบกำรณ์ ท่ีดี ไปประยุกต์ ใ ช้กั บกำรศึกษำ ได้อย่ ำ งมี

ประสิทธิภำพสูงสุด  

๑๓. โครงกำร

ฝกึอบรมเชิง

ปฏิบัติกำร หลักสูตร 

กำรจัดกำรควำมรูใ้น

องค์กร (Knowledge 

Management : KM) 

เพื่อสรำ้งควำมรู้ ควำม

เข้ำใจ และแนวทำง

กำรจัดกำรควำมรู้

ร่วมกัน (In House) 

     ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวทิยำลัยเชียงใหม่ ร่วมกับองค์กำร

บริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จัดฝึกอบรมโครงกำรฝึกอบรมเชิง

ปฏิ บั ติ ก ำ ร  หลั กสู ตร  กำ ร จัดกำรควำมรู้ ใ นองค์ ก ร 

(Knowledge Management : KM) เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำม

เข้ำใจ และแนวทำงกำรจัดกำรควำมรู้ ในวันท่ี ๑๙ สิงหำคม 

๒๕๕๙ ณ โรงแรมดวงตะวัน เชยีงใหม่ เป้ำหมำยเป็นผู้อ ำนวยกำร

กอง หัวหน้ำฝ่ำย และเจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องสังกัดองค์กำรบริหำร

ส่วนจังหวัดเชยีงใหม ่วัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจใน

กำรจัดกำรควำมรู้ ก ำหนดหัวข้อควำมรู้โดยผู้บริหำรระดับสูง 

จัดตั้งกรอบแนวคิดในกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร ก ำหนดหัว

ข้อควำมรู้แก่ผู้บริหำรระดับกลำง รวมท้ังเพื่อตรวจสอบหัว

ข้อควำมรู้ท่ีเป็นเป้ำหมำยในกำรจัดกำร 

๕๕ 

๑๔. โครงกำรฝึกอบรม

เชิงปฏิบัติกำร 

หลักสูตร กำรเขยีน

หนังสือรำชกำรและ

รำยงำนกำรประชุม

อย่ำงมปีระสทิธิภำพ 

(Public) 

     ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวทิยำลัยเชยีงใหม่ จัดกำรฝึกอบรม

เชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร กำรเขียนหนังสือรำชกำรและ

รำยงำนกำรประชุมอย่ำงมีประสิทธิภำพ ระหว่ำงวันท่ี ๑๓-

๑ ๕  สิ ง ห ำ ค ม  ๒ ๕ ๕ ๘  ณ  ส ำ นั ก บ ริ ก ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมทรำบและ

เข้ำใจในหลักกำร กำรเขียนหนังสือรำชกำร หนังสือโต้ตอบ และ

รำยงำนกำรประชุมได้อย่ำงถูกต้อง ส่งเสริมประสิทธิภำพกำร

ปฏิบัติงำนด้ำนกำรใช้ภำษำรำชกำร กำรจัดท ำเอกสำรและ

รำยงำนกำรประชุมของหนว่ยงำน 

๕๗ 

๑๕. โครงกำรพัฒนำ

ศักยภำพบุคลำกร

ประจ ำป ีพ.ศ.๒๕๕๘ 

หลักสูตร เทคนิคกำร

สร้ำงโครงกำรรเิริ่ม

สร้ำงสรรค์และกำร

จัดท ำโครงกำรเพื่อ

กำรพัฒนำท้องถิ่นที่

ยั่งยืน (Public)  

     ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวทิยำลัยเชยีงใหม ่จัดกำรฝึกอบรม

โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ หลักสูตร เทคนิคกำรสร้ำงโครงกำรริเริ่มสร้ำงสรรค์

และกำรจัดท ำโครงกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

ระหว่ำงวันท่ี ๑๓ - ๑๔ สิงหำคม ๒๕๕๘  ณ ณ ส ำนักบริกำร

วิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้

เรียนรู้ และเข้ำใจในวิธีคิดและกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ กำรคิด

ในเชงิวเิครำะห์และสรำ้งสรรค์ พัฒนำทักษะควำมคิดสร้ำงสรรค์สู่

กำรสร้ำงกิจกรรมหรือนวัตกรรมใหม่ๆ พร้อมรับมือกับกำร

เปลี่ยนแปลง รวมถึงมีควำมปรำรถนำในกำรแลกเปลี่ยนและ

๑๖ 



๑๙ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวนผู้รบับริกำร 

(คน) 

ถ่ำยทอดควำมคิดสร้ำงสรรค์สู่ท้องถิ่นเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืน ได้

เรียนรู้และเข้ำใจในแนวคิด หลักกำรเขียนและเทคนิคกำรเขียน

โครงกำรท่ีเป็นระบบ รวมท้ังพัฒนำทักษะกำรด ำเนินงำนกำร

ตดิตำมประเมินผลโครงกำร 

๑๖.  โครงกำร

ฝกึอบรมเชิง

ปฏิบัติกำร หลักสูตร 

กำรอ่ำนและคิด

วิเครำะห์ข้อมูลทำง

บัญชีส ำหรับผู้บรหิำร

อย่ำงมอือำชพี 

(Public) 

     ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จัดกำร

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร กำรอ่ำนและคิดวิเครำะห์

ข้อมูลทำงบัญชีส ำหรับผู้บริหำรอย่ำงมืออำชีพ ระหว่ำงวันท่ี  

๒๗-๒๘  สิ ง ห ำคม  ๒๕๕๘  ณ ส ำนั กบ ริ ก ำร วิ ช ำ ก ำ ร 

มหำวทิยำลัยเชยีงใหม่ เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเข้ำใจเทคนคิกำร

อำ่นและวิเครำะห์รำยกำรในงบดุลกระแสเงินสด และงบก ำไรขำดทุน 

เข้ำใจควำมเสี่ยงหรือปัจจัยท่ีมีผลตอ่กำรบริหำรกำรเงินได้ดีย่ิงขึ้น 

๔๐ 

๑๖. โครงกำรฝกึอบรม

เชิงปฏิบัติกำร 

หลักสูตร กำรจัดกำร

ควำมรูใ้นองค์กร (KM 

= Knowledge 

Management) (In 

House)  

     เทศบำลนครเชียงใหม่ ขอควำมอนุเครำะห์วิทยำกรจำกส ำนัก

บริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ในกำรบรรยำยเร่ืองกำร

จัดกำรควำมรู้ในองค์กรให้แก่หัวหน้ำงำน พนักงำนเทศบำล 

พนักงำนจ้ำง สังกัดของเทศบำลนครเชียงใหม่  ในวันท่ี ๑๙ 

สิงหำคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุม ๓ เทศบำลนครเชียงใหม่ เพื่อ

สร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจในขั้นตอนกำรด ำเนินกำรจัดกำร

ควำมรู้ท้ังภำคทฤษฏแีละปฏบัิตไิด้ดีย่ิงขึ้น 

๒๐๐ 

๑๗. โครงกำรพัฒนำ

ศักยภำพบุคลำกร 

ประจ ำปพี.ศ.๒๕๕๘ 

หลักสูตร กำรพัฒนำ

บุคลิกภำพและกำร

สื่อสำรอย่ำงมอือำชพี 

(Public) 

     ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวทิยำลัยเชยีงใหม่ จัดกำรฝึกอบรม

โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ประจ ำปพี.ศ.๒๕๕๘ หลักสูตร 

กำรพัฒนำบุคลิกภำพและกำรสื่อสำรอยำ่งมืออำชพี ระหว่ำงวันท่ี 

๒๑-๒๒  สิ ง ห ำคม  ๒๕๕๘  ณ  ส ำ นั กบ ริ ก ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม ่วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ท่ีเข้ำรับกำรอบรมได้

แกไขและพัฒนำบุคลิกภำพของตนเองไดโดยกำรฝกอบรมจนถึง

ขึน้น ำไปปฏิบัติอยำ่งจริงจัง  บุคลิกภำพท่ีดีน ำมำซึ่งภำพลักษณท่ี

ดีใหกับตนเองและองคกร สำมำรถสรำงควำมเชื่อมั่นใหตนเอง

ปฏบัิตงิำนไดอยำงมีประสิทธิภำพดีย่ิงขึ้น 

๒๑ 

๑๘.  โครงกำรพัฒนำ

ศักยภำพบุคลำกร 

ประจ ำปพี.ศ.๒๕๕๘ 

หลักสูตร เทคนิคกำร

     ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวทิยำลัยเชยีงใหม่ จัดกำรฝึกอบรม

โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ประจ ำปีพ.ศ.๒๕๕๘ 

หลักสูตร เทคนิคกำรพัฒนำทักษะครูผู้สอนภำษำอังกฤษ 

ระหวำ่งวันท่ี ๒๘-๓๐ สิงหำคม ๒๕๕๘ ณ ส ำนักบริกำรวิชำกำร 

มหำวทิยำลัยเชียงใหม ่วัตถุประสงค์เพื่อให้ครูผู้สอนภำษำอังกฤษ

๑๑ 



๒๐ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวนผู้รบับริกำร 

(คน) 

พัฒนำทักษะครูผูส้อน

ภำษำอังกฤษ (Public) 

ท่ีเข้ำรับกำรอบรมได้พัฒนำองค์ควำมรู้และรูปแบบกำรสอนท่ี

หลำกหลำยมำกยิ่งขึ้นและเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง อีกท้ังยังเป็นกำร

ส่งเสริมพัฒนำวิชำชีพครูสอนภำษำอังกฤษในประเทศให้มี

ควำมก้ำวหน้ำรองรับกับกำรเปลี่ยนแปลงในยุคประชำคมอำเซียน

ไดอยำงมีประสิทธิภำพดีย่ิงขึ้น 

๑๙. โครงกำรพัฒนำ

ศักยภำพบุคลำกร 

ประจ ำปพี.ศ.๒๕๕๘ 

หลักสูตร ก้ำวสู่กำร

เป็นสุดยอดพิธีกรและ

นักพูดอย่ำงมอือำชพี 

(Public) 

     ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวทิยำลัยเชยีงใหม่ จัดกำรฝึกอบรม

โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ประจ ำปีพ.ศ.๒๕๕๘ 

หลักสูตร ก้ำวสู่กำรเป็นสุดยอดพิธีกรและนักพูดอย่ำงมือ

อำชีพ ระหว่ำงวันท่ี ๑๐-๑๑ กันยำยน ๒๕๕๘ ณ ส ำนักบริกำร

วิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ วัตถุประสงค์เพื่อให้เพื่อให้ผู้ท่ี

สน ใจ ในงำนด้ ำนพิ ธีก ร ได้ รั บกำรฝึ กฝนกำร เ ป็นพิ ธี ก ร 

ท่ีถูกต้องแบบมืออำชีพ เป็นประโยชน์ท้ังในแง่กำรพัฒนำตนเอง 

กำรพัฒนำกำรพูดและกำรพัฒนำบุคลิกภำพ  รวมถึง กำร

ยกระดับกำรพูดบนเวทีในฐำนะพิธีกรให้เป็นมืออำชีพต่อไปใน

อนำคต ซึ่งจะเป็นกำรสร้ำงภำพลักษณท่ี์ดใีห้แกต่นเองและองค์กร

ได้เป็นอยำ่งดี 

๕๕ 

๒๐. โครงกำรพัฒนำ

ศักยภำพบุคลำกร 

ประจ ำปพี.ศ.๒๕๕๘  

หลักสูตร ก้ำวสู่กำร

เป็นเลขำนุกำรมอื

อำชีพ (Public) 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จัดกำร

ฝึกอบรมโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ประจ ำปีพ.ศ.๒๕๕๘ 

หลักสูตร ก้ำวสู่กำรเป็นเลขำนุกำรมืออำชีพ ระหว่ำงวันท่ี 

๑๒-๑๓  กั น ย ำยน  ๒๕๕๘  ณ  ส ำ นั กบ ริ ก ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ วัตถุประสงค์เพื่อให้เพื่อให้ผู้ท่ีเข้ำรับกำร

อบรมได้พัฒนำควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทหน้ำท่ีของ

เลขำนุกำรอยำ่งถูกต้อง พัฒนำทักษะในกำรน ำเทคนิคเลขำนุกำร

ยุคใหม่เข้ำมำปรับใช้ในกำรท ำงำนอย่ำงเหนือชั้น และปลูกฝัง

ทัศนคติท่ีดตีอ่งำนเลขำนุกำร 

๒๖ 

รวม ๔,๗๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

 

 ด้ำนวิจัย/ที่ปรกึษำ 

 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน

ผู้รับบรกิำร 

(คน) 

๑. โครงกำรจ้ำงเหมำ

รวบรวม  จัดท ำข้อมลู 

และแผนงำนกำรมี

ส่วนรว่ม เพื่อ

ประกอบกำรจัดท ำ

ต้นฉบับแผนแมบ่ท 

โครงกำรอนุรักษ์และ

พัฒนำเวียงกุมกำม 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ได้ให้ควำมร่วมมือกับส ำนัก

ศิลปำกรท่ี ๘ เชียงใหม่ เป็นท่ีปรึกษำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรจ้ำงเหมำ

รวบรวม จัดท ำข้อมูล และแผนงำนกำรมีส่วนร่วมเพื่อประกอบกำรจัดท ำ

ต้นฉบับแผนแม่บท โครงกำรอนุรักษ์และพัฒนำเวียงกุมกำม  โดยแบ่ง

กิจกรรมออกเป็น ๓ กิจกรรม คือ  

๑. กำรรวบรวม เรียบเรียง และจัดเก็บข้อมูลในด้ำนต่ำงๆ ๑๓ ด้ำน  ดังนี้ 

๑.๑ ข้ อมูลด้ ำนประวั ติ ศำสตร์  โบรำณคดี  โบรำณสถำน 

สถำปัตยกรรม และประวัตกิำรอนุรักษ์ 

๑ .๒  ข้ อมู ลด้ ำนวิ ถี ชี วิ ต  ประ เพณี  สั งคม  ชำติพั น ธ์ุ  และ

ประชำกรศำสตร์ 

๑.๓ ข้อมูลดำ้นเศรษฐกิจ กำรประกอบอำชพี 

๑.๔ ข้อมูลกำรใชป้ระโยชนท่ี์ดนิตำมกฎหมำยต่ำงๆ  

๑.๕ ขอบเขตกำรปกครองในปัจจุบัน 

๑.๖ ข้อมูลดำ้นกรรมสทิธ์ิท่ีดนิ ระวำงที่ดินในพืน้ท่ีโครงกำร 

๑.๗ ข้อมูลดำ้นระบบขนสง่ กำรเข้ำถึงพื้นท่ี 

๑.๘ ข้อมูลสภำพแวดลอ้มทำงธรรมชำติในปัจจุบัน เชน่  คู คลอง 

ลักษณะพชืพันธ์ุ เป็นต้น  

๑.๙ ข้อมูลดำ้นอำคำร และสิ่งกอ่สร้ำงตำ่งๆ 

๑.๑๐ ข้อมูลเกี่ยวกับผูใ้ชส้อยพื้นท่ี เชน่ ประชำชนในพื้นท่ี 

นักท่องเท่ียว 

๑.๑๑ ระบบชลประทำน และกำรบริหำรจัดกำรน้ ำ ท่ีมีผลเกี่ยวข้อง

กับพืน้ท่ีศึกษำ และพื้นท่ีโครงกำร 

๑.๑๒ ข้อมูลโครงกำรต่ำงๆ ท่ีก ำลังจะเกิดท้ังในพื้นท่ีศึกษำ และพื้นท่ี

โครงกำร เช่น กำรพัฒนำโครงข่ำยกำรคมนำคม กำรก่อสร้ำงโครงกำร

สำธำรณูปโภค และสำธำรณูปกำรขนำดใหญ่ โครงกำรจัดสรรท่ีดิน และ

กำรก่อสร้ำงโรงงำนอุตสำหกรรม เป็นต้น  

      ๑.๑๓ ข้อมูลกำรบริหำรจัดกำรพื้นท่ีในปัจจุบัน 

๒.  จัดกจิกรรมกำรมีสว่นรวมเพื่อรวบรวมควำมคดิเห็นของผู้เกี่ยวข้อง ใน

พื้นท่ี ๓ ครัง้ คือ 

๓๐๕ 



๒๒ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน

ผู้รับบรกิำร 

(คน) 

๒.๑  กำรประชุมคร้ังท่ี ๑  จัดประชุมเปิดตัวโครงกำร และเปิด

โอกำสให้ผู้เข้ำร่วมได้แสดงควำมคิดเห็นในกำรอนุรักษ์พัฒนำเวียงกุมกำม 

ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒ กรกฎำคม ๒๕๕๘ ณ ศำลำกำรเปรียญ วัดช้ำงค้ ำ 

ต ำบลท่ำวังตำล อ ำเภอสำรภี  จังหวัดเชียงใหม่  มีผู้เข้ำร่วมจ ำนวน ๕๐ 

คน 

๒.๒  กำรประชุมคร้ังท่ี ๒ จัดประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจ สร้ำงควำม

ตระหนักในควำมส ำคัญของเวียงกุมกำม สร้ำงจิตส ำนึกในกำรร่วมกัน

อนุรักษ์เวียงกุมกำม และเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วมได้แสดงควำมคิดเห็นใน

กำรอนุรักษ์พัฒนำเวียงกุมกำม ในวันอังคำรท่ี ๒๔ กรกฎำคม ๒๕๕๘ ณ 

ห้องประชุมเทศบำลต ำบลท่ำวังตำล อ ำเภอสำรภี จังหวัดเชียงใหม่   มี

ผู้เข้ำร่วมจ ำนวน ๙๔ คน 

๒.๓  กำรประชุมคร้ังท่ี ๓ จัดประชุมน ำเสนอผลกำรจัดกิจกรรม

สร้ำงควำมตระหนักในควำมส ำคัญของเวียงกุมกำม สร้ำงจิตส ำนึกในกำร

ร่วมกันอนุรักษ์เวยีงกุมกำม และควำมคิดเห็นในกำรอนุรักษพ์ัฒนำเวียงกุม

กำม ในวันจันทร์ท่ี ๒๗ กรกฎำคม ๒๕๕๘  ณ ห้องประชุมเทศบำลต ำบล

ท่ำวังตำล อ ำเภอสำรภี จังหวัดเชยีงใหม่  มผีู้เข้ำร่วมจ ำนวน ๖๙ คน 

๓. กำรจัดประชุม International Seminar on Living Heritage Conservation 

Managing Change, Engaging Community, Sustaining Wiang Kum Kam 

(สัมมนำเร่ืองกำรอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมท่ีมีชีวิตกำรจัดกำรควำม

เปลี่ยนแปลง สร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน และผดุงควำมยั่งยืนของเวียง

กุมกำม) วันท่ี ๒๙ กรกฎำคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมฝ้ำยค ำ ส ำนักบริกำร

วิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ โดยมี ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฐม  ปฐมธน

พงศ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชยีงใหม่ เป็นผู้กล่ำว

รำยงำนต่อประธำนในท่ีประชุม และกล่ำวต้อนรับผู้เข้ำร่วมประชุม  นำยสุ

พจน์  พรหมมำโนช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปำกรท่ี ๘ เชียงใหม่ เป็น

ประธำนท่ีประชุม กล่ำวเปิดกำรประชุม  โดยกำรประชุมคร้ังนี้มีผู้เข้ำร่วม

ประชุมจ ำนวน ๙๒ คน ประกอบด้วย ผู้แทนจำกหน่วยงำน อำทิ  อ ำเภอ

สำรภี  เทศบำลต ำบลท่ำวังตำล  ส ำนักงำนท่องเท่ียวและกีฬำ  สมำคม

มัคคุเทศก์เชียงใหม่  พิพิธภัณฑสถำนแห่งชำติเชียงใหม่  นักศึกษำ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  เทศบำลนครเชียงใหม่  ส ำนักงำนเกษตร

อ ำเภอเมืองเชียงใหม่  ศูนย์มำนุษยวิทยำสิรินธร (องค์กำรมหำชน)  

ส ำนักงำนกำรท่องเท่ียว   แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนจังหวัดเชียงใหม่  

ส ำ นั ก ศิ ลปำกร ท่ี  ๘  เ ชี ย ง ใ หม่   คณะสถำ ปัตยกรรมศำสต ร์  



๒๓ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน

ผู้รับบรกิำร 

(คน) 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ มหำวิทยำลัยนอร์ท-เชียงใหม่   คณะวิจิตรศิลป์ 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  มหำวิทยำลัย รำชมงคลล้ำนนำเชียงใหม่ คณะ

มนุษยศำสตร์เชียงใหม่  ส ำนักงำนจังหวัดเชียงใหม่ ส ำนักงำนท่ีดินจังหวัด 

(สำขำสำรภี)  ส ำนักงำนทรัพยำกรธรณีเขต ๑ ล ำปำง สถำบันกำร

ท่องเท่ียวโดยชุมชน ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ สื่อมวลชน 

นักศึกษำ ประชำชนผู้สนใจท่ัวไป และเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดกรม

ศิลปำกร ท้ังในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค โดยได้รับควำมร่วมมือในกำร

เข้ำร่วมประชุมเป็นอยำ่งดี   

๒. กำรประชำสัมพันธ์ 

และกำรมสีว่นร่วมของ

ประชำชนในโครงกำร

วำงและจัดท ำผังเมือง

รวมจังหวดัเชียงใหม ่

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชยีงใหม่ได้ให้ควำมร่วมมอืกับบริษัท 

โชติจินดำ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด ด ำเนนิกำรจัดประชุมรับฟัง ควำมคิดเห็น 

และกำรมสี่วนร่วมโครงกำรวำงและจัดท ำผังเมอืงรวมจังหวัดเชยีงใหม่ 

จ ำนวน ๒ คร้ัง  และจัดประชุมกลุม่ยอ่ย จ ำนวน ๘ คร้ัง ในระดับพื้นท่ีอ ำเภอ  

๗๐๘ 

๓. โครงกำรพัฒนำ

รูปแบบและวธิีกำร

ประชำสัมพนัธ์

ผลิตภณัฑใ์ห้เปน็ที่

ต้องกำรของตลำด

เปำ้หมำย 

มหำวิทยำลัยเชยีงใหมโ่ดยส ำนักบริกำรวิชำกำร ได้ให้ควำมร่วมมือกับจังหวัด

เชียงใหม่ด ำเนินโครงกำรพัฒนำรูปแบบและวิธีกำรประชำสัมพันธ์

ผลิตภัณฑ์ให้เป็นท่ีตอ้งกำรของตลำดเป้ำหมำยได้ด ำเนนิกำรศึกษำรูปแบบ

และแนวทำงพัฒนำชอ่งทำงกำรตลำดของผู้ประกอบกำร กลุ่มผู้ผลิตและผู้

ให้บริกำร โดยศึกษำข้อมูลจำกข้อมูลทุติยภูมิรวบรวมข้อมูลจำกเอกสำร 

งำนวิจัยตำ่งๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำรูปแบบและวิธีกำรประชำสัมพันธ์

ผลิตภัณฑ์ให้เป็นท่ีต้องกำรของตลำดเป้ำหมำย โดยใช้หลักกำรทำง

กำรตลำดและกำรประชำสัมพันธ์เป็นแกนหลักในกำรรวบรวม ได้แก่ 

ช่องทำงในกำรสื่อสำรกำรตลำด ช่องทำงในกำรกระจำยสินค้ำ กำรใช้

เคร่ืองมือทำงกำรตลำดในกำรโฆษณำและประชำสัมพันธ์ หลักกำร 

AIDAMODEL เพื่อกำรกระตุ้นกำรซื้อ  ศึกษำข้อมูลจำกข้อมูลปฐมภูมิ

รวบรวมข้อมูลจำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ควำมตอ้งกำรโดยกำรประชุม

กลุ่มย่อย (Focus Group) จ ำนวน ๒ คร้ัง ผู้เข้ำร่วมประชุมคร้ังละ ๒๐ คน

  

มีกำรประชำสัมพันธ์กำรจัดกิจกรรมไปยังกลุ่มเป้ำหมำย ผู้ประกอบกำร 

กลุ่มผู้ผลิตและผู้ให้บริกำร ในจังหวัดเชยีงใหม่ โดยผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี้  

๑. จัดกิจกรรมแถลงข่ำวโครงกำรฯ ๑ คร้ัง เพื่อประชำสัมพันธ์โครงกำรให้

รับทรำบท่ัวกัน โดยเชญิสื่อมวลชนแขนงตำ่ง ๆ ร่วมท ำข่ำว 

๒. ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ ผ่ำนรำยกำรมองเมืองเหนือ ทำง

สถำนีโทรทัศน์ช่อง ๑๑ จ ำนวน ๑ ครัง้ 

๒๔๐ 



๒๔ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน

ผู้รับบรกิำร 

(คน) 

๓. จัดท ำสำรคดีสั้นจ ำนวน ๓ ตอน ควำมยำวตอนละไม่น้อยกว่ำ ๒ นำที 

น ำเสนอผ่ำนทำงสถำนีโทรทัศน์ช่อง ๑๑ โดยออกอำกำศแบบ Rerun

จ ำนวน ๖ คร้ัง และผ่ำนทำงYouTube หรือ Facebookเพื่อสร้ำงควำมสนใจ 

ตระหนักและมองเห็นช่องทำงทำงกำรตลำดส ำหรับตนเอง 

๔.  จั ดท ำ FacebookFanpageโ ครงกำร เพื่ อ ใ ช้ เ ป็ น ช่ อ งทำ ง ในกำ ร

ประชำสัมพันธ์และติดตำมข่ำวสำร 

๕. ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ ผ่ำนทำงสถำนีวิทยุ โดยใช้สปอตวิทยุควำม

ยำวไมน่้อยกวำ่ ๓๐ วินำที และออกอำกำศออกอำกำศผ่ำนสถำนีวทิยุ  ๓ 

สถำนีได้แก่  

-สถำนีวิทยุเสียงสื่อสำรมวลชน FM ๑๐๐ คณะกำรสื่อสำรมวลชน 

มหำวทิยำลัยเชยีงใหม ่

-สถำนีวทิยุ อสมท. เชยีงใหม่ FM ๑๐๐.๗๕ และ  

-สถำนีวทิยุดนตรีสสีัน FM ๙๘.๗๕ โดยออกอำกำศสถำนีละ ๑๐๐ ครัง้ 

๖. จัดท ำแผ่นพับประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ ผลิตด้วยกระดำษอำร์ตด้ำน 

๑๑๐ แกรมขนำด A๔ พับ ๓ พิมพ์๔ สี จ ำนวน๓,๐๐๐ ฉบับ พร้อมจัดส่ง

ให้ผู้ประกอบกำรครอบคลุมกลุ่มผลิตภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ท่ีมีศักยภำพเป็นท่ี

ตอ้งกำรของตลำดท้ัง๙ กลุ่ม 

๗. จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ เกี่ยวกับรูปแบบและวิธีกำรในกำร

ประชำสัมพันธ์เป็นท่ีต้องกำรของตลำดเป้ำหมำย ในรูปแบบ WorkShop 

จ ำนวน ๒ ครัง้โดยมีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมคร้ังละ ๑๐๐ คน 

๘. พัฒนำช่องทำงกำรสื่อสำรทำงกำรตลำดและช่องทำงกำรส่งเสริม

กำรตลำดในรูปแบบ Digital content & Social network จ ำนวน ๑ ช่องทำง 

พร้อมจัดท ำคู่มอืแนะน ำกำรใชง้ำนจ ำนวน    ๓๐๐ ชุด 

๙. จัดกิจกรรม Open Houseจ ำนวน ๑ คร้ัง เพื่อส่งเสริม ให้รูปแบบและ

วิธีกำรในกำรประชำสัมพันธ์เป็นท่ีต้องกำรของตลำดเป้ำหมำย และกำร

สื่อสำรทำงกำรตลำดรูปแบบแบบ Digital content & Social network ของ

เชยีงใหม่ให้เป็นท่ีรู้จักทั่วไป โดยมีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน ๑๐๐ คน 

๑๐. ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินกำร โดยมีกลุ่มผู้ประกอบกำร

จ ำนวน ๓ กลุ่มท่ีสำมำรถด ำเนินกำรผ่ำนช่องทำงประชำสัมพันธ์ท่ี

พัฒนำขึ้นได้อยำ่งต่อเนื่อง 

๔. โครงกำรจัดท ำ

แผนกำรตลำดเชิงลึก

ด้ำนกำรท่องเที่ยว 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่โดยส ำนักบริกำรวิชำกำร ได้ให้ควำมร่วมมือกับ

ส ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร (องค์กำรมหำชน)  ด ำเนินโครงกำรจัดท ำ

๓๐๐ 



๒๕ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน

ผู้รับบรกิำร 

(คน) 

ส ำนักงำนพัฒนำพิง

คนคร (องค์กำร

มหำชน) 

แผนกำรตลำดเชิงลึกด้ำนกำรท่องเท่ียว ส ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร 

(องคก์ำรมหำชน) ผลกำรด ำเนนิงำนโครงกำรฯ มดีังนี้ 

       - ค้นหำจุดแข็งของพื้นท่ีและศักยภำพสินค้ำและบริกำรต่ำงๆ 

(Tourism Products) ในจังหวัดเชียงใหม่และพื้นท่ีเชื่อมโยง  ๕ จังหวัด 

(จังหวัดล ำพูน ล ำปำง เชยีงรำย แม่ฮ่องสอน พะเยำ)  

       - ออกแบบกลุ่มสินค้ำและบริกำรท่ีทันสมัยและกำรค้นหำแบรนด์ไอ

เดีย “คุณค่ำท่ีสะท้อนตัวตน” ท่ีโดดเด่น แตกต่ำง แข่งขันได้ (Tourism 

Experience Design) ท้ังในภำพรวมภำคเหนือและในแต่ละจังหวัด 

       - ก ำหนดแผนและเคร่ืองมือในกำรท ำกำรสื่อสำรกำรตลำดอย่ำง

บูรณำกำร (Integrated marketing communication) 

       - ก ำหนดกิจกรรมทำงกำรตลำด งำนอีเว้นท์ท่ีควรส่งเสริม (Event 

Plan) 

       - ก ำหนดแผนกำรติดตำมและประเมินผลของแผนกำรท ำงำน 

(Evaluation Plan) 

       - รวบรวมข้อมูลท่ัวไปและท ำกำรศึกษำเชิงลึก สภำพแวดล้อม

ทำงกำรท่องเท่ียว บริกำรกำรท่องเท่ียวท่ีมศีักยภำพ ในแหล่งท่องเท่ียวแต่

ละพื้นท่ีของจังหวัดเชียงใหม่และพื้นท่ีเชื่อมโยง ๕ จังหวัด (จังหวัดล ำพูน 

ล ำปำง เชียงรำย แม่ฮ่องสอน พะเยำ) ท่ีมคีวำมส ำคัญและมศีักยภำพท่ีจะ

พัฒนำ พร้อมรองรับนักท่องเท่ียวได้ โดยน ำเสนอเป็นกลุ่มสินค้ำและ

บริกำรทำงกำรท่องเท่ียวท่ีเหมำะสมในแต่ละจังหวัด 

       - รวบรวมข้อมูลแหล่งท่องเท่ียวในอ ำเภอต่ำงๆ ในจังหวัดเชียงใหม่

และพื้นท่ีเชื่อมโยง ๕ จังหวัด (จังหวัดล ำพูน ล ำปำง เชยีงรำย แมฮ่่องสอน 

พะเยำ) พร้อมท้ังประเมินศักยภำพแหล่งท่องเท่ียวท่ีสำมำรถพัฒนำได้ 

รวมท้ังด ำเนินกำรคัดเลือกและจัดท ำแนวทำงพัฒนำแหล่งท่องเท่ียวท่ีมี

ศักยภำพตำมกลุ่มมำตรฐำนแหล่งท่องเท่ียวนัน้ๆ 

       - จัดท ำแผนกำรตลำดเชิงลึกฯ และจัดกิจกรรมให้ควำมรู้เชิง

ปฏบัิตกิำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรน ำแผนไปสู่กำรปฏบัิต ิ 

       - เอกสำรประชำสัมพันธ์แผนกำรตลำดด้ำนกำรท่องเท่ียว ส ำนักงำน

พัฒนำพิงคนคร (องค์กำรมหำชน) ท้ังในรูปแบบของเอกสำร และเอกสำร

อเิล็กทรอนิกส ์(PDF format) 

๕. โครงกำรพัฒนำ

ศักยภำพด้ำนกำร

ท่องเที่ยวและเสน้ทำง

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่โดยส ำนักบริกำรวิชำกำร ได้ให้ควำมร่วมมือกับ

กระทรวงมหำดไทย และกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนบน ด ำเนินงำนของศูนย์

ปฏบัิตกิำรร่วมกลุ่มจังหวัด(Regional operation Center : ROC) ด ำเนินโครงกำร

๒๔๖ 



๒๖ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน

ผู้รับบรกิำร 

(คน) 

ท่องเที่ยวใหม่ของกลุ่ม

จังหวดัภำคเหนือ

ตอนบน ๑ (เชยีงใหม่ 

ล ำพูน ล ำปำงและ

แม่ฮ่องสอน) 

กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรท่องเท่ียวและเส้นทำงท่องเท่ียวใหม่ของกลุ่ม

จังหวัดภำคเหนือตอนบน ๑ (จังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล ำปำง และ

ล ำพูน)    ผลกำรด ำเนนิงำนโครงกำรฯ มดีังนี้ 

     ๑. กำรด ำเนนิกำรวิจัยและจดักิจกรรมให้ควำมรู้ 

 ในสว่นน้ีได้เลอืกหัวขอ้กำรอบรม โดยใชข้้อมูลประกอบกำร

พจิำรณำก ำหนดหัวขอ้ในกำรอบรมของแตล่ะจังหวัด ได้แก ่

 ๑) ข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 

 ๒) ประเด็นและ/หรือปัญหำกำรท่องเท่ียวท่ีส ำคัญในพืน้ท่ี 

 ๓) ควำมตอ้งกำรของชุมชน 

 หัวข้อในกำรอบรมในกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนบน ๑ จึง

สำมำรถก ำหนดได้ดังตอ่ไปน้ี 

               -  จังหวัดเชียงใหม่ หัวข้อกำรอบรมเร่ือง “มำตรฐำนควำม

ปลอดภัยส ำหรับนักท่องเท่ียว” 

               -  จั งหวั ดล ำพู น  หั วข้ อกำรอบรมเ ร่ื อง  “ก ำ ร จั ด ก ำ ร

ทรัพยำกรธรรมชำติอยำ่งยั่งยืน และกำรสร้ำงเส้นทำงกำรท่องเท่ียว” 

               - จั งหวั ดล ำปำง หั วข้ อกำรอบรมเ ร่ื อง “ก ำ รจั ด ก ำ ร

ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่งยืนเชิงอนุรักษ์ และกำรสร้ำงเส้นทำงกำร

ท่องเท่ียว”  

                - จังหวัดแม่ฮ่องสอน หัวข้อกำรอบรมเร่ือง “กำรท่องเท่ียวเชิง

นเิวศแนวผจญภัย” 

       ๒. ด ำเนนิกำรจัดท ำรูปแบบกำรท่องเท่ียว และรำยกำรน ำเท่ียวท่ี

แนะน ำ กลุ่มจังหวัดภำคเหนอืตอนบน ๑ ซึ่งประกอบด้วยจังหวดัเชยีงใหม่ 

ล ำพูน ล ำปำง และแม่ฮ่องสอน  

       ๓. ด ำเนินกำรจัดท ำแอพพลิเคชั่นกำรท่องเท่ียวพื้นท่ีกลุ่ มจังหวัด

ภำคเหนือตอนบน ๑ และน ำเข้ำข้อมูลแหล่งท่องเท่ียว กำรบริกำรด้ำนกำร

ท่องเท่ียว 

๖. โครงกำรพัฒนำ

ศักยภำพด้ำนกำร

ท่องเที่ยวและเสน้ทำง

ท่องเที่ยวใหม่ของกลุ่ม

จังหวดัภำคเหนือ

ตอนบน ๒ (เชียงรำย 

พะเยำ แพร่และนำ่น) 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่โดยส ำนักบริกำรวิชำกำร ได้ให้ควำมร่วมมือกับ

กระทรวงมหำดไทย และกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนบน ด ำเนินงำนของศูนย์

ปฏบัิตกิำรร่วมกลุ่มจังหวัด(Regional operation Center : ROC) ด ำเนินโครงกำร

กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรท่องเท่ียวและเส้นทำงท่องเท่ียวใหม่ของกลุ่ม

จังหวัดภำคเหนอืตอนบน ๒ (จังหวัดเชยีงรำย  น่ำน พะเยำ และแพร่)  

ผลกำรด ำเนนิงำนโครงกำรฯ มดีังนี้ 

     ๑. กำรด ำเนนิกำรวิจัยและจดักิจกรรมให้ควำมรู้ 

๒๕๔ 



๒๗ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน

ผู้รับบรกิำร 

(คน) 

 ในสว่นน้ีได้เลอืกหัวขอ้กำรอบรม โดยใชข้้อมูลประกอบกำร

พจิำรณำก ำหนดหัวขอ้ในกำรอบรมของแตล่ะจังหวัด ได้แก ่

 ๑) ข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 

 ๒) ประเด็นและ/หรือปัญหำกำรท่องเท่ียวท่ีส ำคัญในพืน้ท่ี 

 ๓) ควำมตอ้งกำรของชุมชน 

 หัวข้อในกำรอบรมในกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนบน ๒ จึง

สำมำรถก ำหนดได้ดังตอ่ไปน้ี 

               -  จังหวัดเชียงรำย หัวข้อกำรอบรมเร่ือง “กำรจัดท ำยุทธศำสตร์

กำรท่องเท่ียวแบบมสี่วนร่วม” 

               - จังหวัดพะเยำ หัวข้อกำรอบรมเร่ือง “เทคนิคกำรบริหำรจัดกำร

กำรท่องเท่ียวเพื่อกำรพัฒนำทอ้งถิ่นท่ีย่ังยนื” 

               - จังหวัดแพร่ หัวข้อกำรอบรมเร่ือง “กำรจัดกำรกำรท่องเท่ียว

เชงิสร้ำงสรรค์”  

                - จังหวัดน่ำน หัวข้อกำรอบรมเร่ือง “กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบกำรณ์กำรเป็นเจ้ำบำ้นท่ีดี” 

       ๒. ด ำเนินกำรจัดท ำรูปแบบกำรท่องเท่ียว และรำยกำรน ำเท่ียวท่ี

แนะน ำ กลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนบน ๒ ซึ่งประกอบด้วยจังหวัดเชยีงรำย 

พะเยำ  แพร่ และนำ่น 

       ๓. ด ำเนินกำรจัดท ำแอพพลิเคชั่นกำรท่องเท่ียวพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด

ภำคเหนือตอนบน ๒ และน ำเข้ำข้อมูลแหล่งท่องเท่ียว กำรบริกำรด้ำนกำร

ท่องเท่ียว 

๗. กิจกรรม

พัฒนำกำรท่องเที่ยว

ในตัวเมือง (City Life 

Tourism) ภำยใต้

โครงกำรเชียงใหม่ 

MICE CITY 

มหำวทิยำลัยเชยีงใหม ่โดยส ำนักบริกำรวชิำกำร ได้ให้ควำมร่วมมือกับจังหวัด

เชยีงใหมด่ ำเนนิกิจกรรมพัฒนำกำรท่องเท่ียวในตัวเมอืง (City Life Tourism) 

ภำยใต้โครงกำรเชียงใหม่ MICE CITY  เพื่อส่งเสริม พัฒนำและเชื่อมโยง

กำรท่องเท่ียวในตัวเมืองท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของนักท่องเท่ียวแต่ละ

รูปแบบได้ ท ำให้เกิดแนวทำงกำรท่องเท่ียวรูปแบบใหม ่และสร้ำงทำงเลอืก

ด้ำนกำรท่องเท่ียวท่ีสมบูรณ์ คุ้มค่ำสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของ

นักท่องเท่ียวได้ และมีกำรประชำสัมพันธ์กำรท่องเท่ียวภำยในตัวเมือง

จังหวัดเชยีงใหมใ่นรูปแบบตำ่งๆ  ท้ังนี้ได้จัดอบรมผู้ประกอบกำรด้ำนธุรกิจ

บริกำรสุขภำพ  ธุรกิจท่องเท่ียว ธุรกิจโรงแรม/ร้ำนอำหำร และธุรกิจท่ี

เกี่ยวข้องอื่น และมีกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรผ่ำนช่องทำง ๓ ช่องทำง 

ผลิตแผ่นพับประชำสัมพันธ์กำรท่องเท่ียวภำยในตัวเมืองเชียงใหม่ จ ำนวน 

๓,๐๐๐ ฉบับ 

๒๕๐ 



๒๘ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน

ผู้รับบรกิำร 

(คน) 

๘. โครงกำรศกึษำกำร

เพิ่มประสทิธิภำพ

ศักยภำพเชื่อมโยงดำ่น

กำรคำ้ชำยแดนและ

เตรียมควำมพร้อมจุด

ผ่อนปรนที่มีศักยภำพ

พัฒนำเป็นดำ่นถำวร

ภำยใตโ้ครงกำรเปดิ

ตลำดสู่ภูมภิำค

อำเซียน 

มหำวทิยำลัยเชยีงใหม ่โดยส ำนักบริกำรวชิำกำร ได้ให้ควำมร่วมมือกับจังหวัด

เชยีงใหมด่ ำเนนิกิจกรรมกำรศกึษำกำรเพิ่มประสิทธิภำพศักยภำพเชื่อมโยง

ด่ำนกำรค้ำชำยแดนและเตรียมควำมพร้อมจุดผ่อนปรนท่ีมีศักยภำพเป็น

ด่ำนถำวรภำยใต้โครงกำรเปิดตลำดสู่ภูมิภำคอำเซียน ประจ ำ ปี

งบประมำณ พ.ศ.  ๒๕๕๘  คณะนักวิจัยได้ท ำกำรศึกษำ ในด้ำนต่ำงๆได้

ผลสรุป ดังนี ้ 

       ๑. ประชำชนท้ังสองฝั่งโดยประชำชนในอ ำเภอเวียงแหงภำครัฐฯ 

ภำคเอกชน รวมท้ังผู้ประกอบกำรและผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มจังหวัดภำคเหนือ

ตอนบน ๑ และประชำชนในฝั่งตรงข้ำมในกิ่งอ ำเภอเมืองทำ จังหวัดเมือง

สำด ของรัฐฉำน รวมท้ังเมอืงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจนถึงเมืองตองจีขึน้ไป

ถึงเมืองหมูเจ้ติดชำยแดนสำธำรณรัฐประชำชนจีน มีควำมเห็นวำ่ ควรเปิด

จุดผ่อนปรนหลักแตง่ และพัฒนำเป็นดำ่นถำวรโดยเร็ว ในดำ้นจุดผ่อนปรน

บ้ำนห้วยต้นนุ่น อ ำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอนก็เช่นกันประชำชนท้ัง

สองฝั่งโดยประชำชนในอ ำเภอขุนยวมภำครัฐฯ ภำคเอกชน รวมท้ัง

ผู้ประกอบกำรและผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนบน ๑ และ

ประชำชนในฝั่งตรงข้ำมในเมืองลอยก่อ เมืองหลวงของรัฐคะยำ รวมถึง

ผู้ประกอบกำรค้ำ ภำครัฐ และภำคเอกชนฝั่งสำธำรณรัฐสหภำพเมียนมำ  

มีควำมเห็นว่ำ ควรผลักดันให้จุดผ่อนปรนบ้ำนห้วยต้นนุ่นเป็นด่ำนถำวร

โดยเร็ว 

       ๒. ทำงสำธำรณรัฐสหภำพเมียนมำได้เตรียมกำรศึกษำส ำรวจเพื่อ

ปรับปรุงเส้นทำงจำกเมืองตองจีเมืองหลวงรัฐฉำนถึงเมืองป่ัน และจำก

เมืองป่ัน สำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำ ต่อมำยังเมืองทำมำยังจุดผ่อน

ปรนหลักแต่งอีกด้วย ในฝั่งประเทศไทยได้มีกำรพจิำรณำปรับปรุงเส้นทำง

จำกอ ำเภอแม่แตง เมืองกึ๊ด เมืองคองไปถึงอ ำเภอเวียงแหงซึ่งจะสำมำรถ

ร่นระยะทำงกว่ำเดิม ในด้ำนฝั่งตรงข้ำมจุดผ่อนปรนบ้ำนหว้ยต้นนุ่น อ ำเภอ

ขุนยำม จังหวัดแม่ฮ่องสอน จำกจังหวัดลอยก่อเมืองหลวงของรัฐคะยำ

จนถึงผำจอง แม่แจ๊ะได้มกีำรขยำยและปรับปรุงถนน และสร้ำงสะพำนขำ้ม

แมน่้ ำสำละวินแลว้ฝั่งประเทศไทยจังหวัดแมฮ่่องสอน ได้อนุมัติงบประมำณ

เพื่อปรับปรุงเส้นทำงจำกอ ำเภอขุนยวมเข้ำไปถึงจุดผ่อนปรนบ้ำนห้วยต้น

นุ่น อ ำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับกำรด ำเนินกำรของ

ภำครัฐ และภำคประชำชนท้ัง ๒ ฝั่ง ในกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำร

เปิดจุดผ่อนปรน และกำรพัฒนำให้เป็นด่ำนกำรค้ำถำวรอย่ำงต่อเนื่อง

ต่อไป โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรด ำเนินกำรเชื่อมควำมสัมพันธ์ของท้ัง ๒ 

๑,๐๐๙ 



๒๙ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน

ผู้รับบรกิำร 

(คน) 

ประเทศหลังกำรเลือกตั้งอยำ่งเป็นทำงกำรในวันท่ี ๘ พฤศจิกำยน ๒๕๕๘ 

ของสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมยีนมำ 

       ๓. แนวทำงส ำหรับกำรด ำเนินกำรขั้นต่อไปท่ีจะเปิดหลักแต่งให้เป็น

จุดผ่อนปรน และเปิดหว้ยต้นนุ่นเป็นจุดผ่ำนแดนถำวรน้ัน ฝั่งไทยต้องมกีำร

ประสำนระหว่ำงผู้บริหำรท้องถิ่นของท้ัง ๒ แห่ง คือ อ ำเภอเวียงแหง 

จังหวัดเชียงใหม่ และอ ำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน ต้องด ำเนินกำร

ร่วมกับประชำชน ผู้ประกอบกำร และผู้เกี่ยวข้องด้ำนต่ำงๆร่วมกันจัด

กิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้มีควำมน่ำสนใจ และด ำเนินกำรผลักดันพัฒนำให้

เป็นด่ำนกำรค้ำอย่ำงต่อเนื่อง ควรประสำนและส่งเสริมควำมสัมพันธ์กับ

ชุมชน รวมท้ังผู้น ำท้องถิ่นและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในรัฐฉำน และรัฐคะยำเพื่อ

กระตุน้และเร่งรัดให้มีกำรด ำเนนิกำรผลักดันกำรเปิดจุดผ่อนปรน และกำร

พัฒนำเป็นดำ่นถำวรร่วมกับฝั่งไทย 

๙. โครงกำรส ำรวจ

ควำมพึงพอใจของ

ผู้รับบรกิำรต่องำน

บริกำรขององค์กำร

บริหำรส่วนจังหวัด

เชียงใหม ่

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้ให้ควำมร่วมมือกับองค์กำร

บริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ด ำเนินกำรโครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของ

ผู้รับบริกำรต่องำนบริกำรขององคก์ำรบริหำร 

ส่วนจังหวัดเชยีงใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ผลกำรด ำเนนิงำนในครั้ง

นี้ พบวำ่ กำรให้บริกำรประชำชนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชยีงใหม่ (อบจ.)  

มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลโดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด  ๗๐๘ มี

ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๔.๔๑  คิดเป็น  ร้อยละ ๘๘.๒๐  เมื่อพจิำรณำรำยละเอยีด พบวำ่  

ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร (ประชำชน หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน)  คิดเป็น

ร้อยละ ๘๗.๒๐ สำมำรถเรียงล ำดับคะแนนควำมพึงพอใจมำกไปหำน้อย ดังนี้ 

ควำมพึงพอใจต่อเจ้ำหน้ำท่ีผู้ให้บริกำร คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐๐ ต่อกระบวนกำร

และขั้นตอนกำรให้บริกำร คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๕ ต่อสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก คิด

เป็นร้อยละ ๘๗.๐๕  และต่อช่องทำงกำรให้บริกำร คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๕๐ 

คุณภำพของกำรให้บริกำร  คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐๕  ควำมคุ้มค่ำของกำรให้บริกำร  

คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๔๕ผลสัมฤทธ์ิของกำรให้บริกำร คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๓๕ 

พิจำรณำเปรียบเทียบแต่ละโครงกำร พบว่ำ ประชำชนมีควำมพึงพอใจใน

โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมผิวจรำจรแบบ Over-Lay บ้ำนหลวง หมู่ท่ี ๖ ต ำบล

โหล่งขอด  อ ำเภอพร้ำว  จังหวัดเชียงใหม่มำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐  

รองลงมำงำนบริกำรของโรงเรียนแม่อำยวิทยำคม คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๖๐  งำน

ให้บริกำรรับช ำระค่ำธรรมเนียมบ ำรุงองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดจำกผู้พักใน

โรงแรม  คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๘๐  และโครงกำรดูดสิ่งปฏิกูลภำยในเขต

- 



๓๐ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน

ผู้รับบรกิำร 

(คน) 

เทศบำลต ำบลแม่เหียะ อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ คิดเป็นร้อยละ 

๘๖.๐๐ 

๑๐. กำรประเมิน

ประสทิธิภำพและ

ประสทิธิผลกำรปฏิบัติ

รำชกำรเพื่อก ำหนด

ประโยชน์ตอบแทนอื่น 

เป็นกรณพีิเศษ 

ประจ ำปี ๒๕๕๘ ใน

พื้นที่จังหวดัเชียงใหม่ 

และจังหวดัล ำพูน  

(๗๕ แห่ง)  

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้ให้ควำมร่วมมือกับส ำนักงำน

ท้องถิ่นจังหวัดเชยีงใหม่ด ำเนนิกำรส ำรวจ ควำมพึงพอใจผู้รับบริกำรตำมมิตท่ีิ 

๒ มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร (ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจของ

ผู้รับบริกำร) โดยกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

เพื่อก ำหนดประโยชน์ ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ประจ ำปี ๒๕๕๘ จ ำนวน             

๗๕ แห่ง (จังหวัดเชียงใหม่ ๗๓ แห่ง และจังหวัดล ำพูน   ๒ แห่ง) กำร

ด ำเนินงำนในคร้ังนี้ ท ำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับกำรประเมิน

ได้รับรู้รับทรำบถึงปัญหำภำยในท้องท่ี และภำพสะท้อนจำกผู้รับบริกำรต่อ

ผลกำรด ำเนนิงำนของตนเอง สำมำรถน ำข้อมูลจำกกำรตรวจประเมนิไปใช้

เพื่อปรับปรุงในกำรด ำเนินงำนในปตีอ่ไปได้ 

- 

รวม ๓,๓๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

งำนบรกิำรวิชำกำรรับใช้สังคม 

ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 

ตำมยุทธศำสตร์ที่ ๒  :  พัฒนำกำรบริกำรวิชำกำรแบบมีส่วนร่วมบนฐำนควำมต้องกำร

ของชุมชนและท้องถ่ิน 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน กลุ่มเปำ้หมำย 

๑.  โครงกำรพัฒนำ

กำรศึกษำและพัฒนำ

ชุมชนบนพื้นที่สูง และ

งำนบริกำรวิชำกำรรับ

ใช้สังคม 

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแนวพระรำชด ำริของ              

สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ในลักษณะ

กำรบริหำรจัดกำรโครงกำร ๕ ด้ำน ภำยใต้กำรด ำเนินงำนและ

ประสำนงำนโดยส ำนักบริกำรวิชำกำร ได้แก่ 

 ๑. ด้ำนกำรสง่เสริมกำรพัฒนำอำชีพเกษตรกรรม 

 ๒. ด้ำนกำรเรียนกำรสอนภำษำไทยแกน่ักเรียน  

 ๓. ด้ำนกำรสง่เสริมและพัฒนำทักษะกำรสอน

ภำษำอังกฤษ 

 ๔. ด้ำนกำรสง่เสริมพัฒนำครูแนะแนว 

 ๕. ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนบนพืน้ท่ี

สูง 

 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ มจี ำนวนโครงกำรท้ังหมด ๒๗ 

โครงกำร สำมำรถแบ่งตำมภำรกิจกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม

เป็น ๒ ประเภทได้แก่ 

 ประเภทที่ ๑ : งบประมำณเงินแผ่นดิน โดยได้รับ

งบประมำณสนับสนุนเงินแผ่นดินจำกมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

จ ำ น ว น  ๗๐๐ ,๐ ๐๐  บ ำท  ใ ช้ จ่ ำ ย ง บปร ะ ม ำณ ท้ั ง สิ้ น 

๖๕๕,๗๒๐.๒๕ บำท คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๗ มีจ ำนวนโครงกำร

ท่ีได้รับจัดสรรงบประมำณ จ ำนวน ๔ โครงกำร ด ำเนินกำรแล้ว

เสร็จ จ ำนวน ๔โครงกำร คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ พบว่ำ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร/หน่วยงำน/

องค์กร ท่ีรับบริกำรวิชำกำรในภำพรวม คิดเป็น ร้อยละ ๘๗.๐๔ 

และผู้เข้ำร่วมโครงกำรมคีวำมพงึพอใจภำพรวมของกำรน ำควำมรู้

เพิ่มขึ้นเพื่อน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในภำพรวม คิดเป็น ร้อยละ 

๘๔.๗๑  

 ประเภทที่ ๒ : งบประมำณเงนิรำยได้  

  ๒.๑ ด ำเนินกำรในพื้นท่ีอ ำเภออมก๋อยได้รับ

งบประมำณสนับสนุนเงินรำยได้จำกมหำวิทยำลัยเพื่อใช้อุดหนุน

ด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์กำรรับใชส้ังคม จ ำนวน ๕,๒๘๖,๖๖๐  

บำท มีโครงกำรท่ีได้รับจัดสรรงบประมำณจ ำนวน ๑๓ โครงกำร 

๒๗ โครงกำร 



๓๒ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน กลุ่มเปำ้หมำย 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จและส่งรำยงำนฉบับสมบูรณ์ จ ำนวน ๑๐ 

โครงกำร คิดเป็น ร้อยละ ๗๖.๙๒ ท้ังน้ี ยังไมส่ำมำรถหำค่ำควำม           

พึงพอใจในภำพรวมของผู้รับบริกำร/หน่วยงำน/องค์กร ท่ีรับ

บริกำรวิชำกำร และผู้ เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจใน

ภำพรวมของกำรน ำควำมรู้เพิ่มขึ้นเพื่อน ำควำมรู้ไปใช้ เนื่องจำก

คณะ/หน่วยงำน/ส ำนัก ขอขยำยระยะเวลำกำรด ำเนนิโครงกำร  

  ๒.๒ ด ำเนินกำรในพื้นท่ีโดยรอบมหำวิทยำลัย 

และอื่นๆ ตำมภำรกิจของมหำวิทยำลัย  ได้ รับงบประมำณ

สนับสนุน  เงินรำยได้จำกมหำวิทยำลัยเพื่อใช้อุดหนุนด ำเนินงำน              

ตำมยุทธศำสตร์กำรรับใช้สังคม จ ำนวน ๒,๐๙๓,๖๐๐ บำท                    

มีโครงกำรท่ีได้รับจัดสรรงบประมำณ จ ำนวน ๑๐ โครงกำร 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จและส่งรำยงำนฉบับสมบูรณ์ จ ำนวน ๗ 

โครงกำร คิดเป็น ร้อยละ ๗๐.๐๐ ท้ังนี้ ยังไมส่ำมำรถหำค่ำควำม            

พึงพอใจในภำพรวมของผู้รับบริกำร/หน่วยงำน/องค์กร ท่ีรับ

บริกำรวิชำกำร และผู้ เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจใน

ภำพรวมของกำรน ำควำมรู้เพิ่มขึ้นเพื่อน ำควำมรู้ไปใช้ เนื่องจำก

คณะ/หน่วยงำน/ส ำนัก ขอขยำยระยะเวลำกำรด ำเนนิโครงกำร 

๒. โครงกำรกำร

ส่งเสริมพัฒนำครูแนะ

แนว เพื่อเพิ่มขดี

ควำมสำมำรถในกำร

เตรียมควำมพร้อมแก่

นักเรียนชั้นมัธยม 

ศึกษำตอนปลำย 

โดยเน้นโรงเรียนที่มี

ชำวเขำในเขตภำค 

เหนือตอนบน เพื่อ

กำรศึกษำต่อ

ระดับอดุมศกึษำ 

 ส ำนักบริกำรวิชำกำร ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรมครูจำก

โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ                 

ในระหว่ำงวันท่ี ๖ – ๗ สิงหำคม ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

พัฒนำศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรเตรียมควำม

พร้อมให้นักเรียนบนพื้นท่ีสูงให้สำมำรถสอบแข่งขันเข้ำศึกษำต่อ              

ในระดับอุดมศึกษำเพิ่มขึ้น ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ มีครูเข้ำรับกำร

ฝึกอบรมจ ำนวน ๘๐ คน จำกกลุ่มสำระวิชำ ๕ สำระวิชำ และ                  

๑ กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้เน้น

รูปแบบกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ (Concept Attainment Model) และเปิดโอกำสให้

ครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้นและตอนปลำยเข้ำร่วม

โครงกำรฯท้ังนี้ได้รับกำรสนับสนุนคณะวิทยำกรจำกหน่วยงำน

ภ ำ ย ใ น มห ำ วิ ท ย ำ ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่  แ ล ะ โ ร ง เ รี ย น ส ำ ธิ ต

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เนื้อหำกำรอบรม ได้แก่  ชีวิตในร้ัว

มหำวิทยำลัย  ศิลปะกำรถ่ำยทอดควำมรู้ กำรเตรียมตัวสอบเข้ำ

มหำวิทยำลัย กำรแนะแนวกำรสอบเข้ำมหำวทิยำลัยเส้นทำงเข้ำสู่

มหำวทิยำลัย กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปผลกำรอบรม 

๘๐ คน 



๓๓ 
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน กลุ่มเปำ้หมำย 

๓. โครงกำรสรำ้ง

เครือข่ำยท่องเที่ยว

ชุมชนอ ำเภออมก๋อย 

จังหวดัเชียงใหม ่

 ส ำนักบริกำรวิชำกำร ได้จัดกำรส ำรวจแหล่งท่องเท่ียว

เพื่อพัฒนำเป็นสถำนท่ีท่องเท่ียวของอ ำเภออมก๋อย และได้

เชื่อมโยงเครือข่ำยให้เกิดเส้นทำงท่องเท่ียวภำยในอ ำเภออมก๋อย 

ซึ่งชุมชน เกิดเส้นทำงท่องเท่ียวภำยในอ ำเภออมก๋อยและเกิดกำร

กระจำยรำยได้สู่ชุมชน 

๓๐ คน 

๔. โครงกำรจัดกำรหมู่บำ้น

ต้นแบบกำรทอ่งเทีย่ว

ชุมชนบำ้นมเูซอปำกทำง 

ต ำบล  ม่อนจอง                  

อ ำเภออมก๋อย จังหวดั

เชยีงใหม ่

 ส ำนักบริกำรวิชำกำร ได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและ

พัฒนำศักยภำพของชุมชน ๑) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศูนย์บริกำร

ท่องเท่ียวดอยม่อนจอง ๒) กำรจัดกำรพิพิธภัณฑ์ชุมชน ๓) กำร

พัฒนำนักวิจัยของชุมชน ๔) กำรจัดอำหำรเพื่อกำรท่องเท่ียว และ

ต ำรับอำหำรมูเซอ ๕) กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชนและของท่ีระลึก 

๖) กำรจัดท ำแผนที่ท่องเท่ียวชุมชน ๗) กำรจัดกำรผู้บริกำรขับรถ

และหำบของ    ๘) กำรจัดกำรขยะ รวมถึง ๙) กำรพัฒนำด้ำน

กำยภำพและสิ่งแวดล้อมภำยในชุมชนเพื่อให้เกิดควำมยั่งยืนและ

รักษำไว้ซึ่งมรดกทำงธรรมชำติของท้องถิ่น ผลท่ีเกิดกับชุมชนคือ

ชุมชนสำมำรถบริหำรจัดกำรด้ำนกำรท่องเท่ียวในชุมชนได้อยำ่งมี

ประสิทธิภำพสมำชิกในชุมชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีควำมเข้ำใจท่ี

ถูกต้องด้ำนกำรบริหำรจัดกำรท่องเท่ียว และสำมำรถรองรับ

นักท่องเท่ียวได้อีกท้ังตัวแทนภำครัฐและสมำชิกในชุมชนมีกำร

สื่อสำรกันเพื่อก่อให้เกิดควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องอันจะท ำให้กำร

บริหำรจัดกำรกำรท่องเท่ียวมคีวำมรำบร่ืนและมีประสิทธิภำพ 

๑๒๐ คน 

๕. โครงกำรตน้แบบ

กำรจัดกำรโฮมสเตย์

เพื่อกำรท่องเที่ยว

ชุมชนบ้ำน อมแพม 

ต ำบลม่อนจอง อ ำเภอ

อมก๋อย จังหวัด

เชียงใหม ่

 ส ำนักบริกำรวิชำกำรได้ด ำเนิน โครงกำรต้นแบบกำร

จัดกำรโฮมสเตย์เพื่อกำรท่องเท่ียวชุมชนบ้ำนอมแพม ต ำบลม่อน

จอง อ ำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

พัฒนำให้ชุมชนบ้ำนอมแพมเป็นสถำนท่ีท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ท่ีมี

เสน่ห์ สำมำรถดึกดูดนักท่องเที่ยวท่ีมีควำมชื่นชอบในธรรมชำติได้

เข้ ำถึ งและใช้ชีวิตในพื้นท่ี ท่องเ ท่ียวบ้ำนอมแพม  ได้อย่ำง

สะดวกสบำยและปลอดภัย สร้ำงควำมประทับใจ และสร้ำง

จิตส ำนึกให้กับนักท่องเท่ียว ผลกำรด ำเนินกำรพบว่ำชุมชน

สำมำรถบริหำรจัดกำรกำรท่องเท่ียวในชุมชนสร้ำงรำยได้ให้กับ

ชุมชนและมีศักยภำพและสำมำรถเป็นชุมชนตน้แบบในกำรบริหำร

จัดกำรกำรท่องเท่ียวในชุมชนอื่น 

๖๐ คน 

 

 

 



๓๔ 
 

 

 

สรุปสำระส ำคัญเกี่ยวกับกำรพัฒนำงำน/กำรบริหำรจัดกำรส ำคัญๆ ที่มีผลในกำรขับเคลื่อน  

ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 

 

 กำรด ำเนินงำนด้ำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคมของส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่

โดยเป็นประตูของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ในกำรประสำนงำนและระดมสรรพก ำลังและน ำเอำทรัพยำกร

ของ มหำวิทยำลัยของมหำวิทยำลัยมำร่วมให้บริกำรวิชำกำรวิชำกำรแก่ชุมชน โดยกำรจัดฝึกอบรม

ส่งเสริม  กำรเรียนรู้ในหลักสูตรต่ำงๆ ให้ค ำแนะน ำปรึกษำบริกำรวิชำกำรและที่ปรึกษำ ติดตำม

ประเมินผล ด ำเนินงำนในโครงกำรต่ำงๆ บนฐำนควำมต้องกำรของชุมชน ช่วยเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง

ให้กับชุมชน และประเทศชำติ  ด ำเนินงำนในโครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำ ติดตำมประเมินผลซึ่งเป็นโครงกำร

กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งใหก้ับชุมชน เพื่อเสริมสร้ำงเศรษฐกิจฐำนรำก พัฒนำขีดควำมสำมำรถ

ในกำรแข็งขันของประเทศและในอำเซียน ด ำเนินกำรพัฒนำงำนบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนที่สอดคล้องกับ

ยุทธศำสตร์ของจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มจังหวัดภำคเหนือ และของประเทศ บูรณำกำรและด ำเนินงำน

ร่วมกับภำครัฐ และเอกชนในโครงกำรต่ำงๆ ๑๐ โครงกำร ได้ด ำเนินงำนสนองตอบต่อโครงกำรตำม

แนวพระรำชด ำริสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ได้ใช้ศักยภำพควำมเข้มแข็งทำง

วิชำกำรสู่กำรรับใช้สังคม โดยเฉพำะกำรพัฒนำในพื้นที่อ ำเภออมก๋อยและอ ำเภอแม่แจ่ม จังหวัด

เชยีงใหม่ ในกำรพัฒนำกำรศึกษำยกระดับคุณภำพชีวิต และเสริมสร้ำงศักยภำพชุมชนบนพืน้ที่สูง โดยมี

เป้ำหมำยที่จะพัฒนำเด็กเยำวชน และประชำชนให้มีคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ในโครงกำร

ต่ำงๆ  ๕ โครงกำร  ตลอดจนด ำเนินงำนบริกำรวิชำกำรรับใช้สังคมรอบรั้วมหำวิทยำลัยและแก้ไข

ปัญหำวกิฤตหมอกควันและสิ่งแวดล้อม 

 ส ำนักบริกำรวิชำกำรได้ใช้ศักยภำพและควำมเช่ียวชำญในด้ำนกำรประสำนงำนและ

ให้บริกำรด้วยจิตบริกำรในกำรจัดฝึกอบรม/สัมมนำ พัฒนำบุคลำกรให้กับหน่วยงำนองค์กรทั้งภำครัฐ

และเอกชนอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะโครงกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพและพัฒนำคุณภำพชีวิตของ

ข้ำรำชกำรในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ เป็นโครงกำรที่มหำวิทยำลัยเชียงใหม่โดยส ำนักบริกำรวิชำกำรให้

ควำมร่วมมือส ำนักงำน ก.พ. ศูนย์อ ำนวยกำรบริหำรจังหวัดชำยแดนภำคใต้ (ศอ.บต.)  บริษัท ไทยสมำยล์

แอร์เวย์ จ ำกัด บริษัท  ท่ำอำกำศยำนไทย จ ำกัด (มหำชน) จัดด ำเนินโครงกำรขึ้น เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และ

ทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนในสภำวกำรณ์ไม่ปกติของข้ำรำชกำรในจังหวัดชำยแดนภำคใต้  เพื่อ

เสริมสร้ำงควำมรู้และ ฝึกปฏิบัติกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ รวมถึงแนวทำงกำรจัดกำรกับควำมเครียดจำก

กำรท ำงำนเพื่อกำรด ำรงชีวิตประจ ำวันอย่ำงมีควำมสุขของข้ำรำชกำรในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ เพื่อให้

ข้ำรำชกำรในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ได้พักและผ่อนคลำยจำกสภำพกำรท ำงำนที่กดดันและ

สภำพแวดล้อมที่เสี่ยงอันตรำยจำกกำรท ำงำนในพื้นที่เป็นกำรช่ัวครำว เพื่อส่งเสริมศักยภำพบุคลำกร



๓๕ 
 

ภำครัฐส ำหรับกำรท ำงำนในบริบทประชำคมอำเซียน และเพื่อส่งเสริมควำมสมำนฉันท์และ

ควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงข้ำรำชกำร ซึ่งส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ได้ให้ควำมร่วมมือ

และจัดด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๘  โดยมีผู้เข้ำร่วมโครงกำรรวมทั้งสิ้น  

๖,๘๗๒ คน 

 นอกจำกนั้นส ำนักบริกำรวิชำกำรมีบทบำทด ำเนินงำนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โครงกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรจำก

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดล ำพูน องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

ตลอดจนรับผิดชอบเป็นที่ปรึกษำและด ำเนินงำนประเมินคุณภำพและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของหน่วยงำนภำครัฐ Integrity  and Transparency  Assessment  (ITA) ประจ ำปี ๒๕๕๘ ให้กับองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในจังหวัดล ำพูนรวม ๕๖ แหง่ และหนว่ยงำนรำชกำรรวม ๒๙ แห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ด้ำนบริกำรห้องพักและห้องประชุม 



๓๖ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำรให้บรกิำรห้องประชุมอำคำรใหม่ส ำนักบรกิำรวิชำกำร 

 ส ำนักบริกำรวิชำกำรได้ด ำเนินกำรก่อสร้ำงอำคำรใหม่ส ำนักบริกำรวิชำกำร และ

ด ำเนนิกำรแล้วเสร็จในส่วนของหอ้งประชุม ช้ันที่ ๑-๒ และหอ้งพักชั้น ๓ จ ำนวน ๒๐ หอ้ง 

 เพื่อเป็นกำรประชำสัมพันธ์  และเผยแพร่กำรให้บริกำรห้องพักและห้องประชุมของ

ส ำนักบริกำรวิชำกำรเป็นที่รู้จักอย่ำงกว้ำงขำง  ส ำนักบริกำรวิชำกำร  จึงได้จัดท ำทีมงำน

กำรตลำดเพื่อประชำสัมพันธ์ให้กลุ่มลูกค้ำภำยในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ และกลุ่มลูกค้ำ

ภำยนอกรับทรำบด้วย 

 ส ำนักบริกำรวิชำกำรได้รับควำมไว้วำงใจในกำรให้บริกำรหอ้งประชุมอำคำรใหม่ส ำนัก

บริกำรวิชำกำรจำกส่วนงำนต่ำงๆ ทั้งภำครัฐและเอกชน เช่น กำรจัดประชุมวิชำกำรระดับชำติ

ของคณะรัฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ กำรจัดโครงกำรอบรมครู กศน. กำรจัดประชุมกำร

ประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ กำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพ

และพัฒนำคุณภำพชีวิตของข้ำรำชกำรชำยแดนใต้ ส ำนักงำนข้ำรำชกำรพลเรือน ส ำนักงำน

พัฒนำเศรษฐกิจจำกฐำนชีวภำพ (องค์กำรมหำชน) และกำรจัดงำนเลี้ยงฉลองพิธีมงคลสมรส 

เป็นต้น 

 



๓๗ 
 

กำรปรับเปลี่ยนชื่ออำคำรส ำนักบรกิำรวชิำกำรในเชิงธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 ตำมบันทึกข้อสั่งกำรของอธิกำรบดี เมื่อวันที่ ๖ มีนำคม ๒๕๕๘ ได้ให้ปรับเปลี่ยนชื่อ 

อำคำรส ำนักบริกำรวิชำกำร เพื่อใช้ประโยชน์ในเชิงธุรกิจทำงกำรตลำด และสำมำรถแข่งขันได้ 

ในย่ำนถนนนิมมำนเหมินท์ จึงให้ปรับชื่อจำก UNISERV Hostel เป็น Green Nimman CMU 

Residence พร้อมกับเครื่องหมำยหรอืสัญลักษณ์ (Logo) ใหม่ภำยใต้แบรนด์ Green Nimman 

CMU Residence ที่จะช่วยสร้ำงเอกลักษณ์ 

 

 

นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรอำคำรใหม่  และกำรด ำเนินกำรอำคำรเดิม 

 ตำมที่ผู้บริหำรมหำวิทยำลัยได้ประชุมหำรือร่วมกัน ระหว่ำงคณบดีวิทยำลัยนำนำชำติ 

และผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมอำคำร

ยุทธศำสตร์ ที่ประชุมมีมติ ให้มอบอำคำรเดิมในส่วนของส ำนักงำน ช้ัน ๑-๓ ให้วิทยำลัย

นำนำชำติ โดยให้ส ำนักบริกำรวิชำกำรย้ำยส ำนักงำนไปอยู่อำคำรใหม่ ส่วนอำคำรเดิมที่เป็น

ส่วนของกำรให้บริกำรห้องพักให้ปรับปรุงเป็นหอพักนำนำชำติ โดยมอบหมำยให้ส ำนักบริกำร

วิชำกำรเป็นผู้บริหำรจัดกำรหอพักนำนำชำติ 

 

 



๓๘ 
 

                                                สรุปผลกำรด ำเนินงำนห้องพัก     

          ปีงบประมำณ ๒๕๕๘ (เดือนตุลำคม ๒๕๕๗ - กันยำยน ๒๕๕๘)                      

                                                สรุปผลกำรด ำเนินงำนห้องพัก     

        ปีงบประมำณ ๒๕๕๘ (เดือนตุลำคม ๒๕๕๗ - กันยำยน ๒๕๕๘)  

                                  สถิติกำรใช้บรกิำรห้องพักส ำนักบรกิำรวิชำกำร   

เดือน อำคำรเดิม อำคำรใหม่ รวม ร้อยละ จ ำนวน 

ผู้ใช้บรกิำร 

ต.ค.-๕๗ ๒,๓๕๒ ๐ ๒,๓๕๒ ๗๐.๒๕ ๔,๖๑๘ 

พ.ย.-๕๗ ๑,๖๗๕ ๑๒๘ ๑,๘๐๓ ๕๕.๖๕ ๓,๐๙๖ 

ธ.ค.-๕๗ ๒,๐๓๑ ๑๐๕ ๒,๑๓๖ ๖๓.๘๐ ๔,๑๗๔ 

ม.ค.-๕๘ ๑,๙๑๐ ๑๓๘ ๒,๐๔๘ ๖๑.๑๗ ๓,๙๘๑ 

ก.พ.-๕๘ ๑,๘๖๙ ๑๔๘ ๒,๐๑๗ ๖๖.๗๐ ๓,๗๙๗ 

ม.ีค.-๕๘ ๑,๖๖๔ ๘๙ ๑,๗๕๓ ๕๒.๓๖ ๓,๒๑๐ 

เม.ย.-๕๘ ๑,๒๘๕ ๔๙ ๑,๓๓๔ ๔๑.๑๗ ๒,๔๕๓ 

พ.ค.-๕๘ ๙๖๘ ๐ ๙๖๘ ๒๘.๙๑ ๑,๗๙๒ 

ม.ิย.-๕๘ ๑,๖๒๐ ๑๒๒ ๑,๗๔๒ ๕๓.๗๗ ๒,๗๒๓ 

ก.ค.-๕๘ ๒,๔๐๘ ๑๖๐ ๒,๕๖๘ ๗๖.๗๐ ๔,๑๙๔ 

ส.ค.-๕๘ ๑,๓๐๗ ๘๕ ๑,๓๙๒ ๔๑.๕๘ ๒,๒๘๙ 

ก.ย.-๕๘ ๑,๐๘๘ ๒๖ ๑,๑๑๔ ๓๓.๒๗ ๑,๘๓๔ 

   ๒๑,๒๒๗ ๖๖.๐๙ ๓๘,๑๖๑ 

หมำยเหตุ : อำคำรใหม่ใหบ้ริกำรหอ้งพักชั้น ๓ จ ำนวน ๒๐ หอ้ง 

 

เปรียบเทยีบอัตรำร้อยละกำรครองห้องพัก ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖-๒๕๕๘ 

อัตรำกำรครองห้องพักคิดเป็นจ ำนวนร้อยละ 

 

ปีงบประมำณ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เฉลี่ย 

๒๕๕๖ ๖๑.๗๗ ๓๖.๖๓ ๔๕.๖๔ ๔๕.๑๒ ๖๒.๙๑ ๔๖.๔๘ ๒๖.๑๐ ๓๓.๕๔ ๕๘.๗๙ ๗๒.๐๗ ๔๙.๙๔ ๓๘.๗๕ ๔๘.๑๕ 

๒๕๕๗ ๗๓.๙๗ ๕๒.๐๘ ๖๘.๓๗ ๖๑.๘๔ ๕๙.๒๙ ๕๕.๘๗ ๒๙.๔๓ ๕๗.๙๕ ๒๙.๕๑ ๕๘.๗๖ ๕๑.๖๕ ๓๙.๗๗ ๕๓.๒๑ 

๒๕๕๘ ๘๖.๒๑ ๖๓.๔๕ ๗๔.๔๕ ๗๐.๐๑ ๗๕.๘๕ ๖๐.๙๙ ๔๘.๖๗ ๓๕.๔๘ ๕๗.๘ ๘๓.๖๑ ๔๘.๖๕ ๔๑.๒๑ ๕๘.๗๖ 

 

 

 



๓๙ 
 

 

แสดงเป็นกรำฟเปรียบเทยีบอัตรำร้อยละกำรครองห้องพัก ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖-๒๕๕๘ 
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๔๐ 
 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนห้องประชุมสัมมนำ ปีงบประมำณ ๒๕๕๘  

( เดือนตุลำคม ๒๕๕๗ - กันยำยน ๒๕๕๘ ) 

สถิติกำรใช้บรกิำรห้องพักส ำนักบรกิำรวิชำกำร 

 

เดอืน 

ห้องประชุมอำคำรเดมิ ห้องประชุมอำคำรใหม่ 

รวม ร้อยละ 

จ ำนวน

ผู้ใช ้

บริกำร 
เชยีงใหม่-

เชยีงรำย 

มัณฑ

เลย ์

สุโขทั

ย 

ลีลำ

วดี 

ภูเกต็ บำหลี ฮำนอย ๑๐๑ ทอ

งกว

ำว 

อินท

นิล 

ฝ้ำย

ค ำ 

บัว

ตอง 

ต.ค.-๕๗ 
๑๓ ๑๓ ๑ ๖ ๔ ๑๖ ๒๒ ๓๑         ๑๐๖ ๔๒.๗๔ ๒,๙๖๕ 

พ.ย.-๕๗ 
๖ ๑๖ ๑๒ ๔ ๑๗ ๑๒ ๑๒ ๓๐   ๔ ๓ ๔ ๑๒๐ ๓๖.๓๖ ๔,๔๓๒ 

ธ.ค.-๕๗ 
๘ ๑๒ ๒ ๗ ๑ ๙ ๑๓ ๓๑ ๑ ๑ ๑ ๘ ๙๔ ๒๕.๒๗ ๓,๖๑๙ 

ม.ค.-๕๘ 
๓ ๑๔ ๒๗ ๓ ๕ ๕ ๑๗ ๓๑ ๒ ๓ ๒ ๒ ๑๑๔ ๓๐.๖๕ ๒,๕๓๐ 

ก.พ.-๕๘ 
๘ ๑๐ ๑๒ ๐ ๓ ๖ ๒ ๒๘ ๔ ๑๐ ๕ ๔ ๙๒ ๒๗.๓๘ ๓,๔๗๒ 

มี.ค.-๕๘ 
๒๐ ๙ ๑๒ ๑๓ ๔ ๑๑ ๘ ๓๑ ๔ ๔ ๘ ๖ ๑๓๐ ๓๔.๙๕ ๕,๖๙๖ 

เม.ย.-๕๘ 
๒๒ ๑ ๒ ๗ ๒ ๗ ๕ ๓๐ ๑ ๑๐ ๔ ๒ ๙๓ ๒๕.๘๓ ๔,๖๐๐ 

พ.ค.-๕๘ 
๒๔ ๙ ๕ ๕ ๔ ๔ ๑๓ ๓๐ ๑ ๔ ๗ ๔ ๑๑๐ ๒๙.๕๗ ๔,๓๔๐ 

มิ.ย.-๕๘ 
๒๓ ๑๑ ๐ ๒ ๓ ๖ ๙ ๓๐ ๗ ๙ ๗ ๕ ๑๑๒ ๓๑.๑๑ ๖,๒๖๕ 

ก.ค.-๕๘ 
๑๐ ๑๘ ๙ ๑๕ ๓ ๘ ๖ ๓๑ ๖ ๗ ๗ ๙ ๑๒๙ ๓๔.๖๘ ๒,๕๕๗ 

ส.ค.-๕๘ 
๑๒ ๗ ๑๐ ๕ ๖ ๙ ๙ ๓๑ ๕ ๖ ๑๔ ๑๑ ๑๒๕ ๓๓.๖๐ ๕,๘๗๗ 

ก.ย.-๕๘ 
๗ ๑๐ ๗ ๒ ๓ ๑๘ ๘ ๓๐ ๑๐ ๕ ๗ ๑ ๑๐๘ ๓๐.๐๐ ๕,๔๙๘ 

 
            ๑,๓๓๓ ๓๑.๕๔ ๕๑,๘๕๑ 



๔๑ 
 

 

เปรียบเทยีบอัตรำร้อยละกำรครองห้องประชุม ๒๕๕๖-๒๕๕๘ 

อัตรำกำรครองห้องประชุมคิดเป็นจ ำนวนร้อยละ 

 
ปีงบประมำณ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. เฉลี่ย 

๒๕๕๖ ๓๖.๖๙ ๑๑.๖๗ ๑๑.๒๙ ๒๗.๔๒ ๑๒.๕ ๓๐.๖๕ ๒๓.๗๕ ๕๓.๖๓ ๒๕.๘๓ ๓๐.๑๑ ๔๖.๗๗ ๓๘.๓๓ ๒๙.๐๕ 

๒๕๕๗ ๓๖.๖๙ ๔๓.๓๓ ๓๔.๒๗ ๔๐.๓๒ ๓๒.๑๔ ๓๓.๘๗ ๓๒.๙๒ ๕๘.๘๗ ๕๖.๒๕ ๖๐.๔๘ ๕๐.๘๑ ๔๒.๙๒ ๔๓.๕๗ 

๒๕๕๘ ๔๒.๗๕ ๔๕.๔๒ ๓๓.๔๗ ๔๒.๓๔ ๓๔.๘๓ ๔๓.๕๕ ๓๒.๕๙ ๓๘.๓๕ ๓๘.๑๔ ๓๗.๒๗ ๓๕.๘๙ ๓๕.๔๒ ๓๘.๓๔ 

 

 

 

แสดงเป็นกรำฟเปรียบเทียบอัตรำร้อยละกำรครองห้องประชุม ปีกำรศกึษำ ๒๕๕๖-๒๕๕๘ 
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๔๒ 
 

 ด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 

แนวทำงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปี ๒๕๕๘ 

ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปี ๒๕๕๘ แบ่งเป็น ๓ ระดับ 

- กำรประกันคุณภำพกำรศกึษำระดับหลักสูตร 

- กำรประกันคุณภำพกำรศกึษำระดับคณะ/ส่วนงำน 

- กำรประกันคุณภำพกำรศกึษำระดับมหำวิทยำลัย 

** ส ำนักบริกำรวิชำกำรจะใช้แนวทำงกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำระดับคณะ/ส่วนงำน 

 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับคณะ/ส่วนงำน 

 ใช้ระบบกำรพัฒนำคุณภำพมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ตำมแนวทำงเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อ

กำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (CMU-EdPEx) 

 ส ำนักบริกำรวิชำกำรรับกำรตรวจประเมินระบบคุณภำพภำยในองค์กร ตำมแนวทำง CMU-

EdPEx ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ ระหว่ำงวันที่ ๑๙-๒๐ พฤศจิกำยน ๒๕๕๘ โดยมี รศ.ดร.นิมิตร  

มรกต เป็นประธำนกรรมกำรฯ รศ.ดร.สำคร  พรประเสริฐ , ผศ.ดร.ดรุณี  นำพรหม และ อ.ดร.อุดม

โชค อำษำวิมลกิจ  เป็นกรรมกำรตรวจประเมินฯในครั้งนี้ ซึ่งผลกำรประเมิน อยู่รูปแบบรำยงำนผลกำร

วิเครำะหจ์ุดแข็ง (Strengths) และโอกำสในกำรพัฒนำ (OFls) ยังไม่มีกำรประเมินกำรให้คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

 ด้ำนวิเทศสัมพันธ์และควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ 

 

 พิธีมอบต้นกล้ำซำกุระจำกประเทศญี่ปุ่น  โดยสมำคมแลกเปลี่ยนต้นซำกุระญี่ปุ่น (NPO 

 Japan Sakura Exchange Association) 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร จัดพิธีมอบต้นกล้ำซำกุระจำกประเทศญี่ปุ่น  โดยสมำคมแลกเปลี่ยนต้น

ซำกุระญี่ปุ่น (NPO Japan Sakura Exchange Association) ประเทศญี่ปุ่น มอบต้นกล้ำซำกุระสำยพันธ์ 

โยโค จ ำนวน ๑๐๐ ต้น โดยมี นำยอะคิฮิโกะ ฟุจิอิ  กงสุลใหญ่ญี่ปุ่น ณ นครเชียงใหม่ และ อำจำรย์  

ดร.เอกชัย มหำเอก  ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยกำยภำพและสิ่งแวดล้อม  ร่วมเป็นเกียรติในพิธี และ 

Mr. Masatoshi Shimada ผู้แทนสมำคมแลกเปลี่ยนต้นซำกุระญี่ปุ่นเป็นผู้มอบต้นซำกุระ ให้กับพระ

ต ำหนักภูพิงค์รำชนิเวศน์ จ ำนวน ๘๐ ต้น และอุทยำนหลวงรำชพฤกษ์ จ ำนวน ๒๐ ต้น เพื่อน ำมำ

อนุบำลให้ต้นไม้ปรับสภำพ และมีควำมแข็งแรง เป็นระยะเวลำ ๑ ปี ก่อนที่จะน ำไปปลูกในพื้นที่ที่

เหมำะสมต่อไป  ในวันพุธที่ ๒๔ ธันวำคม  ๒๕๕๗ เวลำ ๑๓.๓๐ น. นี้ ณ ห้องประชุมพระต ำหนัก 

ภูพิงคร์ำชนิเวศน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้อนรับคณะนักธุรกิจ ผู้ประกอบกำรโรงแรมจำกประเทศจีน 

ร่วมพิธลีงนำมบันทึกข้อตกลง MOU กับ  

สำธำรณรัฐแห่งสหภำพพม่ำ 
จัดกำดมัว้ลำ้นนำต้อนรบัคณะนักศกึษำแลกเปลี่ยน 

 



๔๕ 
 

 ด้ำนพัฒนำบุคลำกร 

 

 สรุปผลกำรเข้ำร่วมอบรม สัมมนำ ของบุคลำกร ส ำนักบรกิำรวิชำกำร 

 ปีงบประมำณ  ๒๕๕๘ 

 

ไตรมำส ๑ 

 (ตุลำคม ๒๕๕๗ – ธันวำคม ๒๕๕๗) 

ตุลำคม( ๒ โครงกำร) พฤศจกิำยน ( ๕ โครงกำร) ธันวำคม ( ๔  โครงกำร ) 

๑ .  กำรเข้ำ ร่วมโครงกำรอบรม

บุคลำกรเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้กำร

บริหำรจัดกำรในระบบโรงแรม วันท่ี 

๖ ตุลำคม ๒๕๕๗ ณ ส ำนักบริกำร

วิชำกำร ผู้ เข้ำ ร่วม (มีค่ำใช้จ่ำย 

๔,๓๕๐ บำท) 

ผู้บริหำรและบุคลำกร จ ำนวน ๓๐ 

คน 

๑. กำรเข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ หัวข้อ กำรให้บริกำรวิชำกำร

ในกำรจัดฝึกอบรมสัมมนำ ในวันพุธ

ท่ี  ๑๒ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ ณ 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร ผู้เข้ำร่วม (ไม่

มคี่ำใชจ้่ำย) 

๑.ผู้บริหำรและบุคลำกรจ ำนวน ๒๐ 

คน 

๑. กำรเข้ำร่วมประชุมเชงิปฏิบัติกำร 

เ ร่ืองกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ

มหำวิทยำลัย วันท่ี ๓-๔ ธันวำคม 

๒๕๕๗ ณ โรงแรมฟู ร ำม่ ำ  จ .

เชยีงใหม่ ผู้เข้ำร่วม (ไม่มีคำ่ใชจ้่ำย) 

๑.นำยภัทรดนัย  ศกึษำ 

๒ . กำรเข้ำร่วมโครงกำรประชุม

ชี้แจงนโยบำยกำรบริหำรจัดกำร

ทรัพยำกรบุคคลมหำวิทยำลั ย 

เชียงใหม่ วันท่ี ๒๔ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

ณ โรงแรมเชียง ใหม่แกรนด์วิ ว  

จ.เชยีงใหม่  

ผู้เข้ำร่วม (ไม่มีคำ่ใชจ้่ำย) 

๑.ผ.ศ.ปฐม  ปฐมธนพงศ ์

๒.นำยนคิม  หลำ้อินเชื้อ 

๓.นำยภัทรดนัย  ศกึษำ 

๒. กำรเข้ำร่วมงำน KM Day คร้ังท่ี 

๘ วันท่ี ๑๙ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ ณ 

ส ำนั กหอสมุด  ผู้ เ ข้ ำ ร่ วม  ( ไม่มี

ค่ำใชจ้่ำย) 

๑.นำยภัทรดนัย  ศึกษำ 

๒.นำยภำคิน     ค ำสุรนิทร์ 

๒. กำรเข้ ำ ร่วมอบรมหลักสูตร  

เทคนิคกำรเป็นพิธีกรมืออำชีพ วันท่ี 

๑-๒ ธันวำคม ๒๕๕๗ ณ โรงแรม

เชียงใหม่   แกรนด์วิว จ.เชียงใหม่ 

ผู้ เ ข้ ำ ร่ ว ม ( ไ ม่ มี ค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย )    

๑.นำยมนตรี  วงค์ใหม่ 

 ๓. กำรเข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้หัวข้อกำรให้บริกำรวิชำกำร

ในกำรจัดฝึกอบรมสัมมนำ วันท่ี ๑๙ 

พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ ณ ส ำนัก

บริกำรวิชำกำร  ผู้ เข้ำร่วม (ไม่มี

ค่ำใชจ้่ำย) 

๑.บุคลำกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร 

จ ำนวน ๒๐ คน 

๓. กำรเข้ำร่วมอบรมเร่ืองกลยุทธ์

กำรสื่อสำรองคก์รเพื่อกำรพัฒนำ

งำนวเิทศสัมพันธ์เชงิรุก วันท่ี ๑๖ 

ธันวำคม ๒๕๕๗ ณ ส ำนักบริกำร

เทคโนโลยสีำรสนเทศ มช. ผู้เข้ำร่วม 

(ไมม่คี่ำใชจ้ำ่ย) 

๑.น.ส.ชนิำรมย์  วรรณวงศ์ 

๒.น.ส.พรทิพย ์ กล้ำสันเทียะ 

๓.นำยภำคิน  ค ำสุรนิทร์ 



๔๖ 
 

ไตรมำส ๑ 

 (ตุลำคม ๒๕๕๗ – ธันวำคม ๒๕๕๗) 

ตุลำคม( ๒ โครงกำร) พฤศจกิำยน ( ๕ โครงกำร) ธันวำคม ( ๔  โครงกำร ) 

 ๔. กำรเข้ำร่วมอบรมกำรใชจ้ดหมำย

อิเล็กทรอนิกส์และปฏิทินออนไลน์ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 

วันท่ี ๒๖ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ ณ 

ส ำนักบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

มช. ผู้เข้ำร่วม (ไม่มีคำ่ใชจ้่ำย) 

๑.น.ส.นัทธฤดี  ฤกษ์นิยม 

๒.นำยอำทติย์  ค ำหล้ำ 

๓.นำยภัทรดนัย  ศกึษำ 

๔. กำรเข้ำร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

สื่อมวลชน วันท่ี ๑๗ มนีำคม 

๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมพระยำศรี

วสิำรวำจำ ผู้เข้ำร่วม (ไม่มี

ค่ำใชจ้่ำย) 

๑.นำยภำคิน  ค ำสุรินทร์ 

 ๕. กำรเข้ำร่วมอบรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำโครงร่ำง

องคก์ร และผลลัพธ์องค์กรหมวด ๗ 

ตำมแนวทำง CMU-EdPEx (TQA) 

วันท่ี ๒๖ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ ณ 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร ผู้เข้ำร่วม (ไม่

มคี่ำใชจ้่ำย) 

๑.น.ส.ชนิำรมย์  วรรณวงศ์ 

๒.นำงสุวิชำ  ยอดสุทธิ 

๓.นำยนคิม  หลำ้อินเชื้อ 

๔.นำยภำคิณ  ค ำสุริทร์ 

๕.น.ส.บุณฑริกำ  ผลไพร 

 

 ๖. กำรเข้ำ ร่วมฟังบรรยำยเร่ือง 

ร ะ บบ  eBook  Store วั น ท่ี  ๒๗ 

พ ฤ ศ จิ ก ำ ย น  ๒ ๕ ๕ ๗  ณ 

ส ำนักหอสมุด  

ผู้เข้ำร่วม (ไม่มีคำ่ใชจ้่ำย) 

๑.นำยอภรัิกษ ์ อนิทำรส 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

ไตรมำส ๒ 

(มกรำคม ๒๕๕๘  –  มีนำคม  ๒๕๕๘) 

มกรำคม   ( ๕ โครงกำร ) กุมภำพันธ์   (  ๗ โครงกำร ) มีนำคม   ( ๔ โครงกำร ) 

๑. กำรเข้ำ รับกำรตรวจสุขภำพ

บุคลำกรเงินรำยได้ ประจ ำป ี๒๕๕๘ 

วันท่ี ๗ มกรำคม ๒๕๕๘  ณ ห้อง

เชียงใหม่-เชียงรำย ส ำนักบริกำร

วิชำกำร ผู้ เข้ำ ร่วม (มีค่ำใช้จ่ำย 

๑๐,๐๐๐ บำท ) บุคลำกร ๒๑ คน 

๑. กำรเข้ำร่วมสัมมนำ เร่ืองกำร

เข้ำถึงนักท่องเท่ียวกลุ่มประเทศ

อำเซียนในศตวรรษท่ี ๒๑ วันท่ี ๓-

๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘ ณ โรงแรม

อิ มพี เ รี ยล แม่ ปิ ง  จ . เ ชี ย ง ใ หม่  

ผู้เข้ำร่วม (ไม่มีคำ่ใชจ้่ำย) 

๑.นำงอรกำนต์  ไชยยำ  

๒.นำงสำวชนิำรมย์  วรรณวงศ์ 

๑. กำรเข้ำร่วมประชุมเร่ืองกำร

บริหำรจัดกำรงำนงบประมำณ 

กำรเงิน คณะมนุษยศำสตร์ ด้วย

ระบบสำรสนเทศ e-Budget และ e-

Project วันท่ี ๖ มีนำคม ๒๕๕๘ ณ 

คณะมนุษยศำสตร์ มช. ผู้เข้ำร่วม 

(ไมม่คี่ำใชจ้่ำย) 

๑.น.ส.นัทธฤดี  ฤกษ์นิยม 

๒.น.ส.ปิยวรรณ  เครือสำร 

๒. กำรเข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้หัวข้อกระบวนกำรบริหำร

จัดกำรห้องพักและห้องประชุม วันท่ี 

๑๔ มกรำคม ๒๕๕๘ ณ ส ำนัก

บริกำรวิชำกำร  ผู้ เข้ำร่วม (ไม่มี

ค่ำใชจ้่ำย) 

๑.บุคลำกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร 

จ ำนวน ๒๐ คน 

๒ . ก ำ ร เ ข้ ำ ร่ ว มสั มมนำ  เ ร่ื อ ง 

Starting ๒ ๐ ๑ ๕  with AskMe 

Best IT Solutions ๓  วั น ท่ี  ๕ 

กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘  ณ โรงแรมอิมพี

เรียลแม่ปิง จ.เชียงใหม่ ผู้เข้ำร่วม 

(ไมม่คี่ำใชจ้่ำย) 

๑.นำยอภรัิกษ ์ อนิทำรส 

๒. กำรเข้ำร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เร่ืองกำรบริหำรงำนบุคคล วันท่ี ๑๒ 

มีนำคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุม

บัวเรศ ค ำทอง มช. ผู้เข้ำร่วม(ไม่มี

ค่ำใชจ้่ำย) 

๑.นำยนคิม  หลำ้อินเชื้อ  

๒.นำยภัทรดนัย  ศกึษำ 

๓. กำรเข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เร่ือง กำรบริหำรควำมรู้สู่

ควำมสุข วันท่ี ๒๙ มกรำคม ๒๕๕๘ 

ณ โรงแรมฟูรำม่ำ  จ . เชียงใหม่  

ผู้เข้ำร่วม (ไม่มีคำ่ใชจ้่ำย) 

๑.นำงกรุณำ  บุญญพันธ์ุ 

๓. กำรเข้ำรว่มโครงกำรประชุมชี้แจง

เกี่ยวกับกำรแก้ไขสัญญำค้ ำประกัน 

วันท่ี ๑๐ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘ ณ 

คณะรัฐศำสตร์ มช. ผู้เข้ำร่วม (ไม่มี

ค่ำใชจ้่ำย 

๑.นำงกรุณำ  บุญญพันธ์ุ 

๒.นำงสำวปยิวรรณ เครือสำร 

๓.นำยภัทรดนัย  ศกึษำ 

๓ . ก ำ ร เ ข้ ำ ร่ ว ม สั ม ม น ำ เ ร่ื อ ง 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่กับภำระภำษี

งำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร วันท่ี 

๒๔ มีนำคม ๒๕๕๘ ณ โรงแร

เชียงใหม่แกรนด์วิว จ.เชียงใหม่  

ผู้เข้ำร่วม (ไม่มีคำ่ใชจ้่ำย) 

๑.นำงอรกำนต์  ไชยยำ 

๒.นำงอ ำไพ  โฆษิตศักดิ์ 

๓.นำงสำวอรุณวรรณ  รินเชื้อ 

๔.นำยรุจนยุคันต์  จิณณธรรม 

๕.นำงสำวอุษำ  ยำสิทธ์ิ 

๔ . กำรเข้ำ รับกำรตรวจสุขภำพ

บุคลำกร ประจ ำปี ๒๕๕๘ วันท่ี ๗ 

มกรำคม ๒๕๕๘  ณ ห้องลีลำวดี 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร ผู้เข้ำร่วม (มี

๔. กำรเข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ด้ำนกำรเงินและกำรบัญชี 

วันท่ี ๑๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘ ณ 

ห้องประชุมบัวเรศ ค ำทอง ผู้เข้ำร่วม 

(ไมม่คี่ำใชจ้่ำย) 

๔. กำรเข้ำร่วมฝึกอบรมสัมมนำ

หลักสูตร กำรพัฒนำศักยภำพ

ผู้บริหำรระดับหัวหน้ำงำน วันท่ี 

๒๗-๒๘,๓๐-๓๑ มีนำคม ๒๕๕๘ 



๔๘ 
 

ไตรมำส ๒ 

(มกรำคม ๒๕๕๘  –  มีนำคม  ๒๕๕๘) 

มกรำคม   ( ๕ โครงกำร ) กุมภำพันธ์   (  ๗ โครงกำร ) มีนำคม   ( ๔ โครงกำร ) 

ค่ำใชจ้่ำย ๒๒,๓๑๑ บำท ) บุคลำกร 

๒๑ คน 

๑.นำงอ ำไพ  โฆษิตศักดิ์ 

๒.นำงสำวอรุณวรรณ  รินเชื้อ  

๓.นำงสำวปริฉัตร  ศริิมงคล 

ณ ส ำนั กบ ริก ำรวิ ช ำก ำร  มช . 

ผู้เข้ำร่วม (ไม่มีคำ่ใชจ้่ำย) 

๑.นำงอรกำนต์  ไชยยำ 

๒.นำงสำวชนิำรมย์  วรรณวงศ์ 

๓.นำงสุวิชำ  ยอดสุทธิ 

๔.นำงอ ำไพ  โฆษิตศักดิ์ 

๕. กำรเข้ำ รับกำรตรวจสุขภำพ

บุคลำกร ประจ ำป ี๒๕๕๘ วันท่ี ๒๓ 

มกรำคม ๒๕๕๘  ณ คณะเทคนิค

กำ รแพทย์  ม ช .  ผู้ เ ข้ ำ ร่ ว ม  ( มี

ค่ำใช้จ่ำย ๖,๑๙๐ บำท ) บุคลำกร 

๘ คน 

๕. กำรเข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

เร่ืองเทคนิคกำรเขียนหนังสือเพื่อ

กำรสื่อสำรและเทคนิคกำรเขียน

วำระและรำยงำนกำรประชุมอย่ำงมี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ  วั น ท่ี  ๑๒ -๑๓ 

กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘ ณ ห้องพระยำ

ศรีวิสำรวำจำ มช. ผู้เข้ำร่วม (ไม่มี

ค่ำใชจ้่ำย) 

๑.นำงกรุณำ  บุญญพันธ์ุ 

๒.นำงสำวปยิวรรณ  เครอืสำร 

 

 ๖.  กำรเข้ ำ ร่วมอบรมหลักสูตร 

ธ ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล  คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

จริยธรรมในกำรท ำงำน วันท่ี ๑๖ 

กุมภำพันธ์  ๒๕๕๘ ณ โรงแรม

เชียงใหม่แกรนด์วิว จ.เชียงใหม่  

ผู้เข้ำร่วม (ไม่มีคำ่ใชจ้่ำย) 

๑.ผศ.มำลีมำส  สิทธิสมบัต ิ

 

 ๗. กำรเข้ำร่วมอบรม เร่ืองสุดยอด

เลขำนุกำรมืออำชีพ วันท่ี ๒๑-๒๒ 

กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘ ณ โรงแรมแคน 

ทำรี่ฮิลล์ จ.เชยีงใหม่ ผู้เข้ำร่วม  

(ไมม่คี่ำใชจ้่ำย)  

๑.นำยภัทรดนัย  ศึกษำ 

 

 

 

 



๔๙ 
 

ไตรมำส ๓ 

(เมษำยน ๒๕๕๘ –  มิถุนำยน  ๒๕๕๘) 

เมษำยน ( ๓ โครงกำร ) พฤษภำคม ( ๓ โครงกำร ) มิถุนำยน  ( ๓ โครงกำร ) 

๑. กำรเข้ำร่วมฝึกอบรมสัมมนำ

หลักสูตร  กำรพัฒนำศักยภำพ

ผู้บริหำรระดับหัวหน้ำงำน วันท่ี ๑-

๔ เมษำยน ๒๕๕๘ ณ ส ำนักบริกำร

วิ ช ำกำร  มช .  ผู้ เ ข้ ำ ร่ วม  ( ไ ม่ มี

ค่ำใชจ้่ำย) 

๑.นำงอรกำนต์  ไชยยำ 

๒.นำงสำวชนิำรมย์  วรรณวงศ์ 

๓.นำงสุวิชำ  ยอดสุทธิ 

๔.นำงอ ำไพ  โฆษิตศักดิ์ 

๑. กำรเข้ำร่วมโครงกำรอบรมกล

ยุ ท ธ์ก ำรพัฒนำ บุคลำกร  HRD 

Strategy วั น ท่ี  ๒๖  พฤษภำค ม 

๒๕๕๘ ณ โรงแรมโลตัสปำงสวน

แก้ว ผู้เข้ำร่วม (ไม่มีคำ่ใชจ้่ำย) 

๑ . ผู้ อ ำ น ว ยก ำ รส ำ นั กบ ริ ก ำ ร

วชิำกำร 

๒.นำยนคิม  หลำ้อินเชื้อ 

๓.นำยภัทรดนัย  ศกึษำ 

๑ . กำรเข้ำ ร่วมสัมมนำผู้บริหำร

มหำวิทยำลัย ประจ ำปี ๒๕๕๘ วันท่ี 

๒๗-๒๘ มิถุ นำยน ๒๕๕๘ ณ 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร ผู้เข้ำร่วม (มี

ค่ำใชจ้่ำย ๑,๐๐๐ บำท) 

๑.ผศ.ปฐม  ปฐมธนพงศ ์

๒. กำรเข้ำร่วมอบรมกำรเสริมสร้ำง

ประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนธุรกำร

อย่ำงมืออำชีพ วันท่ี ๗ เมษำยน 

๒๕๕๘ ณ ห้องทองกวำว ส ำนัก

บริกำรวิชำกำร ผู้ เข้ำร่วม (ไม่มี

ค่ำใชจ้่ำย) 

๑.นำยอำทติย์  ค ำหล้ำ 

๒.นำงสำวอุษำ  ยำสิทธ์ิ 

๓.นำงสำวเกษริน  เรือนสุวรรณ 

๒. กำรเข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เร่ืองกำรใช้งำนระบบจัดเก็บ

ข้อมูลออนไลน ์วันท่ี ๑๒ พฤษภำคม 

๒๕๕๘ ณ ส ำนักบริกำรวิชำกำร 

มช.ผู้เข้ำร่วม (ไม่มีคำ่ใชจ้่ำย) 

๑.บุคลำกร จ ำนวน ๒๐ คน 

๒. กำรเข้ำร่วมอบรมเร่ือง “เทคนิค

ก ำ ร เ ขี ย น ผ ล ง ำ น วิ เ ค ร ำ ะ ห์  

สังเครำะห์ และกำรท ำวิจัยสถำบัน

ส ำหรับบุคลำกรสำยสนับสนุน ” 

วันท่ี ๒๕-๒๖ มิถุนำยน ๒๕๕๘ ณ 

คณะอุตสำหกรรมอุตสำหกรรม

เกษตร มช. ผู้เข้ำร่วม (ไมม่คี่ำใชจ้่ำย) 

๑.นำยนคิม  หลำ้อินเชื้อ  

๒.นำงสำวนัทธฤดี  ฤกษน์ยิม 

๓ . กำรเข้ำ ร่วมศึกษำดูงำนและ

พัฒนำบุคลำกร วันท่ี ๓๐ เม.ย.-๒

พ.ค.๕๘ ณ มหำวิทยำลัยเกษตร- 

ศำสต ร์ก รุง เทพมหำนคร และ

จังหวัดประจวบคีรีขัน ผู้เข้ำร่วม (มี

ค่ำใชจ้่ำย ๘๐,๒๖๕ บำท) 

๑.ผู้บริหำรและบุคลำกรจ ำนวน ๑๘ 

คน 

๓. กำรเข้ำร่วมอบรมกำรป้องกัน

และระงับอัคคีภัย ประจ ำปี ๒๕๕๘ 

วันท่ี ๒๘ พฤษภำคม ๒๕๕๘ ณ 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มช. ผู้เข้ำร่วม 

(มคี่ำใชจ้่ำย ๑๐,๗๖๐ บำท) 

๑.ผู้บริหำรและบุคลำกร จ ำนวน ๓๖ 

คน 

 

 

๓ . กำรเข้ ำ ร่วมอบรมหลักสูตร 

Cabling System Innovation For The 

Future วันท่ี ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๕๘ 

ณ  ส ำ นั ก บ ริ ก ำ ร เ ท ค โ น โ ล ยี

สำรสนเทศ มช. ผู้ เข้ำร่วม (ไม่มี

ค่ำใชจ้่ำย) 

๑.นำยอภรัิกษ ์ อนิทำรส 

 

 

 



๕๐ 
 

ไตรมำส ๔ 

(กรกฎำคม ๒๕๕๘ –  กันยำยน  ๒๕๕๘) 

กรกฎำคม (  ๔  โครงกำร ) สิงหำคม (  ๘  โครงกำร ) กันยำยน  (  ๒  โครงกำร ) 

๑. กำรเข้ำร่วมอบรมอำสำจรำจร

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ รุ่นท่ี ๒ วันท่ี 

๒ กรกฎำคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุม

บัวเรศ  ค ำทอง มช. ผู้เข้ำร่วม (ไม่มี

ค่ำใชจ้่ำย) 

๑.นำยวษิณุ  หงสส์ุวรรณ์ 

๒.นำยทองอยู ่ ศรีบัวตุย้ 

๑. กำรเข้ำร่วมอบรมแนวทำงปฏิบัติ

ส ำหรับกำรจัดซือ้จัดจ้ำงภำครัฐด้วย

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) และ

กำรพัฒนำควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำน

ด้ำนพัสดุ วันท่ี ๑๕-๑๖ สิงหำคม 

๒๕๕๘ ณ ส ำนักบริกำรวิชำกำร 

ผู้เข้ำร่วม (ไม่มีคำ่ใชจ้่ำย) 

๑.น.ส.นัทธฤดี  ฤกษ์นิยม 

๒.นำงเกศวรรณ  อังคุตรำนนท์ 

๓.นำงสำวปยิวรรณ  เครอืสำร 

๑. กำรเข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำร

ส ำหรับกำรจัดหำพัสดุ ด้วยวิธีตลำด

อิ เล็กทรอนิกส์  และวิ ธีประกวด

รำคำอิ เล็กทรอนิกส์  วั น ท่ี  ๑๑ 

กันยำยน ๒๕๕๘ ณ ส ำนักบริกำร

เทคโนโลยสีำรสนเทศ มช. ผู้เข้ำร่วม 

(ไมม่คี่ำใชจ้่ำย) 

๑.นำงเกศวรรณ  อังคุตรำนนท์ 

๒.นำงสำวปิยวรรณ  เครอืสำร 

๒. กำรเข้ำร่วมโครงกำร “พบปะ

เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน” วันท่ี ๑๑-๑๒ 

กรกฎำคม ๒๕๕๘ ณ โรงแรมสยำม

ไทรแองเกิ้ล อ.เชยีงแสน จ.เชียงรำย 

ผู้เข้ำร่วม (ไม่มีคำ่ใชจ้่ำย) 

๑.นำงสำวปริฉัตร  ศริิมงคล 

๒.  ก ำ ร เ ข้ ำ ร่ วมสั มมนำ   ๒ nd 

Engagment Thailand Annual 

Conference  “Unisersity Engagement 

: driving force to sustainability” วั น ท่ี  

๒๗-๒๙ สิ งหำคม ๒๕๕๘ ณ 

โรงแรมบีพี สมิหลำบีช  รีสอร์ท จ.

สงขลำผู้ เ ข้ ำ ร่ วม  (มีค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย 

๑๒,๘๘๐ บำท) 

๑.ผศ.ปฐม  ปฐมธนพงศ ์

๑. กำรเข้ำ ร่วมโครงกำรพัฒนำ

ผู้บริหำรระดับกลำง สำยปฏิบัติกำร 

วันท่ี ๑ กันยำยน ๒๕๕๘ ณ โรงแรม

เอสติน  

จ.เชยีงใหม่ ผู้เข้ำร่วม (ไม่มี

ค่ำใชจ้่ำย) 

๑.นำยนคิม  หลำ้อินเชื้อ 

๓ . กำรเข้ำ ร่วมโครงกำรเตรียม

ควำมพร้อมสู่อำเซียน วันท่ี ๒๑ 

กรกฎำคม ๒๕๕๘ ณ ส ำนักบริกำร

วิชำกำร ผู้ เข้ำรวม (มีค่ำใช้จ่ำย  

๗,๓๘๖ บำท) 

บุคลำกรส ำนักบริกำรวิชำกำร และ

นักศึ กษำแลก เปลี่ ยนต่ ำ งชำติ  

จ ำนวน ๑๒๑ คน 

๓. กำรเข้ำร่วมอบรมเร่ืองกำรกรอก

ข้อมูลบนเว็บไซด์มหำวิทยำลัย 

(Data Owner)  วัน ท่ี  ๗ สิ งหำคม 

๒๕๕๘ ณ ส ำนักบริกำรเทคโนโลยี

สำรสนเทศ  มช. ผู้ เข้ำร่วม (ไม่มี

ค่ำใชจ้่ำย) 

๑.นำยอภรัิกษ ์ อนิทำรส 

 

๔ . กำรเข้ำ ร่วมกำรวิพำกษ์กำร

น ำเสนอกำรบ้ำน CMU-EdPEx วันท่ี 

๒๕-๒๖ กรกฎำคม ๒๕๕๘ ณ 

โรงแรมดวงตะวันเชยีงใหม่ ผู้เข้ำร่วม 

(ไมม่คี่ำใชจ้่ำย) 

๑.น.ส.ชนิำรมย์  วรรณวงค์ 

๔.กำรเข้ำรวมสัมมนำเร่ือง 

Microsoft EDU Live on Campus 

@CMU วันท่ี ๑๓-๑๔ สิงหำคม 

๒๕๕๘ ณ ส ำนักบริกำรเทคโนโลยี

สำรสนเทศ มช. ผู้เข้ำร่วม (ไม่มี

 



๕๑ 
 

ไตรมำส ๔ 

(กรกฎำคม ๒๕๕๘ –  กันยำยน  ๒๕๕๘) 

กรกฎำคม (  ๔  โครงกำร ) สิงหำคม (  ๘  โครงกำร ) กันยำยน  (  ๒  โครงกำร ) 

๒.นำยภำคิน  ค ำสุรนิทร์ ค่ำใชจ้่ำย) 

๑.นำยภำคิน  ค ำสุรินทร์  

๒.นำยอภรัิกษ ์ อนิทำรส 

 ๕. กำรเข้ำร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เร่ือง กำรท ำ Happy University ไม่

ยำกอย่ำท่ีคิด วันท่ี ๑๓ สิงหำคม 

๒๕๕๘ ณ โรงแรมฟูรำม่ำ จังหวัด

เชยีงใหม่ ผู้เข้ำร่วม (ไม่มีคำ่ใชจ้่ำย) 

๑.นำยนคิม  หลำ้อินเชื้อ 

๒.นำยภัทรดนัย  ศกึษำ 

 

 ๖ . กำรเข้ำร่วมงำนวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษำสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริ

กิตติ์ พระบรมรำชินีนำถ วันท่ี ๑๒ 

สิงหำคม ๒๕๕๘ ณ ส ำนักงำน

มหำวทิยำลัย ผู้เข้ำร่วม 

 

 ๗ . กำรเข้ ำ ร่ วมโครงกำร ริ เ ร่ิม

สร้ำงสรรค์และกำรจัดท ำโครงกำร

เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นท่ียั่งยืน วันท่ี 

๑๓-๑๔ สิงหำคม ๒๕๕๘ ณ ส ำนัก

บริกำรวิชำกำร มช.  ผู้ เ ข้ ำ ร่วม  

(มคี่ำใชจ้่ำย ๑๐,๐๐๐ บำท) 

๑.น.ส.ชนิำรมย์  วรรณวงศ์ 

๒.นำงอรกำนต์  ไชยยำ 

๓.นำยณัฐพงศ ์ ค ำกลม 

๔.นำยหน่ึงภิวัฒน์  สุขใส 

 

 ๘. กำรเข้ำร่วมอบรมเร่ืองโรคจำก

กำรท ำงำน และท่ำทำงกำรท ำงำนท่ี

ถูกวิธี วันท่ี ๒๖ สิงหำคม ๒๕๕๘ 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มช. ผู้เข้ำร่วม 

(ไมม่คี่ำใชจ้่ำย) 

บุคลำกรส ำนักบริกำรวิชำกำร 

จ ำนวน ๑๖ คน 

 

   



๕๒ 
 

 

 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ศำสนำ และกำรอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลำกรร่วมกันท ำกระทง ร่วมพิธีวำงพวงมำลำถวำยรำชสักกำระพระรำชนุสำวรีย์ 

เนื่่องในวันมหิดล  
ประจ ำปี2558 

ผู้บรหิำรและบุคลำกรรว่มกันปูตัวหนอนเพื่อปรับปรุงภูมิทศัน์บริเวรลำนจอดรถ

อำคำรใหมส่ ำนักฯ 

รดน้ ำด ำหวัผู้บริหำรส ำนักบรกิำรวิชำกำร ร่วมขบวนแห่พทุธสหิิงค์เนื่องในวันสงกรำนตเ์ชียงใหม่ 



๕๓ 
 

 ด้ำนพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 
 

กำรน ำนวัตกรรมด้ำนเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ในกำรอ ำนวยควำมสะดวก 

ในกำรท ำงำน ผ่ำนแอพพลิเคช่ัน บนมือมือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ด ำเนินกำรติดตั้งอุปกรณ์บันทึกข้อมูลผ่ำนระบบเครือข่ำย (QNAP-Network Attached 

Storage) เพื่อใช้ส ำหรับให้บุคลำกรภำยในส ำนักฯ สำมำรถเก็บและใช้งำนข้อมูลต่ำงๆ ได้อย่ำง

สะดวกและรวดเร็วขึ้น ซึ่งสำมำรถเข้ำถึงได้ทั้งจำกเครือข่ำยภำยในและจำกระบบอินเตอร์เน็ต

ภำยนอกได้ ทั้งจำกเครื่องคอมพิวเตอร์ทั่วไปและจำกอุปกรณ์สื่อสำร  Smart Device ต่ำงๆ ผ่ำน 

Application Qfile โดยได้ก ำหนดขอบเขตและสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูล และมีกำรเก็บรักษำข้อมูลใน

รูปแบบRAID5 ทั้งนี้ได้จัดท ำคู่มือพร้อมท ำโครงกำรอบรมควำมรู้กำรใช้งำนให้แก่บุคลำกรเพื่อให้

สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

 



๕๔ 
 

จัดท ำระบบฐำนข้อมูลนักวิจัยและวิทยำกร ส ำหรับงำนบรกิำรวิชำกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท ำระบบฐำนข้อมูลนักวิจัยและวิทยำกร ส ำหรับงำนบริกำรวิชำกำรและวิจัยเพื่อใช้ใน

กำรจัดเก็บข้อมูลรำยละเอียดของนักวิจัยภำยในและภำยนอกส่วนงำน ให้สำมำรถค้นหำคุณลักษณะ

หรอืองค์ควำมรู้ที่ตรงกับควำมตอ้งกำร เพื่อช่วยในกำรค้นหำประวัติและใช้ในกำรตดิต่อประสำนงำน

ให้รวดเร็วมำกยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

กำรประเมินผลกำรบรหิำรงำนของผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักบรกิำรวิชำกำร 

 

คณะกรรมกำรประเมินผลกำรบริหำรงำนของผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำร

วิชำกำร ได้พิจำรณำจำกรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนผลกำรด ำเนินงำนของผู้อ ำนวยกำรแล้ว มีควำมเห็น

ว่ำ กำรปฏิบัติงำนของผู้อ ำนวยกำรในรอบระยะเวลำหนึ่งปีหกเดือนแรกของวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ได้

ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำยและเป้ำหมำยตำมแผนที่น ำเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัยในกำรเข้ำรับ

ต ำแหน่งผูอ้ ำนวยกำร 

คณะกรรมกำรฯได้ปรึกษำกันแล้ว มีควำมเห็นร่วมกันว่ำ ผลกำรด ำเนินงำนของผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักบริกำรวิชำกำร ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฐม ปฐมธนพงศ์ ในขณะที่ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร 

ในช่วงตั้งแต่วันที่ ๒๔ ธันวำคม ๒๕๕๕ ถึง วันที่ ๒๓ มิถุนำยน ๒๕๕๗ ภำพรวมของผลกำร

บริหำรงำนอยู่ในระดับดีถึงระดับดีมำก 

ประเด็นท่ีน่ำชื่นชม 

 ควำมมุง่มั่นและควำมทุ่มเทในกำรท ำงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ โดยมุ่งหวังที่จะ

พัฒนำองค์กรใหพุ้่งพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน 

 กำรบริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส ยุติธรรม มีธรรมำภบิำล และยอมรับกำรตรวจสอบ 

 กำรสรำ้งจิตส ำนึกแก่บุคลำกรใหม้ีควำมรักในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม กำรรักษำ

ทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิ่งแวดล้อม 

 กำรสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรเพื่อรับใช้สังคมตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย  โดย

ส ำนักฯเป็นหนว่ยประสำนงำนและบริหำรจัดกำรโครงกำรตำมแนวพระรำชด ำริพื้นที่

อมก๋อยใหก้ับส่วนงำนต่ำงๆได้เป็นอย่ำงดี 

 

 

 






