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๑. ช่ือ……………………………………….……  นามสกุล………………………………………    รูปถาย 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
                        ลงช่ือ…………………………………………………………. 
                               (……………………………………….……………….) 
                               วันท่ี….……เดือน………..………พ.ศ……..…… 
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                             (……………………………………….) 
                       ตำแหนง…………………………………… 
                       วันท่ี………..เดือน………………พ.ศ……..…… 
 
 
 
 
 



 
- ๓ - 

 
 

  อนุญาตใหสมัครเขารับการคัดเลือกได 
 

 
                 ลงช่ือ…………………………………….(ผูบังคับบัญชาช้ันสูง) 
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                 รองอธิการบดี/คณบดี/ผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก 
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การเสนอวิสัยทัศนในการเขาสูตำแหนง 

 
วิสัยทัศน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ความคาดหวัง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางในการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

การแกไขปญหาและการพัฒนางาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

หัวขออื่น ๆ (ตามท่ีผูสมัครประสงคจะนำเสนอ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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