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1.ชื�อหลกัสูตร    กลยุทธ์การเป็นวทิยากรฝึกอบรม  (Training for the Trainer) 

 
2. หลกัการและเหตุผล 

 วิทยากรฝึกอบรมเป็นผูมี้บทบาทหนา้ที�ถ่ายทอดความรู้ ความคิด ทกัษะและประสบการณ์
แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เพื�อมุ่งเน้นให้เกิดการเปลี�ยนพฤติกรรมอนัพึงประสงค์ในการปฏิบติังาน
และเพื�อความกา้วหนา้ในการพฒันาองคก์าร 

ดังนั. น การพฒันาทกัษะความสามารถของวิทยากรฝึกอบรม จึงเป็นความจาํเป็นของ    
หน่วยงานที�จะตอ้งพฒันาทรัพยากรบุคคลใหมี้คุณภาพตามเป้าหมาย 

 

3.วตัถุประสงค์การอบรม 

1. เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการและวธีิการเป็นวทิยากร     
2. เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดฝึ้กทกัษะการเป็นวทิยากร 
3. เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการและทกัษะการเป็นวทิยากรเพื�อ

ถ่ายทอดความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

4.คุณสมบัติผู้อบรม 

 บุคลากรผูป้ฏิบติังานในการเป็นวทิยากรของหน่วยงาน   
 

5.หัวข้อการอบรม 

1. กระบวนการฝึกอบรม และบทบาท ภาระหนา้ที�ของวทิยากร 
2. จิตวทิยาการเรียนรู้สาํหรับการฝึกอบรม 
3. หลกัและศิลปะการพดูสาํหรับวทิยากร 
4. แนวทางการเลือกวธีิการฝึกอบรม 
5. การจดัสถานที�และการเลือกใชสื้�อเพื�อการฝึกอบรม 
6.    ฝึกภาคปฏิบติั 

 
6.วทิยากร 

        วทิยากรจากมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
7.ระยะเวลาอบรม  

จาํนวน   12  ชั�วโมง  ระหวา่งเวลา  09.00 – 16.00 น. 
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8.วธีิการอบรม 

 -  บรรยาย 
 -  กิจกรรมกลุ่ม 
 -  ฝึกปฏิบติั 
 

9.วธีิประเมินผล 

โดยการใชแ้บบสอบถาม 
 
 


