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1.ชื�อหลกัสูตร  การบริหารความเปลี�ยนแปลง  (Change Management) 

 
2. หลกัการและเหตุผล 

 สภาพการทาํงานในปัจจุบนัมีการเปลี�ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซึ� งจากนโยบายของรัฐ       
ก่อใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงรูปแบบกระบวนการการทาํงานในระบบราชการให้ทนัสมยัขึ*น  โดยเนน้
ความสะดวกรวดเร็วในการทาํงาน  สร้างความประทบัใจใหก้บัประชาชนผูม้าติดต่อ 
 ดงันั*นการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ* นทาํให้ผูบ้ริหารตอ้งให้ความสําคญักบัการบริหารความ
เปลี�ยนแปลง  เพื�อที�จะสามารถนําไปบริหารจดัการและช่วยให้ปรับตวัในการทาํงานตลอดจน
สามารถนาํไปช่วยสร้างขวญัและกาํลงัใจให้กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้สามารถปรับเปลี�ยนพฤติกรรม 
และทาํงานไดอ้ยา่งมีความสุข 
 
3.วตัถุประสงค์การอบรม 

1. เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดรั้บความรู้เกี�ยวกบัการผลกระทบของการเปลี�ยนแปลง 
2. เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดรั้บแนวคิดเกี�ยวกบัการเตรียมตวั และปรับตวัใหท้นักบัการ

เปลี�ยนแปลง  ตลอดจนสามารถนาํไปช่วยเหลือผูอื้�นไดด้ว้ย 
 

4.คุณสมบัติผู้อบรม 

 หวัหนา้งานของหน่วยงาน 
 

5.หัวข้อการอบรม 

1. ทาํไมจึงตอ้งมีการเปลี�ยนแปลง 
2. ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลง 
3. การเตรียมตวัเพื�อการเปลี�ยนแปลง 
4. การปรับพฤติกรรม และการปรับตวักบัการเปลี�ยนแปลง 
5.   การช่วยเหลือผูอื้�นในการรองรับการเปลี�ยนแปลง 
 

6.วทิยากร 

วทิยากรจากมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
วทิยากรจากภายนอก 

 

7.ระยะเวลาในการอบรม 

 จาํนวน  1  วนั  (6  ชั�วโมง)  ระหวา่งเวลา  09.00 – 16.00 น. 
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8.วธีิการอบรม 

 -  บรรยาย 
 -  กิจกรรมกลุ่ม 
 -  ฝึกปฏิบติั 
 

9.วธีิประเมินผล 

โดยการใชแ้บบสอบถาม 
 
 
 


