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1.ชื�อหลกัสูตร  การบริหารความเสี�ยง (Risk  Management) 

 

2. หลกัการและเหตุผล 

  ในยุคการแข่งขนัของธุรกิจที�ทวีความรุนแรงขึ�นเรื�อย ๆ เช่นในปัจจุบนั  คุณภาพจึงถือเป็น
ความอยูร่อดขององคก์ร    ทุกองคก์รจึงมีความตื�นตวัในการพฒันาคุณภาพในทุก ๆ ดา้นให้ มากขึ�น  
ซึ� งการบริหารความเสี� ยงเป็นกระบวนการหนึ� งในการประสานกิจกรรมเพื�อการพฒันาคุณภาพ      
อันประกอบด้วย การบริหารความเสี� ยง (Risk Management)    การประกันคุณภาพ(QA)  
และการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเนื�อง(CQI-continual quality improvement)  เขา้ดว้ยกนั  โดยการ
บริหารความเสี�ยงจะเป็นกระบวนการที�วิเคราะห์ความผิดพลาดหรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงคที์�จะมี
ผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทาํงานในมิติต่าง ๆ    โดยมุ่งเนน้ไปที�การป้องกนัและ
จดัการกบัความสูญเสียและการควบคุมความเสี�ยงดว้ยเทคนิคต่าง ๆ 

 การจดัการอบรมเรื�องการบริหารความเสี�ยง  (Risk  Managemen ) จึงจะเป็นการ
ป้องกนัและจดัการกบัความเสี�ยงที�จะเกิดขึ�น   อนัจะนาํไปสู่คุณภาพการปฏิบติังานและคุณภาพของ
องคก์รต่อไป 

 
3.วตัถุประสงค์การอบรม 

1.   เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดรั้บความรู้  ความเขา้ใจ เบื�องตน้เกี�ยวกบัความเสี�ยง            
      การจดัการความเสี�ยง  และการควบคุมความเสี�ยง 
2.   เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดรั้บความรู้ที�จะสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการบริหารและ 
     ปฏิบติังานประจาํวนัใหส้อดคลอ้งกบัหนา้ที�ความรับผดิชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

4.คุณสมบัติผู้อบรม 
 หวัหนา้งานของหน่วยงาน 
 
5.หัวข้อการอบรม 

1. เบื�องตน้เกี�ยวกบัความเสี�ยง 
2. ประเภทของความเสี�ยง 
3. การจดัการความเสี�ยง 

a. การสร้างความตระหนกัเกี�ยวกบัความเสี�ยง และคน้หาความเสี�ยง 
i. ตั�งทีมทาํงาน จาํแนกกิจกรรม สาํรวจพื�นที�  

ii. คน้หา ชี�บ่ง ความเสี�ยงและจดัลาํดบั 
b. การวเิคราะห์และประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment)  
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i. วเิคราะห์ความเสี�ยงของแต่ละกิจกรรม หาสาเหตุและผลกระทบ 
c. การจดัการความเสี�ยง (จดัทาํแผนและดาํเนินการตามแผน) 
d. การศึกษาผลการดาํเนินงาน 
e. การสรุปรูปแบบการจดัการความเสี�ยง 

       4.    การควบคุมความเสี�ยง และเทคนิคต่างๆในการควบคุมความเสี�ยง 
 

6.วทิยากร 

        วทิยากรจากมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
7.ระยะเวลาอบรม  

จาํนวน  12  ชั�วโมง  ระหวา่งเวลา  09.00 – 16.00 น. 
 
8.วธีิการอบรม 

1. บรรยาย 
2. ระดมสมองและกิจกรรมกลุ่ม 
3.   ปฏิบติัการ 

 

9.วธีิประเมินผล 

โดยการใชแ้บบสอบถาม 
 
 


