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1.ชื�อหลกัสูตร     หลกัการบริหารงานเบื"องต้นสําหรับผู้จัดการ 

 

2. หลกัการและเหตุผล 

ผูป้ฏิบติังานเป็นผูจ้ดัการในหน่วยงานจาํเป็นตอ้งมีความรู้ในการบริหารจดัการที�รอบดา้น  

เพื�อประสิทธิภาพในการวางแผน  ควบคุม และติดตามงาน  การบริหารคนและการสื�อความหมาย 

การแกไ้ขปัญหาในการทาํงาน  การแกไ้ขปัญหาและการตดัสินใจ  จะเป็นทกัษะในการบริหารงาน

และบริหารคน  เพื�อให้เกิดการทาํงานร่วมกนัอย่างมีความสุข  บรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมี   

ประสิทธิภาพ  

 

3.วตัถุประสงค์การอบรม 
1. เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดเ้รียนรู้และเขา้ใจในบทบาทของผูจ้ดัการที�มีประสิทธิภาพ 

2. เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดเ้รียนรู้และเขา้ใจในหลกัการบริหารงาน 

3.   เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถประยกุตใ์ชแ้นวคิดจากการอบรมไปใชใ้นการปฏิบติังาน 

       จริง 

 

4.  คุณสมบัติผู้อบรม 

บุคลากรระดบัผูจ้ดัการของบริษทั 

 

5.หัวข้อการอบรม 

1. การบริหารคนและการสื�อความหมาย 

2. การวางแผน  การจดัรูปงาน  การสั�งการ  และการควบคุม 

3. การสั�งงานที�มีประสิทธิภาพ 

4. การมอบหมายงาน 

5. การแกไ้ขปัญหาในการทาํงาน 

       6.   การแกไ้ขปัญหาและการตดัสินใจ 

 

6.วทิยากร 

        วทิยากรจากมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 

7.ระยะเวลาในการอบรม 
เวลา  12  ชั�วโมง  ระหวา่งเวลา 09.00 –16.00 น. 

 



 

 

UNISERV    007/2013 

8.วธีิการอบรม 

- บรรยาย 

- กิจกรรมกลุ่ม 

- ระดมสมอง 

 

9.วธีิประเมินผล 

โดยการใชแ้บบสอบถาม 

 

10. ค่าลงทะเบียน 
 ท่านละ 3,500 บาท  

 


