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1.ชื�อหลกัสูตร  การบริหารจัดการทรัพยากร (Resource  Management) 
 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ปัจจุบนัในเรื�องของการบริหารจดัการทรัพยากรเป็นหวัใจของทุกสํานกังาน  ซึ� งสอดคลอ้ง
นโยบายของรัฐบาลดว้ย  โดยเฉพาะในองคก์รภาครัฐ  ซึ� งตอ้งการให้มีการบริหารจดัการทรัพยากร
ทั*งที�เป็นบุคคล  เวลา  ให้เกิดความคุ้มค่าที�สุด  รวมไปถึงการบริหารจดัการทรัพยากรอื�น ๆ ใน
หน่วยงานดว้ย 
 การจดัการอบรมเรื�องการบริหารจดัการทรัพยากร (Resource  Management) จ ะ เ ป็ น ก า ร
กระตุ้นให้ผูอ้บรมตระหนักถึงความสําคญัของการบริหารจดัการทรัพยากรอันจะนําไปสู่การ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

3.วตัถุประสงค์การอบรม  

1. เพื�อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดรั้บความรู้  ความเขา้ใจ และตระหนกัถึงความสําคญัของ
การบริหารจดัการทรัพยากร 

2. เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดรั้บความรู้ที�จะสามารถนาํไปประยุกตใ์ชใ้นการบริหารและ
ปฏิบติังานประจาํวนัใหส้อดคลอ้งกบัหนา้ที�ความรับผดิชอบ 

 

4.คุณสมบัติผู้อบรม 

 หวัหนา้งานของหน่วยงาน 
 

5.หัวข้อการอบรม   

1.     การบริหารจดัการทรัพยากรเป็นหวัใจของทุกสาํนกังาน 
2. Critical ของการบริหารจดัการทรัพยากร 
3. MODEL  ของการบริหารจดัการทรัพยากร 

- Human Resources Management 
- Time Management 
- Low Cost Management 
- Core Competency Management 

4. กิจกรรม Four Station : จะบริหารจดัการทรัพยากรอยา่งใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุด 
       คาํถาม  คาํตอบ  แลกเปลี�ยนความคิดเห็น และการนาํไปใช ้
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6.วทิยากร 

 วทิยากรจากมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 วทิยากรภายนอก 
 

7.ระยะเวลาในการอบรม 

 จาํนวน  6  ชั�วโมง  ระหวา่งเวลา  09.00 – 16.00 น. 
 

8.วธีิการอบรม 
- บรรยาย 
- ระดมสมอง 
- กิจกรรมกลุ่ม 
- ฝึกปฏิบติั 
 

9.วธีิประเมินผล 

โดยการใชแ้บบสอบถาม 

 

10. ค่าลงทะเบียน 

 ท่านละ 3,500 บาท  
 


