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1.ชื�อหลกัสูตร  การบริหารแบบมีส่วนร่วม  (The Participation Management) 

 
2. หลกัการและเหตุผล 
 การบริหารจดัองคก์รในปัจจุบนั  เนน้กระบวนการการบริหารแบบมีส่วนร่วมให้บุคลากร
ในองค์กรทุกระดบั  เขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนและพฒันาระบบการทาํงานภายในองค์กร     
ซึ' งจะสร้างความเป็นนํ) าหนึ' งใจเดียวกนั ให้ทุกคนรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ' งขององค์กร และทาํให้การ
ทาํงานเป็นไปในทิศทางเดียวกนั และผลที'จะก่อใหเ้กิดขึ)นคือบรรลุวตัถุประสงคก์ารทาํงานขององคก์ร 
 การจดัการอบรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม (The Participation Management)  จะช่วยให้
บุคลากรตระหนักถึงบทบาทและหน้าที'ในการทาํงาน และช่วยให้การทาํงานมีประสิทธิภาพมาก     
ยิ'งขึ)น 
 
3.วตัถุประสงค์การอบรม 

1. เพื'อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดรั้บความรู้    ความเขา้ใจ    และตระหนกัถึงความสาํคญัของ   
การบริหารแบบมีส่วนร่วม  ตลอดจนทราบถึงเทคนิควธีิการสาํคญัของการบริหารแบบ
มีส่วนร่วม 

2. เพื'อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดร่้วมกิจกรรมการระดมสมอง   โดยเนน้ใหส้ามารถนาํไป
ประยกุตใ์ชไ้ดใ้นการปฏิบติังานอยา่งสัมฤทธิJ ผล 

3. เพื'อแลกเปลี'ยนประสบการณ์ร่วมกบัวทิยากร เกี'ยวกบัแนวความคิดต่าง ๆ ในการนาํไป
พิจารณาปรับปรุงและพฒันางานที'ตนเองรับผดิชอบ 
 

4.คุณสมบัติผู้อบรม 
 บุคลากรระดบัหวัหนา้งานของหน่วยงาน 
 
5.หัวข้อการอบรม 

1. ขอบเขต  ความหมายและแนวคิดที'สาํคญัของการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
       (The Participation Management) 
2. หลกัการของ 3 R s เพื'อการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

RESOURCES 
RELATIONSHIPS 
RESULTS 

3. การใชเ้ทคนิค   P = C + I 
4. ปัจจยัความสาํเร็จของการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 



 

 

  UNISERV    009/2013 

Communication Skill 
Team Management 
Motivation Techniques 

5. อุปสรรค  แนวทางแกไ้ข และการตอบสนอง 
6. กิจกรรมระดมสมอง : บทเรียนจากประสบการณ์จริง 
7.    คาํถาม  คาํตอบ  แลกเปลี'ยนความคิดเห็น และการนาํไปใชใ้นงานจริง 

 
6.วทิยากร 
 วทิยากรจากมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
  
7.ระยะเวลาในการอบรม 

จาํนวน  1  วนั  (6  ชั'วโมง)  ระหวา่งเวลา  09.00 – 16.00 น. 
 
8.วธีิการอบรม 

- บรรยาย 
- กิจกรรมระดมสมอง 
- ฝึกปฏิบติั 

 
9.วธีิประเมินผล 
 โดยการใชแ้บบสอบถาม 
 

10. ค่าลงทะเบียน 

 ท่านละ 3,500 บาท  
 


