
 

 

      UNISERV    013/2013 

 

 

1.ชื่อหลักสูตร เทคนิคการพัฒนาตนและพัฒนางาน 
(Self and Work Improvement) 

 
2. หลักการและเหตุผล 

 ในโลกยุคโลกาภิวัตน์ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นใน เร่ืองของ 
เทคโนโลยี การสื่อสาร สภาพเศรษฐกิจ และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่มีการส่งถ่ายถึงกันและกันเร็วขึ้น 
และจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วนี้เอง จึงเป็นเสมือนพลังผลักดันให้คนแต่ละคน           
ต่างต้องตระหนักถึงความส าคัญของการเปลี่ยนแปลง อันท าให้เกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน
อย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ เพื่อให้ตนมีความพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างไม่หยุดยั้ง            
ผู้ที่พัฒนาตนเอง ย่อมเป็นบุคคลที่ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน  

หลักสูตรการฝึกอบรม เทคนิคการพัฒนาตนและพัฒนางาน เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการ
สร้างความเข้าใจในบทบาท หน้าที่และการตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารตนเองและงาน 
เพื่อให้เกิดความพร้อมในการน าศักยภาพของตนเองออกมาใช้ได้อย่างเต็มที่ อันจะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพการท างาน และสร้างความส าเร็จให้กับการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 
3.วัตถุประสงค์การอบรม 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจในบทบาท และตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารตนเอง  
และงานภายใต้การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์  

2. เพื่อสร้างกระบวนการทางความคิดและอารมณ์ที่เหมาะสม  
ในการบริหารงานตนเอง และงาน   

3. เพื่อทราบ และสามารถประยุกต์ใช้ได้ เกี่ยวกับแนวทางที่ส าคัญ 
ในการพัฒนาตนเอง และงาน   

4. เพื่อเตรียมความพร้อมในการน าศักยภาพของตนเองออกมาใช้ได้อย่างเต็มที่  
อันจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพการท างาน และสร้างความส าเร็จให้แก่ธนาคารสูงสุด  

 
4.คุณสมบัติผู้อบรม 
 หัวหน้างาน  บุคลากรของหน่วยงาน 
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5.หัวข้อการอบรม 

1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนรู้ 

2.  แบบประเมินตนเอง : Personal Mastery 

3. การพัฒนาตนเองและพัฒนางานโดยใช้แนวคิด 7 Habits  

     (7 อุปนิสัยสู่ผู้ที่มีประสิทธิผลสูง) 

4. การคิดบวก : พื้นฐานส าคัญเพื่อการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

  5. Workshop การน าเสนอ การวิจารณ์และให้ข้อแนะน า 

6.วิทยากร 
        วิทยากรจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 วิทยากรภายนอก 
 
7.ระยะเวลาอบรม  

อบรมเป็นระยะเวลา  6 ชั่วโมง    ตั้งแต่เวลา 09.00 –16.00 น. 
 
8.วิธีการอบรม 

-     บรรยาย 
-      กิจกรรมกลุ่ม 
-      ฝึกปฏิบัติ 
 

9. วิธีประเมินผล 
โดยการใช้แบบสอบถาม 
 
 


