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1.ชื่อหลักสูตร  การสร้างแรงจูงใจในการควบคุมการท างาน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การที่บุคคลจะท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากจะมีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานแล้ว  การมีความผูกพันกับเป้าหมาย  แรงจูงใจในการท างานจะเป็นแรงขับเคลื่อนให้
บุคคลมีพฤติกรรมเชิงบวก  สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีความสุขในการท างานและ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3.วัตถุประสงค์การอบรม 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้และเข้าใจในหลักการทั่วไปในการสร้างแรงจูงใจในการ
ท างาน 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้และเข้าใจในหลักการสร้างแรงจูงใจในการท างานส าหรับ
ตนเอง 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้และเข้าใจในหลักการสร้างแรงจูงใจในการท างานส าหรับ     
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 
4.คุณสมบัติผู้อบรม 
 หัวหน้างานของหน่วยงาน 
 
5.หัวข้อการอบรม 

1. บทบาทและหน้าที่ของหัวหน้างาน 
2. อิทธิพลด้านพฤติกรรมของหัวหน้างานที่มีต่อขวัญและก าลังใจ 
3. หลักการจูงใจ 

       4.   หลักการสื่อความ 
 

6.วิทยากร 
 วิทยากรจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
7.ระยะเวลาในการอบรม 

อบรมเป็นระยะเวลา 6  ชั่วโมง  ระหว่างเวลา 09.00 –16.00 น. 
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8.วิธีการอบรม 
- บรรยาย 
-     กิจกรรมกลุ่ม 

 
9.วิธีประเมินผล 

โดยการใช้แบบสอบถาม 
 
 


