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1.ช่ือหลกัสูตร  การพฒันาองค์กรสู่ความเป็นเลศิ 
 
2. หลกัการและเหตุผล    

องค์กรต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นบริษทั  สมาคม โรงเรียน  หรือองค์กรใด ๆ  ก็ตามเป็นส่ิงท่ี      
ถูกก่อตั้งข้ึนเพื่อด าเนินกิจกรรมตามท่ีผูก่้อตั้งไดก้  าหนดจุดมุ่งหมายเอาไว ้และการท่ีองค์กรนั้น ๆ 
จะบรรลุถึงเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่   ก็ข้ึนอยูก่บัการท างานร่วมกนัของสมาชิกภาพในองคก์ร 
หากการท างานของสมาชิกมีความกลมเกลียวร่วมมือและประสานใจซ่ึงกนัและกนัองค์กร   นั้นก็
ยอ่มจะบรรลุผลส าเร็จไดโ้ดยง่าย  แต่หากสมาชิกขาดความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั ความส าเร็จก็ยอ่มจะ
เกิดข้ึนโดยยาก 

ดงันั้น   การท างานร่วมกนัเป็นทีมและประสิทธิภาพของบุคลากรในหน่วยงาน    จึงถือได้
วา่เป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดประการหน่ึงท่ีน ามาซ่ึงความส าเร็จขององค์กร   การอบรมคร้ังน้ีจึงเป็น
โครงการท่ีจะช่วยสร้างทัศนคติท่ีดีในการท างานให้แก่บุคลากร  สร้างความผูกพันระหว่าง
ผู ้ร่วมงานและองค์กร ส่งเสริมให้การท างานร่วมกันเป็นทีมของบุคลากรในหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ      สูงสุด เพื่อใหเ้ป้าหมายขององคก์รบรรลุผลส าเร็จต่อไป 

 
3.วตัถุประสงค์การอบรม  

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีทศันคติท่ีดีต่อการท างานร่วมกนัและต่อองคก์ร  สร้างความ
ผกูพนัต่อองคก์รและความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งเพื่อนร่วมงาน 

2.  เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมรู้และเข้าใจหลักการท างานเป็นทีม  เพื่อน าไปใช้ในการ
ท างานร่วมกนัอยา่งมีความสุขและเพื่อความส าเร็จของเป้าหมายขององคก์ร 

3.    เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ ซ่ึงกนั
และกนั 

 
4.คุณสมบัติผู้อบรม 
 หวัหนา้งานของหน่วยงาน 
 
5.หัวข้อการอบรม 

1. การพฒันาทศันคติดว้ยแนวคิดการคิดเชิงบวก 
2. การสร้างผกูพนัและความจงรักภกัดีต่อองคก์ร 
3. การท างานร่วมกนัอยา่งมีความสุข 

- รู้จกัตนเอง -ผูอ่ื้น 
- มนุษยสัมพนัธ์ในการท างาน 
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4. การส่ือสารในการท างาน 
5.    การจดัการความขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์

 
6.วทิยากร 
 วทิยากรจากมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 วทิยากรภายนอก 
 
7.ระยะเวลาในการอบรม 
 อบรมเป็นระยะเวลา  12  ชัว่โมง   ระหวา่งเวลา   09.00 – 16.00 น. 
 
8.วธีิการอบรม 
 การเรียนรู้จากการปฏิบติัและผูร่้วมฝึกอบรมโดยใชกิ้จกรรม  (Action  Learning) 
 
9.วธีิประเมินผล 
 โดยใชแ้บบสอบถาม 
 
 


