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1.ช่ือหลกัสูตร สมาธิเพือ่การเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
 
2. หลกัการและเหตุผล 
 ในการปฏิบัติงาน คนเราจะสัมพนัธ์กับอารมณ์ขอประสาทสัมผสั ทั้ ง 5 หากส่ิงท่ีมา
สัมพนัธ์กบัอารมณ์เป็นส่ิงท่ีดีก็จะเกิดความรู้สึกท่ีดี แต่หากส่ิงท่ีมาสัมพนัธ์กบัอารมณ์เป็นส่ิงท่ีไม่ดี
ก็จะเกิดความรู้สึกท่ีไม่ดี ท าใหเ้กิดความคิดท่ีฟุ้งซ่านกงัวลจนไม่สามารถปฏิบติัภารกิจปกติของงาน
และของชีวติได ้ในกรณีเช่นน้ี เคร่ืองมือท่ีจะฝึกจิตให้เกิดสมาธิ ก็คือองคธ์รรมพื้นฐานท่ีเรียกวา่สติ 
เพราะสติเป็นเคร่ืองดึงหรือกุมจิตไวก้บัอารมณ์ สติคือความระลึกได ้การมีชีวิตอยู่อยา่งไม่ขาดสติ 
หรือการใช้สติอยู่เสมอในการปฏิบติังานและการด าเนินชีวิต ไม่ปล่อยให้ความคิดฟุ้งซ่านไปตาม
อารมณ์ คอยเฝ้าระวงัอารมณ์ ยอ่มท าให้จิตเกิดสมาธิ ซ่ึงเป็นสภาวะท่ีจิตมีอารมณ์เป็นหน่ึงหรือการ
ท่ีจิตอยู่กบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง การฝึกสมาธิ คือกรรมวิธีในการฝึกฝนจิตใจให้แน่วแน่ เป็นการฝึกจดั
ระเบียบความคิดของตน เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพ เป็นการพฒันางานโดยตรง ตลอดจน
บุคลิกภาพ และเพื่อใชเ้ป็นฐานของปัญญาการรับรู้ส่ิงทั้งหลายตามความเป็นจริง 
   

3.วตัถุประสงค์การอบรม 
1.เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัวธีิเจริญสมาธิและรู้จกัท าจิตใหเ้ป็นสมาธิ 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมรู้จกัการใชส้ติในการด าเนินชีวติ 

3. เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพในการท างาน 
4.คุณสมบัติผู้อบรม 
 บุคลากรของหน่วยงาน 
 
5.หัวข้อการอบรม 

1. มาร่วมตรวจสอบตนเอง : การบริหารและการพฒันาจิต 
2. ภาพรวม ความรู้ เก่ียวกบัสมาธิ 
3. หลกัการบริหารสมาธิส าหรับการท างาน การจดัล าดบัความส าคญัของาน 
4. ปัจจยัความส าเร็จในการปฏิบติังาน และกระบวนการพฒันาการบริหาร  
5. Workshop  
6. ค าถาม – ค าตอบ 
 

6.วทิยากร 
        วทิยากรจากมหาวทิยาลยัเชียงใหม่และวทิยากรภายนอก 
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7.ระยะเวลาอบรม  
อบรมเป็นระยะเวลา  6 ชัว่โมง    ตั้งแต่เวลา 09.00 –16.00 น. 

 
8.วธีิการอบรม 

1. การบรรยายและการฝึกปฏิบติั 
2. การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
3. กิจกรรมกลุ่มยอ่ย 
 

9. วธีิประเมินผล 
โดยการใชแ้บบสอบถาม 
 
 


