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1.ช่ือหลกัสูตร การพฒันาภาวะผู้นําและการทาํงานเป็นทมี   (Leadership and Team Synergy) 
 
2. หลกัการและเหตุผล 

ผูน้าํและทีมงานเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีนาํไปสู่ความสาํเร็จของเป้าหมาย  การพฒันาภาวะผูน้าํ
เพื่อใหส้ามารถปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพจึงเป็นส่ิงสาํคญั  อีกทั้งการพฒันา
ทีมงาน  การทาํงานร่วมกบัสมาชิกในทีมไดอ้ย่างมีความสุข  มีเป้าหมายร่วมกนั  มีเทคนิคในการ   
ส่ือสาร และขจดัความขดัแยง้ในการทาํงานร่วมกนั  จึงจะนาํมาซ่ึงความสาํเร็จและบรรลุเป้าหมาย
ในการทาํงานร่วมกนั 

 
3.วตัถุประสงค์การอบรม 

1. ผูเ้ขา้สัมมนาไดศึ้กษาถึงแนวคิด ทฤษฏีผูน้าํต่าง ๆ ท่ีเป็นท่ีรู้จกัเพื่อเป็นแนวทางในการ
ประยกุตใ์ชป้กครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

2. ผูเ้ขา้สัมมนาทราบถึงคุณสมบติัและบทบาทของผูน้าํท่ีดี เคลด็ลบัการเป็นผูน้าํและการ
ใชอ้าํนาจ  (Authority)  ท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

3. ผูเ้ขา้สมัมนาไดท้ราบถึงความหมายและความสาํคญัของการทาํงานเป็นทีม 
4. ผูเ้ขา้สมัมนาทราบถึงบทบาทและการปฏิบติัใหท้าํงานร่วมกบัสมาชิกในทีมงานอยา่งมี

ความสุข  และเกิดประโยชน์สูงสุด 
5.   ผูเ้ขา้สมัมนาไดมี้โอกาสเรียนรู้และฝึกปฏิบติัจากการทาํกิจกรรมจริง 

 
4.คุณสมบัติผู้อบรม 
 ผูบ้ริหาร  หวัหนา้งานของหน่วยงาน 
 
5.หัวข้อการอบรม 

1. จิตวิทยาในการทาํงานร่วมกนั 
2. มนุษยสมัพนัธ์ในการทาํงาน 
3. การตั้งเป้าหมายร่วมกนั 
4. การทาํงานเป็นทีม 
5. ภาวะผูน้าํ  คุณสมบติัและบทบาทของผูน้าํ 
6. การประเมินสไตลก์ารบงัคบับญัชาของตนเองและผูอ่ื้น 
7. เคลด็ลบัการเป็นผูน้าํ 

 8.     การจดัการความขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์
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6.วทิยากร 
        วิทยากรจากมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 
7.ระยะเวลาในการอบรม 

อบรมเป็นระยะเวลา  12   ชัว่โมง   ระหวา่งเวลา  09.00  - 16.00  น. 
 
8.วธีิการอบรม 
 ใชว้ิธีการเรียนรู้จากกิจกรรมกลุ่ม  (Learning by doing)  
 
9.วธีิประเมินผล 
 โดยใชแ้บบสอบถาม 
 
 
 


