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1.ช่ือหลกัสูตร เทคนิคการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Time Management)  
 
2. หลกัการและเหตุผล 
 การจดัความสําคญัของงาน งานใดเป็นงานสําคญัและเร่งด่วน ตอ้งทาํก่อน ทาํหลงั และ
ทราบเคร่ืองมือท่ีช่วยในการบริหารเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารเวลาท่ีจะให้ได้ผล
จะตอ้งมีเทคนิคเฉพาะ มีการประเมินการบริหารเวลาของตน การวางแผนจดัทาํตารางเวลา เพื่อช่วย
ให้สามารถบริหารเวลาท่ีทุกคนมีอยู่เท่าๆ กนัให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการ
ทาํงานและชีวิตประจาํวนั เทคนิคการบริหารเวลาท่ีจะใหไ้ดผ้ลอยา่งมีประสิทธิภาพจึงตอ้งมีเทคนิค
เฉพาะเพื่อช่วยใหเ้กิดความรวดเร็วในการปฏิบติังาน  
 
3.วตัถุประสงค์การอบรม 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัทกัษะการบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ             
การใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และเสริมความรู้ดา้นภาวะผูน้าํกบัการบริหารเวลา 

2. เพื่อทบทวนและหาแนวทางการปรับปรุงวิธีการทาํงาน คุณลกัษณะส่วนบุคคล และ
พฒันาคุณภาพงานให้ดีข้ึน ทาํงานไดเ้ร็วข้ึน สามารถวดัผลสําเร็จของงานไดโ้ดยสามารถสร้าง  
ความพึงพอใจใหก้บัผูบ้งัคบับญัชาและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

3. เพื่อให้ทราบถึงวิธีลดความเครียด และทาํงานไดเ้สร็จทนัเวลา รวมถึงการร่วมแสดง   
ความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณ์จริงในการบริหารเวลาร่วมกบัวิทยากร โดยหวงัผลให้
สามารถนาํไปใชใ้นการพฒันาตนเอง และพฒันางานไดต้ามท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 

 
4.คุณสมบัตผู้ิอบรม 
 หวัหนา้งาน  บุคลากรของหน่วยงาน 
 
5.หัวข้อการอบรม 

1. มาร่วมตรวจสอบตนเอง : ท่านมีทกัษะการบริหารเวลาในระดบัใด (Check List) 
2. ภาพรวม ความรู้ เก่ียวกบัการบริหารเวลาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. หลกัการบริการเวลาในการทาํงาน การจดัลาํดบัความสาํคญัของาน 
4. ปัจจยัความสาํเร็จในการบริหารเวลา  

และพฤติกรรมเส่ียงในการสูญเสียเวลาในการทาํงาน 
5. Workshop พร้อมนาํเสนอและวจิารณ์ 
6. คาํถาม – คาํตอบ 
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6.วทิยากร 
        วิทยากรจากมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 วิทยากรภายนอก 
 
7.ระยะเวลาอบรม  

อบรมเป็นระยะเวลา  6 ชัว่โมง    ตั้งแต่เวลา 09.00 –16.00 น. 
 
8.วธีิการอบรม 

1. การบรรยาย 
2. การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
3. กิจกรรมกลุ่มยอ่ย 
 

9. วธีิประเมินผล 
โดยการใชแ้บบสอบถาม 
 
 


