
 

 

 

 

 

 

ประกาศสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
  ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการ
ป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่กำหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามนโยบายท่ี
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) นั้น 
  สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยผู้อำนวยการ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
สำนักบริการวิชาการจึงขอประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต ว่า สำนักบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มุ ่งเน้น สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร และบุคลากร มีการดำเนินงานและการบริหารงานตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสำนักฯ โดยยึดหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดีตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และจะยังคงสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการดำเนินงานทุกด้าน อย่าง
มีคุณธรรมจริยธรรมและตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะดำเนินการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 6 ด้าน 
ดังนี้ 
  1. ด้านความโปร่งใส ผู้รับบริการและสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของสำนักบริการ
วิชาการ ได้อย่างสะดวกผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่กำหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถ
ตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของสำนัก 
และมีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 
  2. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ ผู้บริหาร และบุคลากรของสำนักบริการวิชาการ มีความ
มุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมาย 
  3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
และจรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยเคร่งครัด ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
  4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการ
ทำงานของสำนักบริการวิชาการ ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีความซื่อสัตย์สุจริตในตนเอง
และมีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริต มีแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เอกสารฉบับน้ีใช้ลายมืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 
และข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 
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  5. ด้านคุณธรรมในการทำงาน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีระบบการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ท่ีชัดเจน รวมถึงความเป็นธรรมและเท่าเทียมกันในการให้บริการ 
  6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของ
สำนักบริการวิชาการผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน ควบคู่กับการฟัง
ความคิดเห็นโดยการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี   4   มีนาคม พ.ศ. 2568 
                                                                             
 
 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.เศรษฐ์ สัมภัตตะกุล) 
      ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 

 
 

 

  


