


Negative Carbon Parking
"U-Parking" 

Prime Area 
คณะกรรมการอํานวยการ 

ประจาํสาํนกับรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2571 

คณะผูบ้รหิาร 
สาํนกับรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

MALL AIRPORT 

Airport 2.8 km. 

160 Hotels 

Hospital 900 m. 

Market 2 km. 

Travel 650 m. 

Mall 900 m. 

HOTELS HOSPITAL 

TRAVEL 

MARKET 

นายนพพร พชิา นายวรีะศักดิ� โควสรุตัน ์นายจรญั คําเงิน ดร.กอบกิจ อิสรชวีวฒัน์ ดร.ฐติิวฒัน ์วอ่งวรรณกลุ

ผศ.ดร.ป�ติพงษ์ ยอดมงคล

รศ.ดร.เศรษฐ ์สมัภัตตะกลุ
ผูอํ้านวยการสาํนกับรกิารวชิาการ

ผศ.ดร.พลภัทร เหมวรรณ
รองผูอํ้านวยการสาํนกับรกิารวชิาการ

ผศ.ดร.ดรุยา สขุถมยา
รองผูอํ้านวยการสาํนกับรกิารวชิาการ

ผศ.ดร.โพธ ิจา้วไพศาล
รองผูอํ้านวยการสาํนกับรกิารวชิาการ



ขา้ราชการ 
จาํนวน 3 คน : 8.1% 

18 คน 19 คน 
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บรกิารหอ้งพกั บรกิารหอ้งประชุม บรกิารวชิาการ รายไดอื้�น 

ลกูจา้งประจาํ 
จาํนวน 2 คน : 5.4% 

พนกังานมหาวทิยาลัยประจาํ 
จาํนวน 5 คน : 13.5% พนกังานมหาวทิยาลัย 

 ชั�วคราว  
จาํนวน 27 คน : 73% 

GENERATIONS 

GEN X : 11(2508 - 2523) GEN Y : 22 (2524 - 2539) GEN Z : 4 (2540 - 2552) 

X Y Z 

เงินฝากธนาคารกองคลัง 2565 - 2568 (พ.ค.) 

 รายงานตัวชี�วดั CMU PA ป� 2568 - 2570 

รายรบั 2565 - 2568 (พ.ค.) 

61.40% 5.08% 4.34% -2.84% 

ปรญิญาเอก 
  1 คน 

ปรญิญาตร ี  
22 คน 

ปรญิญาโท 
  6 คน 

ตํ�ากวา่ปรญิญาตร ี  
8 คน 



VISION & CORE STRATEGY 
Vision 

Goals

Strategies 

เป�นประตเูชื�อมโยงองค์ความรูแ้บบบูรณาการของมหาวทิยาลัยสูส่งัคมภายนอกที�สง่เสรมิ 
การบรกิารวชิาการดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการพฒันาอยา่งยั�งยนื 

Missions 
1. ยกระดบัการใหบ้รกิารวชิาการในทกุมติิดว้ยการประกันคณุภาพ และความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทั�งหนว่ยงานภาครฐั และเอกชนดว้ยมาตรฐานที�เป�นสากล 
2. ใหบ้รกิารวางแผน ที�ปรกึษา ดาํเนนิการ ประเมนิการจดักิจกรรม และเป�นผูจ้ดักิจกรรมแก่หนว่ยงานภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย โดยใหค้วามสาํคัญกับ 
     ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิ�งแวดล้อม และการพฒันาที�ยั �งยนื 
3. เป�นผูน้าํอุตสาหกรรม MICE ของจงัหวดัเชยีงใหม ่และบรกิารหอ้งประชุมตามมาตรฐานสถานที�จดังานระดบัประเทศ 

UNISERV 
Culture 

E-CMU 

UNISERV รว่มใจ รวมใจ 

Excellence 
มุง่มั�นสูค่วามเป�นเลิศ 

Community 
เชดิชู รบัใชส้งัคม

Morality 
ทําดี ได้ดี 

Unity 
รวมพลังเป�นหนึ�งเดียว 

Strategic 
Objectives 

S1 :  สง่เสรมิการพฒันากลไกเพื�อสรา้งระบบนเิวศที�เอื�อต่อการใหบ้รกิารวชิาการ 

เป�นสาํนักบริการวิชาการชั�นนําของประเทศด้วยมาตรฐานสากล 
(TQC 350, TMVS, TSEMS, ISO14000, ISO50001, Net Zero Pathway) 

SROI   
60,000,000 บาท 

สร้างพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ เพื� อขับเคลื� อนโครงการ
บริการวิชาการที�ส่งผลกระทบในระดับพื�นที�และระดับชาติ 

  15 แห่ง 

S5 :  การบรหิารจดัการองค์กรสูค่วามเป�นเลิศ 
S2 :  สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกับองค์กรทั�งภายในและภายนอกเพื�อยกระดบั                                     

คณุภาพการบรกิารวชิาการ 
S4 :  สง่เสรมิการสรา้งเครอืขา่ยพนัธมติรเพื�อสนับสนุนการบรหิารการจดังานอยา่งยั�งยนื 

S3 :  สรา้งกลไกเพื�อยกระดบัศักยภาพดา้นการใหบ้รกิารและการบรหิารจดังานอยา่งยั�งยนื 

SO1 
ขบัเคลื�อนบรกิารวชิาการเพื�อสรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อการพฒันาชุมชนและสงัคม 

SO2 
ยกระดบัระบบบรกิารจดังานใหไ้ด้มาตรฐานและสรา้งมูลค่าอยา่งยั�งยนื 

Core Value 



4 S 

พฤษภาคม 2566 - พฤศจิกายน 2567 1 

เบกิบานอิ�มใจ ด้วยความรกัที�มต่ีอเพื�อน 
 มนุษย ์สิ�งแวดล้อม และสิ�งมชีวีติอื�นๆ   

มุง่สูก่ารเติบโตอยา่งยั�งยนื 

S ustainability 
ทํางานด้วยความเฉียบแหลมลํ�าสมยั
มคีวามคิดสรา้งสรรค์และนวตักรรม 

S mart 
บรกิารด้วยใจ บูรณาการต่อยอด
องค์ความรูข้องมหาวทิยาลัย 

S ervice 
เริ�มต้นด้วยรอยยิ�มและ
พรอ้มสง่ต่อความสขุ 

S mile 

e-Meeting

UNISERV-RSUP

e-Document

e-Vehicle

ระบบสญัญาเชา่สถานที�ระบบออนไลน์

ระบบการจดัซื�อจดัจา้ง

ระบบการโอนเงิน Business Net

ระบบบญัช ี3 มติิ

ระบบจดัเก็บรายได้และการจดัการลกูหนี�



ธันวาคม 2567- มีนาคม 2568 2 

4 M 

M an M oney 

M aterial M anagement 



P lace P romotion 
4 P 

Smart & Sustain Nimman 

เมษายน 2568 - กันยายน 2570 3 

P rice P artnership
B eyond 

Expectations 

Negative Carbon Parking 

Nimman Carbon Pass (NFT) 

Carbon Neutral Event 

Local 

Global   
Smart Security 

Renovation 



Renovation Plan Green meeting 

บรกิารห้องประชุม 

ชดเชยการปล�อย

ก�าซเรอืนกระจก
24 ตนั

คาร�บอนไดออกไซด�เทยีบเท�า (t-co2e)

โดยปรมิาณที�ทําการชดเชย 
เทียบเท่ากับ การปลกูต้นไม้

จาํนวน 816 ต้น

งานสมันาผูบ้รหิาร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ป� 2568
จากการพักแรม

38.7%

จากอาหาร
33%

จากปริมาณขยะ
13.3%

จากการเดินทาง
9.1%

จากการใชไฟฟา
5.9%

โดยสดัสว่น
คารบ์อนฟุตพริ�นท์

ในงานไดแ้ก่

(7.60 t-co2e)(7.60 t-co2e)

(1.35 t-co2e)(1.35 t-co2e)

(3.07 t-co2e)(3.07 t-co2e) (2.10 t-co2e)(2.10 t-co2e)

(8.93 t-co2e)



  Tokenization/Metaverse/ 
CNE Platform 

บรกิารวชิาการ 

  Smart & Sustain Nimman 

U - JIC 

Startup 

CFO 
Carbon Warrior Training Program 

SROI Tester 

Future Skills   
& Online Courses 

Smart City   

Carbon Warrior Training Program 



THANK YOU THANK YOU 


