


Negative Carbon Parking
"U-Parking"‌

Prime Area‌
คณะกรรมการอำนวยการ‌

ประจำสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2571‌

คณะผู้บริหาร‌
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่‌

MALL‌AIRPORT‌

Airport 2.8 km.‌

160 Hotels‌

Hospital 900 m.‌

Market 2 km.‌

Travel 650 m.‌

Mall 900 m.‌

HOTELS‌ HOSPITAL‌

TRAVEL‌

MARKET‌

นายนพพร พิชา นายวีระศักดิ์ โควสุรัตน์ นายจรัญ คำเงิน ดร.กอบกิจ อิสรชีววัฒน์ ดร.ฐิติวัฒน์ ว่องวรรณกุล

ผศ.ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล

รศ.ดร.เศรษฐ์ สัมภัตตะกุล
ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ

ผศ.ดร.พลภัทร เหมวรรณ
รองผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ

ผศ.ดร.ดุรยา สุขถมยา
รองผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ

ผศ.ดร.โพธิ จ้าวไพศาล
รองผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ



ข้าราชการ‌
จำนวน 3 คน : 8.1%‌
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บริการห้องพัก‌ บริการห้องประชุม‌ บริการวิชาการ‌ รายได้อื่น‌

ลูกจ้างประจำ‌
จำนวน 2 คน : 5.4%‌

พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ‌
จำนวน 5 คน : 13.5%‌พนักงานมหาวิทยาลัย‌

‌ชั่วคราว‌ 
จำนวน 27 คน : 73%‌

GENERATIONS‌

GEN X : 11(2508 - 2523)‌ GEN Y : 22 (2524 - 2539)‌ GEN Z : 4 (2540 - 2552)‌

X‌ Y‌ Z‌

เงินฝากธนาคารกองคลัง 2565 - 2568 (พ.ค.)‌

 รายงานตัวชี้วัด CMU PA ปี 2568 - 2570‌

รายรับ 2565 - 2568 (พ.ค.)‌

61.40%‌ 5.08%‌ 4.34%‌ -2.84%‌

ปริญญาเอก‌
 ‌1 คน‌

ปริญญาตรี‌ ‌
22 คน‌

ปริญญาโท‌
 ‌6 คน‌

ต่ำกว่าปริญญาตรี‌ ‌
8 คน‌



VISION & CORE STRATEGY‌
Vision‌

Goals

Strategies‌

เป็นประตูเชื่อมโยงองค์ความรู้ แบบบูรณาการของมหาวิทยาลัยสู่สังคมภายนอกที่ส่งเสริม‌
การบริการวิชาการด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน‌

Missions‌
1. ยกระดับการให้บริการวิชาการในทุกมิติด้วยการประกันคุณภาพ และความพึงพอใจของผู้รั บบริการทั้งหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนด้วยมาตรฐานที่เป็นสากล‌
2. ให้บริการวางแผน ที่ปรึกษา ดำเนินการ ประเมินการจัดกิจกรรม และเป็นผู้จัดกิจกรรมแก่หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยให้ความสำคัญกับ‌
    ‌ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาที่ยั่ งยืน‌
3. เป็นผู้นำอุตสาหกรรม MICE ของจังหวัดเชียงใหม่ และบริการห้องประชุมตามมาตรฐานสถานที่จัดงานระดับประเทศ‌

UNISERV‌
Culture‌

E-CMU‌

UNISERV ร่วมใจ รวมใจ‌

Excellence‌
มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ‌

Community‌
เชิดชู รับใช้สังคม

Morality‌
ทำดี ได้ดี‌

Unity‌
รวมพลังเป็นหนึ่งเดียว‌

Strategic‌
Objectives‌

S1 :‌ ส่งเสริมการพัฒนากลไกเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการให้บริการวิชาการ‌

เป็นสำนักบริการวิชาการชั้นนำของประเทศด้วยมาตรฐานสากล‌
(TQC 350, TMVS, TSEMS, ISO14000, ISO50001, Net Zero Pathway)‌

SROI‌ ‌
60,000,000 บาท‌

สร้างพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ เพื่ อขับเคลื่ อนโครงการ
บริการวิชาการที่ส่งผลกระทบในระดับพื้นที่และระดับชาติ‌

 ‌15 แห่ง‌

S5 :‌ การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ‌
S2 :‌ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในและภายนอกเพื่อยกระดับ‌                                   ‌

คุณภาพการบริการวิชาการ‌
S4 : ‌ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายพันธมิตรเพื่อสนับสนุนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน‌

S3 :‌ สร้างกลไกเพื่อยกระดับศักยภาพด้านการให้บริการและการบริหารจัดงานอย่างยั่งยืน‌

SO1‌
ขับเคลื่อนบริการวิชาการเพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม‌

SO2‌
ยกระดับระบบบริการจัดงานให้ได้มาตรฐานและสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน‌

Core Value‌



4‌S‌

พฤษภาคม 2566 - พฤศจิกายน 2567‌1‌

เบิกบานอิ่มใจ ด้วยความรักที่มีต่อเพื่อน‌
‌มนุษย์ สิ่งแวดล้อม และสิ่งมีชีวิตอื่นๆ‌ ‌

มุ่งสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน‌

S‌ustainability‌
ทำงานด้วยความเฉียบแหลมล้ำสมัย
มีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม‌

S‌mart‌
บริการด้วยใจ บูรณาการต่อยอด
องค์ความรู้ ของมหาวิทยาลัย‌

S‌ervice‌
เริ่มต้นด้วยรอยยิ้มและ
พร้อมส่งต่อความสุข‌

S‌mile‌

e-Meeting

UNISERV-RSUP

e-Document

e-Vehicle

ระบบสัญญาเช่าสถานที่ระบบออนไลน์

ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง

ระบบการโอนเงิน Business Net

ระบบบัญชี 3 มิติ

ระบบจัดเก็บรายได้และการจัดการลูกหนี้



ธันวาคม 2567- มีนาคม 2568‌2‌

4‌M‌

M‌an‌ M‌oney‌

M‌aterial‌ M‌anagement‌



P‌lace‌ P‌romotion‌
4‌P‌

Smart & Sustain Nimman‌

เมษายน 2568 - กันยายน 2570‌3‌

P‌rice‌ P‌artnership
B‌eyond‌

Expectations‌

Negative Carbon Parking‌

Nimman Carbon Pass (NFT)‌

Carbon Neutral Event‌

Local‌

Global‌ ‌
Smart Security‌

Renovation‌



Renovation Plan‌ Green meeting‌

บริการห้องประชุม‌

ชดเชยการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก
24 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (t-co2e)

โดยปริมาณที่ทำการชดเชย 
เทียบเท่ากับ การปลูกต้นไม้

จำนวน 816 ต้น

งานสัมนาผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 2568
จากการพักแรม

38.7%

จากอาหาร
33%

จากปริมาณขยะ
13.3%

จากการเดินทาง
9.1%

จากการใช้ไฟฟ้า
5.9%

โดยสัดส่วน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์

ในงานได้แก่

(7.60 t-co2e)(7.60 t-co2e)

(1.35 t-co2e)(1.35 t-co2e)

(3.07 t-co2e)(3.07 t-co2e) (2.10 t-co2e)(2.10 t-co2e)

(8.93 t-co2e)



 ‌Tokenization/Metaverse/‌
CNE Platform‌

บริการวิชาการ‌

 ‌Smart & Sustain Nimman‌

U - JIC‌

Startup‌

CFO‌
Carbon Warrior Training Program‌

SROI Tester‌

Future Skills‌ ‌
& Online Courses‌

Smart City‌ ‌

Carbon Warrior Training Program‌



THANK YOU‌THANK YOU‌


