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ค ำน ำ 
  
 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ (UNISERV CMU) มีพันธกิจกำรบริกำรวิชำกำรโดยใช้
ทรัพยำกรของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ถ่ำยทอดควำมรู้ท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม ตำมเจตนำรมณ์ของกำรบริกำร
วิชำกำรของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 35 ปีท่ีผ่ำนมำ บทบำทของส ำนักบริกำรวิชำกำร ได้ปรับเปล่ียนตำมเพื่อให้
สำมำรถด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์เพื่อกำรแสวงหำรำยได้พึ่งพำตนเอง และตำมแผนยุทธศำสตร์
ระยะ 12-13 ของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จึงได้เกิดกำรปรังโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยงำน Re-Profile    
  
 ผู้บริหำรมีควำมมุ่งมั่นท่ีจะสร้ำงมำตรฐำนระบบกำรบริหำรจัดกำรรวมถึงมำตรฐำนในกำรบริกำรด้ำน
ต่ำง ๆ และบุคลำกรของส ำนักบริกำรวิชำกำรมีส่วนร่วมในกำรปรับตัวให้สำมำรถด ำเนินงำนเพื่อใหต้ำมพันธกิจ
ของส ำนักบริกำรวิชำกำรและเพื่อกำรพึ่งพำตนเองได้ เกิดกำรพัฒนำศักยภำพกำรบริกำร กำรด ำเนินงำนท่ีมี
ประสิทธิผล 
 
       
                  ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
                 มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
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ประวัติควำมเป็นมำ 
 

  มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ก่อตั้งขึ้นตำมนโยบำยท่ีมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ประสงค์ให้มีหน่วยงำน
กลำงน ำทรัพยำกรด้ำนก ำลังคนของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้แก่ คณำจำรย์ นักวิชำกำรและผู้เช่ียวชำญในทุก
สำขำของแต่ละคณะ สถำบัน รวมท้ังเทคโนโลยีและเครื่องมือต่ำง ๆ ท่ีมีอยู่มำใช้ให้มีประสิทธิภำพและเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนสังคม ในปี พ.ศ. 2532 จึงได้จัดต้ังหน่วยงำน โดยใช้ช่ือว่ำ ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
ภำษำอังกฤษ University Academic Service Center : UNISERV CMU) เพื่อให้มหำวิทยำลัยสำมำรถใช้
ทรัพยำกรต่ำง ๆ ท่ีมีอยู่ในกำรปฏิบัติภำรกิจบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ท้ังในเชิงรุกและ
เชิงรับ ผลักดันและส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือในกิจกรรมบริกำรวิชำกำรกับองค์กรท้ังภำครัฐและเอกชนท้ัง
ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 
  เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2549 ส ำนักบริกำรวิชำกำรได้หลอมรวมองค์กรกับสถำนบริกำร
วิชำกำรนำนำชำติ (International Center) ตำมมติสภำมหำวิทยำลัย ครั้งท่ี 7/2549 วันท่ี 23 กันยำยน  
2549 ซึ่งเป็นกำรเปล่ียนแปลงพัฒนำในทุกด้ำน กำรบริหำรงำนของส ำนักบริกำรวิชำกำรมีคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำรประจ ำส ำนักบริกำรวิชำกำรเป็นผู้ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรงำนให้สอดคล้องกับ
นโยบำยเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่มีผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำรเป็นผู้น ำ
องค์กรบริหำรจัดกำรให้ส ำนักบริกำรวิชำกำรด ำเนินกิจกำรให้ส ำเร็จลุล่วงตำมวัตถุประสงค์ 
  เมื่อวันท่ี 6 มีนำคม 2551 ภำยใต้พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 ท ำให้
มหำวิทยำลัยเ ชียงใหม่  เป็นมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐและสภำมหำวิทยำลัย  ไ ด้มีประกำศ
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เรื่อง กำรแบ่งหน่วยงำนในส่วนงำนวิชำกำรและส่วนงำนอื่น ประกำศ ณ วันท่ี 30 
ธันวำคม 2551 มีกำรแบ่งส่วนงำนของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ออกเป็นส่วนงำนวิชำกำรประกอบด้วยคณะและ
วิทยำลัย จัดกำรเรียนกำรสอนแบบประสำทปริญญำและให้ส่วนงำนอื่น มีส ำนักบริกำรวิชำกำร ซึ่งมีฐำนะ
เทียบเท่ำกับคณะ มีคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประจ ำส ำนักบริกำรวิชำกำรเป็นผู้ก ำหนดนโยบำยและแนว
ทำงกำรบริหำรตำมภำรกิจของส ำนักบริกำรวิชำกำรให้สอดคล้องกับนโยบำยเป้ำหมำยและทิศทำงของ
มหำวิทยำลัย 
  เมื่อวันท่ี 24 ธันวำคม 2565 สภำมหำวิทยำลัยได้มีประกำศมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เรื่อง กำร
แบ่งหน่วยงำนในส่วนงำนวิชำกำรและส่วนงำนอื่น (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2565 ให้โอนบรรดำกิจกำร  ทรัพย์สิน 
สิทธิ หนี้สิน เงินงบประมำณและรำยได้ เฉพำะกิจกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรห้องพัก ท่ีอยู่ในกำรปกครองดูแล 
ของฝ่ำยบริกำรห้องพัก ห้องประชุม ในส ำนักบริกำรวิชำกำร ไปอยู่ในกำรปกครองดูแลของส ำนักงำนหอพัก
นักศึกษำ ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย และให้เปล่ียนช่ือหน่วยงำน ฝ่ำยบริกำรห้องพัก ห้องประชุม เป็น ฝ่ำยบริกำร
ห้องประชุม ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษำคม 2566 เป็นต้นมำ เพื่อให้เกิดควำมคล่องตัวในกำรบริหำรจัดกำรภำยในส่วน
งำน ลดภำระหนี้สินผูกพันจำกกำรก่อสร้ำงอำคำร และเพื่อให้เกิดกำรบูรณำกำรในกำรบริหำรงำนจึงได้
พิจำรณำในส ำนักบริกำรวิชำกำรเป็นหน่วยงำนท่ีปรับโครงสร้ำงองค์กร (Re-profile)   
  เมื่อวันท่ี 1 พฤษภำคม 2566 ได้มีประกำศมหำวิทยำลัยเชียงใหม่แต่งต้ังรักษำกำรแทน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร และรักษำกำรแทนรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร 2 ท่ำน เพื่อให้
ส ำนักบริกำรวิชำกำรได้มีกำรทบทวนกำรด ำเนินงำน กำรปรับโครงสร้ำงองค์กรก ำหนดพันธกิจของส ำนัก
บริกำรวิชำกำร ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่และยุทธศำสตร์ชำติ ในปีถัดมำได้มี
ประกำศแต่งต้ังรักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรแทนส ำนักบริกำรวิชำกำร และรักษำกำรแทนรองผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักบริกำรวิชำกำร 3 ท่ำน ให้ด ำรงต ำแหน่งต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภำคม 2567 เป็นต้นไป  
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ปรัชญำ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ค่ำนิยม วิสัยทัศน์ และสมรรถนะหลัก 
ปรัชญำ : 
 ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เปรียบเสมือนประตูท่ีจะให้บริกำรวิชำกำรและน ำ
วิชำกำรออกสู่ชุมชนเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
 
พันธกิจ : 

1. ด ำเนินธุรกิจของกำรบริกำรวิชำกำรด้วยควำมรู้ในกำรเป็นประตูระหว่ำงมหำวิทยำลัยเชียงใหม่กับ
สังคมภำยนอก 

2. ด ำเนินกำรสนับสนุนพันธกิจกำรบริกำรวิชำกำรด้วยกำรเป็นผู้จัดกิจกรรม/กำรประชุมอย่ำงมือ
อำชีพ 

3. กำรให้บริกำรห้องประชุมและสัมมนำด้วยควำมเป็นมำตรฐำนสำกลหำรำยได้ท่ีพึ่งพำตนเองได้และ
จัดสรรให้มหำวิทยำลัย 
 
วิสัยทัศน์ :  

ส ำนักบริกำรวิชำกำร : ประตูสู่กำรให้บริกำรด้วยควำมรู้อย่ำงมืออำชีพ  
UNISERV : Exclusive Knowledge Solution Gateway 

 
วัตถุประสงค์ : 
1. เพื่อเป็นหน่วยประสำนงำนและให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
 1.1 เพื่อขับเคล่ือนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยผ่ำน SEP for SDGs by CMU BCG Platform 
 1.2 จัดท ำวำรสำร USR ของมหำวิทยำลัน ส ำหรับคณำจำรย์และบุคลำกรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำน 
 1.3 สร้ำงควำมร่วมมือกับภำคเอกชนในกำรท ำ Corporate Social Responsibility - CSR 
2. เพื่อบริหำรจัดกำรแบบพึ่งพำตนเองได้ 
 2.1 ร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนในกำรแสวงหำรำยได้ 
 2.2 สนับสนุนกำรบริกำรห้องประชุมตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย 
 
ค่ำนิยม : UNISERV 

 E-CMU 
        Excellence Knowledge Service          กำรให้บริกำรด้ำนวิชำกำรท่ีเป็นเลิศ 
        Collaboration                                  เครือข่ำยควำมร่วมมือ 
        Money                                           คุ้มค่ำ คุ้มทุน 
        Unity                                              สำมัคคี 
 
สมรรถนะหลัก : 

1. เป็นหน่วยประสำนงำนด้ำนบริกำรวิชำกำร ท้ังภำยในและภำยนอก ในกำรน ำองค์ควำมรู้ออกไป
สร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน 

2. ให้บริกำรด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร (Reskill and Upskill) 
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คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประจ ำส ำนักบริกำรวิชำกำร 
 

 
 
 
  

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล 
รองอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  

ประธำนกรรมกำร 

ดร.ณรงค์ ตนำนุวัฒน ์
กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 

คุณพัลลภ แซ่จิว 
กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 

ดร.บุญทำ ชัยเลิศ
กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 

รองศำสตรำจำรย์บญุรักษำ สนุทรธรรม 
กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 

คุณนพพร พิชำ 
กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 

รองศำสตรำจำรย์ ดร. เศรษฐ์ สัมภัตตะกุล 
รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร 

กรรมกำรและเลขำนกุำร 
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คณะกรรมกำรบริหำรประจ ำส ำนักบริกำรวิชำกำร 
 
 
 

  

นำงสุวิชำ ยอดสุทธ ิ
หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรห้องประชุม 

กรรมกำร 

นำยรุจนยุคันต์ จณิณธรรม
หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรวิชำกำร 

กรรมกำร 

ดร.กฤษฎิ์ กำญจนกิตติ 
เลขำนุกำรส ำนกับริกำรวิชำกำร 

กรรมกำรและเลขำนกุำรฯ 

 

 

 
รองศำสตรำจำรย์ ดร. เศรษฐ์ สัมภัตตะกุล 

รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร 
ประธำน 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พลภัทร เหมวรรณ 
รักษำกำรแทนรองผู้อ ำนวยกำรส ำนกับริกำรวิชำกำร 

กรรมกำร 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ดุรยำ สุขถมยำ 
รักษำกำรแทนรองผู้อ ำนวยกำรส ำนกับริกำรวิชำกำร 

กรรมกำร 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.โพธิ จ้ำวไพศำล 
รักษำกำรแทนรองผู้อ ำนวยกำรส ำนกับริกำรวิชำกำร 

กรรมกำร 
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โครงสร้ำงองค์กร 
 

 
 

งบประมำณ 
 งบประมำณในกำรด ำเนินงำนบริหำรจัดกำรและสนับสนุนตำมภำรกิจของส ำนักบริกำรวิชำกำร 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 

1)  งบประมำณแผ่นดิน 
2)  งบประมำณเงินรำยได้ 

 

แหล่ง
งบประมำณ 

งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบ 
รำยจ่ำยอื่น 

รวม 

งบประมำณ
แผ่นดิน 

5,621,100                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            600,000 - 900,000 -       7,121,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

งบประมำณ
เงินรำยได้ 

5,861,900 10,544,400 50,000 1,430,000 1,100,000 18,986,300 

 26,107,300 
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 งบประมำณในกำรด ำเนินงำนบริหำรจัดกำรและสนับสนุนตำมภำรกิจของส ำนักบริกำรวิชำกำร ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย งบประมำณแผ่นดิน จ ำนวน 7,121,000 บำท (ร้อยละ 27.28) และ
งบประมำณเงินรำยได้จ ำนวน 18,986,300 บำท (ร้อยละ 72.72) 
 
บุคลำกร 

 ในปีงบประมำณ 2567 ส ำนักบริกำรวิชำกำรมีบุคลำกรในสังกัดรวมท้ังส้ินจ ำนวน 40 คน โดยจ ำแนก
ตำมตำรำง ดังนี้ 
 
จ ำนวนผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักบริกำรวิชำกำร จ ำแนกตำมประเภท 
 

จ ำนวนบคุลำกรส ำนกับรกิำรวิชำกำร จ ำแนกตำมประเภท 

ประเภท 
เพศชำย เพศหญิง รวม 

จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ผู้บริหำร 3 75.00 1 25.00 4 10.00 

ข้ำรำชกำร 1 33.33 2 66.67 3 7.50 

ลูกจ้ำงประจ ำ 1 50.00 1 50.00 2 5.00 

พนักงำนมหำวิทยำลัย (เงินแผ่นดิน) 2 40.00 3 60.00 5 12.50 

พนักงำนส่วนงำนประเภท ก 5 33.33 10 66.67 15 37.50 

พนักงำนส่วนงำนประเภท ข 8 72.73 3 27.27 11 27.50 

รวม 20 50.00 20 50.00 40 100.00 
 

 
จ ำนวนบุคลำกรส ำนักบริกำรวิชำกำร 
จ ำแนกตำมประเภท พบว่ ำส ำนัก
บริกำรวิชำกำรมีบุคลำกรท้ังหมด 6 
ประเภท และพบว่ำ บุคลำกรประเภท 
พนักงำนส่วนงำนประเภท ก มีจ ำนวน
มำกท่ีสุด จ ำนวนท้ังส้ิน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.50 รองลงมำคือ พนักงำน
ส่วนงำนประเภท ข จ ำนวน 11 คน   
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  27. 50 ถั ด ม ำ คื อ 

พนักงำนมหำวิทยำลัย (เงินแผ่นดิน) จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 ผู้บริหำร จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อย
ละ 10.00 ข้ำรำชกำร จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 และลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.00 ตำมล ำดับ 
 

4
3

2
5

15
11

ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินแผ่นดิน)

พนักงานส่วนงานประเภท 
ก

พนักงานส่วนงานประเภท 
ข

จ ำนวนบุคลำกรส ำนักบริกำรวิชำกำร จ ำแนกตำมประเภท
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จ ำนวนบคุลำกรส ำนกับรกิำรวิชำกำร จ ำแนกตำมระดบักำรศกึษำ 

วุฒิกำรศกึษำ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 12 30.00 
ปริญญำตร ี 17 42.50 
ปริญญำโท 6 15.00 
ปริญญำเอก 5 12.50 

รวม 40 100.00 
 

จ ำนวนบุคลำกรส ำนักบริกำรวิชำกำร
จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ พบว่ำมี
บุคลำกร ท่ีส ำ เ ร็จกำร ศึกษำระ ดับ
ปริญญำตรี จ ำนวนมำกท่ีสุด 17 คน คิด
เป็ น ร้ อ ยละ  42. 50 รอ ง ลงมำ คื อ
บุคลำกรท่ีส ำเร็จกำรศึกษำระดับต่ ำกว่ำ
ปริญญำตรี จ ำนวน 12 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 30.00 ถัดมำคือบุคลำกร ท่ี
ส ำ เร็จกำรศึกษำระดับปริญญำ โท 
จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 

และบุคลำกรท่ีส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอก จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 ตำมล ำดับ 
 
นักศึกษำฝึกงำน 
 ส ำนักบริกำรวิชำกำร รับนักศึกษำเพื่อฝึกสหกิจศึกษำจำกคณะต่ำง ๆ ในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่และ
นักศึกษำจำกสถำบันกำรศึกษำอื่น ๆ ดังนี้ 
 1. วิทยำลัยกำรอำชีพจอมทอง  
  1. นำยสุนันท์ ใจจม สำขำอิเล็กทรอนิกส์                13 พฤษภำคม – 31 สิงหำคม.2567 
  2. นำงสำวเสำวลักษณ์ ขุนแก้ว สำขำสำรสนเทศ             13 พฤษภำคม – สิงหำคม 2567 
  3. นำงสำววิรดำ ปู่ต๊ิบ สำขำสำรสนเทศ            13 พฤษภำคม 2567 – 28 มกรำคม 2568 
  4. นำงสำวมันทนำ วันทำ สำขำสำรสนเทศ         13 พฤษภำคม 2567 – 28 มกรำคม 2568 
 2. คณะมนุษยศำสตร์ สำขำวิชำภำษำไทย          13 พฤศจิกำยน 2566 – 10 มีนำคม 2567  
  1. นำงสำวกำนต์ธีรำ เรียงไร 
  2. นำงสำววิชุพร ท่ำดี 
  3. นำงสำวนภษร โรจนำวัชร์ 
  4. นำงสำวภัทรวดี ฤทธิ์ล้ ำเลิศ 
 3. คณะวิทยำศำสตร์ ภำควิชำสถิติ         17 เมษำยน – 14 มิถุนำยน 2567  
  1. นำงสำวฐิตินันท์ หวังผล 
  2. นำงสำวธนพร ค ำดี 
 
 

12

17

6 5

ต  ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

จ านวนบุคลากรส านักบริการวิชาการ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา
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กำรบริหำรจัดกำร 
 เมื่อวันท่ี 1 พฤษภำคม 2566 มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ได้มีค ำส่ังแต่งต้ังให้ รองศำสตรำจำรย์             
ดร. เศรษฐ์ สัมภัตตะกุล รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พลภัทร 
เหมวรรณ รักษำกำรแทนรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร วันท่ี 15 กันยำยน 2566 ได้มีค ำส่ังแต่งต้ังให้ 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ดุรยำ สุขถมยำ รักษำกำรแทนรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร ต่อมำ ส ำนัก
บริกำรวิชำกำร ได้ขอยืมบุคลำกร ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.โพธิ จ้ำวไพศำล สังกัดสำขำวิชำวิศวกรรม           อุต
สำหกำร คณะวิศวกรรมศำสตร์ ให้ด ำรงต ำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร โดยผู้บริหำรได้ก ำหนดพันธกิจหลัก 2 
ด้ำน คือ บริกำรวิชำกำรและบริกำรห้องประชุม เนื่องจำกปัจจุบันส ำนักบริกำรวิชำกำร ยังมีปัญหำขององค์กร
ท่ีเป็นอุปสรรคต่อควำมอยู่รอดและกำรเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืน (Pain Point) ส ำคัญหลำยประกำร ได้แก่  

1. โครงสร้ำงองค์กรแบบล ำดับขั้น (Hierarchical Structure) ซึ่งเป็นโครงสร้ำงองค์กรแบบรำชกำรท่ี
ถูกใช้มำต้ังแต่กำรจัดต้ังส ำนักบริกำรวิชำกำรเมื่อปีพุทธศักรำช 2532 ท่ีอำจไม่เหมำะสมกับกำรเปล่ียนแปลง
ของสภำพแวดล้อมภำยนอก และบทบำทขององค์กรท่ีจ ำเป็นต้องมุ่งหำรำยได้จำกเหตุผลท่ีได้กล่ำวไว้ข้ำงต้น 

2. บุคลำกรยังมีแนวทำงกำรท ำงำนในรูปแบบเดิมท้ังในเชิงปฏิบัติงำนและแนวคิด (Mindset) ท่ี
จ ำเป็นต้องปรับเปล่ียนให้ก้ำวทันสถำนกำรณ์ปัจจุบัน ท้ังจำกนโยบำย/ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยและ
สถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ สังคมของประเทศและของโลก 

3. ระเบียบท่ีบังคับใช้อยู่ไม่สอดคล้องกับรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรขององค์กรท่ีต้องแสวงหำรำยได้
เพื่อพึ่งพำตนเอง ไม่ว่ำจะเป็นกำรลดต้นทุนเพื่อสร้ำงควำมได้เปรียบในกำรแข่งขันกับหน่วยงำนภำยนอก กำร
สร้ำงแรงจูงใจแก่พนักงำน (เงินเดือน ค่ำตอบแทน เงินรำงวัล สวัสดิกำร) ควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินงำน
ค่อนข้ำงต่ ำ เช่น อ ำนำจกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริหำรและ/หรือคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรท่ี
จ ำเป็นต้องตัดสินใจให้เท่ำทันกับสถำนกำรณ์กำรแข่งขันเชิงธุรกิจ รวมถึงกำรจ ำกัดรูปแบบในกำรพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์และบริกำรวิชำกำรของส ำนักบริกำรวิชำกำร ท่ีส่งผลกระทบต่อรำยได้และโอกำสทำงธุรกิจ 

4. กระบวนกำรท ำงำนท่ีขำดควำมคล่องตัวและมีควำมซ้ ำซ้อน ท่ีท ำให้เกิดต้นทุนท่ีไม่จ ำเป็น เช่น 
ต้นทุนด้ำนแรงงำน ต้นทุนด้ำนเวลำ เป็นต้น 

จำกเหตุผลดังกล่ำวจึงแสดงให้เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรปรับเปล่ียนขนำนใหญ่ของส ำนักบริกำร
วิชำกำร เพื่อปิดช่องว่ำง (Gap) หรือปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน (Pain Point) ไม่เพียงเพื่อควำมอยู่รอด
ในกำรด ำเนินงำน แต่ต้องกำรพัฒนำองค์กรให้มีกำรเจริญเติบโตท้ังในด้ำนช่ือเสียง กำรบริกำรวิชำกำรท่ี
หลำกหลำย กำรให้บริกำรห้องประชุมท่ีได้มำตรฐำนสำกลอย่ำงยั่งยืน โดยส ำนักบริกำรวิชำกำรได้มุ่งมั่นท่ีจะ
บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีจะเป็นศูนย์ประสำนงำนด้ำนบริกำรวิชำกำร โดยมีอัตลักษณ์เป็น Professional Knowledge 
Provider ภำยใต้แนวคิดของกำรเป็นประตูท่ีจะให้บริกำรวิชำกำรและน ำวิชำกำรออกสู่ชุมชนเพื่อกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรแบบพึ่งพำตนเองได้  จึงได้มีกำรน ำระบบมำพัฒนำคุณภำพกำรบริกำร
ขององค์กรให้มีมำตรฐำนคุณภำพ ISO 9001 : 2015 สำมำรถน ำไปถ่ำยทอดควำมรู้ในรูปแบบกำรจัดอบรม
ให้กับหน่วยงำนท่ีต้องกำรรับรองมำตรฐำน ISO 9001 : 2015 อีกท้ังยังเป็นหน่วยงำนท่ีจัดงำนประชุม ภำยใต้
แนวทำง Carbon Neutrality จึงมีควำมมุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินงำนโดยมีวัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อปรับเปล่ียนองค์กรให้สำมำรถขับเคล่ือนได้อย่ำงคล่องตัวและมีควำมยืดหยุ่นสูงภำยใต้
ทรัพยำกรท่ีมีประสิทธิภำพ 
  2. เพื่อร่วมเป็นหน่วยงำนท่ีตอบสนองยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยผ่ำน SEP for SDGs by 
CMU BCG Platform 
           3. เพื่อพัฒนำคน พัฒนำกระบวนกำร โดยน ำระบบคุณภำพตำมมำตรฐำน ISO 9001 : 2015 
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           4. เพื่อสร้ำงนวัตกรรมจำกกำรด ำเนินพันธกิจหลักขององค์กร 
 จำกวัตถุประสงค์ดังกล่ำว ส ำนักบริกำรวิชำกำร ได้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม เพื่อของบประมำณ
ภำยใต้กำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยำยน พ.ศ. 2568 ซึ่งเกิดแนวกำรบริหำรเพื่อได้ให้ผลลัพธ์ 
ดังน้ี 

1) องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมสถำนกำรณ์ แนวโน้มของยุทธศำสตร์ 
นโยบำยมหำวิทยำลัย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมท้ังภำยในและภำยนอกองค์กร 

2) บทสรุปศักยภาพองค์กรท่ีจะพัฒนาให้เป็นองค์กรแบบ Agile และมีความยืดหยุ่นสูง ปัญหำ 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทำงกำรขับเคล่ือนองค์กรเพื่อสร้ำงควำมอยู่รอดและควำมเจริญเติบโตของ
ส ำนักบริกำรวิชำกำรอย่ำงยั่งยืน  
                3) ได้แนวทำงขับเคล่ือนส ำนักบริกำรวิชำกำรอย่ำงยั่งยืน จำกข้อจ ำกัดด้ำนทรัพยำกรบุคคลและ
งบประมำณเพื่อเพิ่มมูลค่ำ ช่ือเสียงขององค์กรในกำรแสวงหำรำยได้ และข้อเสนอแนะส ำคัญในกำรสร้ำงควำม
ร่วมมือเชิงบูรณำกำรกับหน่วยงำนภำยในและภำยนอกส ำนักฯ เพื่อใช้เป็นข้อมูลส ำคัญเชิงนโยบำย วิสัยทัศน์
และแผนพัฒนำองค์กรท่ีสำมำรถพึ่งตนเองได้ โดยมีศูนย์พัฒนำธุรกิจบริกำรวิชำกำร และมีระบบคุณภำพท่ีได้
มำตรฐำน โดยผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำน ระบบคุณภำพ ISO 9001 : 2015  / ISO 14001 : 2015 / ISO 
50001 : 2018 
 
  ส ำนักบริกำรวิชำกำร ได้ด ำเนินโครงกำร “กำรยกระดับกระบวนกำรท ำงำนของส ำนักบริกำรวิชำกำร 
(UNISERV)  ตำมมำตรฐำนระบบบริหำรงำนคุณภำพ ISO 9001:2015” ซึ่งของบประมำณสนับสนุนจำก
มหำวิทยำลัย 145,000 บำท โดยได้ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะท ำงำนและจัดกำรอบรม ด ำเนินกำรขอรับกำรตรวจ
กำรรับรองมำตรฐำน ในวันท่ี 3 พฤษภำคม 2567 ซึ่งมีกำรเบิกจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินกำรตรวจท้ังส้ิน 53,500 บำท 
และได้รับกำรรับรองเมื่อวันท่ี 12 มิถุนำยน 2567  
 
งำนอำคำรสถำนที่  
 ส ำนักบริกำรวิชำกำร โดยผู้บริหำรได้มีนโยบำยในกำรปรับภำพลักษณ์ท้ังภำยในและภำยนอกอำคำร
ส ำนักบริกำรวิชำกำร โดยงำนอำคำรสถำนท่ีดูแลในด้ำนภูมิทัศน์ภำยนอกและโดยรอบอำคำร และได้มีกำร
สร้ำงภำพลักษณ์ใหม่ท้ังด้ำนกำยภำพและส่ือสัญลักษณ์ต่ำง ๆ 
 
 *ปรับพื้นท่ีทำงเดินฟุตบำทหน้ำส ำนักบริกำรวิชำกำร 
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*ปรับพื้นถนนและท่ีจอดรถหน้ำอำคำรเป็น Nagative Carbon Parking and Road 
 
   
 
 
 
 
 
 
 * Wall Painting ตกแต่งภำยนอกด้วยกำรวำดภำพบนก ำแพงและผนัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 * กำรปรับปรุงห้องช้ันใต้ดิน เป็นห้อง Co-Working Space 
  - U Media Hub 
 
 
 
 
 
 
  - U-Studio 
 
 
 
 
 
 * มุมพักผ่อน สวนสมุนไพร U-Veggie 
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ส ำนักบริกำรวิชำกำร ให้กำรต้อนรับกำรเข้ำศึกษำดูงำนจำกหน่วยงำนภำยนอก  
  

หน่วยงำน โครงกำร/กิจกรรม 
คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี  
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี 

เข้ำศึกษำดูงำนด้ำนบริกำรวิชำกำรและ
พัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่  
เมื่อวันท่ี 10 มถิุนำยน 2567  
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ผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
  
       ส ำนักบริกำรวิชำกำรมีแผนกำรด ำเนินงำนระยะ 5 ปี ผลกำรด ำเนินงำนในปี พ.ศ.2567 
พบว่ำ มีตัวชี้วัดท้ังส้ินจ ำนวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุเป้ำหมำย 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ผลลัพธ์ส ำคัญ 
(Key Result : KR) 

ค่ำเป้ำหมำย (ปีงบประมำณ)   
  

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ภำรกิจ 
1.   ยกระดับการให้บริการวิชาการในทุกมิติ ด้วยการประกันคุณภาพ และความพึงพอใจของผู้รับบริการทัง้หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ด้วยมาตรฐานที่เป็นสากล 
2.  ให้บริการวางแผน ท่ีปรึกษา ด าเนินการ ประเมินการจัดกิจกรรม และเป็นผู้จัดกิจกรรมแก่หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมุ่งเน้นความเป็นกลางทางคาร์บอน  
3.  เป็นผู้น าอุตสาหกรรม MICE ของจังหวัดเชียงใหม่ และบริการห้องประชุมตามมาตรฐานสถานที่จัดงานระดับประเทศ 
ตัวชี้วัด :  1. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคมที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชนท้องถ่ิน ภำคกำรศกึษำ ภำคเอกชนและ 
                ภำคอุตสำหกรรม 
แผน (โครงกำร/กิจกรรม) 35 40 45 50 55 225 

ผล (โครงกำร/กิจกรรม) 59 79    138 
(61.33) 

ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรมและควำมโปรง่ใส่ (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 
แผน (โครงกำร/กจิกรรม) >90 >90 >90 >90 >90 >90 
ผล (โครงกำร/กิจกรรม) 92.92 100    (94.46) 
ตัวชี้วัด :  3. จ ำนวนระบบกลไก หรือมำตรฐำน 
แผน (โครงกำร/กจิกรรม) 0 ISO 

9001:2015 
ISO 

14001 / 
ISO 

50001 

ISO 
20400 / 
TSEMS 

TQC 
350 

ไม่น้อย
กว่ำ 
4  

มำตรฐำน 
ผล (โครงกำร/กิจกรรม) 0 1     
ตัวชี้วัด :  4. จ ำนวนรำยรับจำกกำรด ำเนินงำน 
แผน (โครงกำร/กิจกรรม) 37,184,800 39,046,800 40,940,400 42,960,180 45,100,000 205,232,180 

ผล (โครงกำร/กิจกรรม) 42,496,048.73 40,671,721.32   
 

 83,167,770 
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กำรด ำเนินงำนฝ่ำยบริกำรวิชำกำร  
ส ำนักบริกำรวิชำกำร ด ำเนินกำรในรูปแบบกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ งำนท่ีปรึกษำและประเมินผล งำนบริกำร
วิชำกำรรับใช้สังคม โครงกำรให้บริกำรจัดอบรมและสัมมนำในหลักสูตร In-House  Public สำมำรถออกแบบ
หลักสูตรตำมควำมต้องกำรของหน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอกท้ังภำครัฐและเอกชน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 ได้มีผลิตภัณฑ์ใหม่ กำรบริกำรด้ำนจัดกำรงำน (Organizer) ให้กับมหำวิทยำลัยและหน่วยงำนภำยนอก 
ท้ังนี้ จำกกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมและสัมมนำ ของปีงบประมำณ 2567 จ ำนวนท้ังส้ิน 79 โครงกำร 
มีรำยรับจำกกำรบริกำรวิชำกำร จ ำนวนท้ังส้ิน 26,373,690 บำท 
 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร ประจ ำปี 2567    

ล ำ
ดับ 

วันที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ค่ำบริกำร
วิชำกำร มช 

ค่ำใช้จ่ำย ค่ำบริกำรวิชำกำร 
UNISERV 

ร้อยละ ประเภท
กำรอบรม 

1 วันที่ 5 ตุลำคม 
2566 

หลักสูตร เปิดโลกกิจกรรม              
42,000.00  

               
4,200.00  

           
24,220.00  

           
13,580.00  32  Inhouse  

2 วันที่ 8 - 10 
พฤศจิกำยน 2566 

โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร 
“กำรพัฒนำบุคลิกภำพงำน
บริกำรภำยในองค์กรแบบมือ
อำชีพ” (Food & 
Beverage Service for 
MICE Event) 

            
378,000.00  

             
37,800.00  

         
139,706.25  

         
200,493.75  

53  Inhouse  

3 วันที่ 10, 14, 15 
พฤศจิกำยน 2566 

หลักสูตร กำรพัฒนำทักษะ
กำรเป็นผู้น ำ (Leadership 
Development and 
Supervisory Skills) 

            
135,000.00  

             
13,500.00  

           
64,989.00  

           
56,511.00  42  Inhouse  

4 วันที่ 13 - 15 
พฤศจิกำยน 2566 

หลักสูตร จิตวิทยำกำร
บริหำรคน 

            
120,000.00  

             
12,000.00  

         
102,000.00  

            
6,000.00  

5  Public*  

5 วันที่ 16 - 17 
พฤศจิกำยน 2566 

หลักสูตร กำรเจรจำไกล่
เกลี่ยข้อพิพำท 

            
175,000.00  

             
17,500.00  

         
148,750.00  

            
8,750.00  

5  Public*  

6 
วันที่ 17 - 19 
พฤศจิกำยน 2566 

โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม
และพัฒนำคุณภำพชีวิต
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่
ส ำนักงำน ก.พ. 

            
514,800.00  

             
51,480.00  

         
334,620.00  

         
128,700.00  

25  
Organize  

7 วันที่ 18 - 19 
พฤศจิกำยน 2566 

หลักสูตร กลยุทธ์กำรบริหำร              
65,000.00  

               
6,500.00  

           
55,250.00  

            
3,250.00  

5  Public*  

8 วันที่ 20 - 21 
พฤศจิกำยน 2566 

หลักสูตร กำรใช้กล้อง
อินฟรำเรด ตรวจสุขภำพ
และปรบัปรุงกำรผลิตใน
ฟำร์มสุกร 

            
120,000.00  

             
12,000.00  

           
82,560.00  

           
25,440.00  

21  Inhouse  

9 วันที่ 27 
พฤศจิกำยน - 1 
ธันวำคม 2566 

หลักสูตร Language and 
Leadership for Creative 
Learning English Camp 
2023 

            
579,500.00  

             
57,950.00  

         
341,630.00  

         
179,920.00  

31  Inhouse  

10 วันที่ 1 - 2 
ธันวำคม 2566 

กำรจัดกิจกรรมกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ประเพณี 
มข. – มอ. – มช. 3 พลังเพื่อ
แผ่นดิน ครั้งที่ 7 
 
 

          
2,005,000.00  

                       
-    

       
1,476,681.75  

         
528,318.25  

26  
Organize  

11 วันที่ 1 - 7 
ธันวำคม 2566 
 

กำรประเมินผลกำรจัดงำน
โครงกำรหลวง 2566 

             
35,000.00  

               
3,500.00  

           
31,500.00                      -    -  

Consult*  
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12 วันที่ 5 - 10 
ธันวำคม 2566 

เพื่อนพึ่ง (ภำฯ) ประจ ำปี 
2566 

            
246,510.00  

                       
-    

         
246,510.00  

                    -    - 
 
Organize
*  

13 วันที่ 7 - 8 
ธันวำคม 2566 

หลักสูตร "กำรพัฒนำทักษะกำร
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือกำร
จัดกำรเรียนรู้ Development  
of  Digital Technology 
Skills for Learning 
Management" รุ่นที่ 1 

            
165,000.00  

             
16,500.00  

           
88,658.00  

           
59,842.00  

36  Inhouse  

14 วันที่ 14 - 15 
ธันวำคม 2566 

หลักสูตร "กำรพัฒนำทักษะกำร
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือกำร
จัดกำรเรียนรู้ Development  
of  Digital Technology 
Skills for Learning 
Management" รุ่นที่ 2 

            
165,000.00  

             
16,500.00  

           
88,658.00  

           
59,842.00  

36  Inhouse  

15 วันที่ 14 ธันวำคม 
2566 

กำรสัมมนำออนไลน์ “3E 
towards Net Zero 
Pathway”  

             
10,000.00  

               
1,000.00  

            
8,000.00  

            
1,000.00  

10  Inhouse  

16 วันที่ 15 ธันวำคม 
2566 

PUBLIC SEMINAR:  2 
Section for Possibility of 
Changing 

             
16,220.00  

                       
-    

           
16,220.00  

                    -    -  Public  

17 วันที่ 16 ธันวำคม 
2566 

โครงกำรกีฬำสร้ำงสำมัคคี
ภำยในหอพักในก ำกับ 
สวนดอก 

             
60,000.00  

               
6,000.00  

           
34,250.00  

           
19,750.00  33  

Organize  

18 วันที่ 16 - 24 
ธันวำคม 2566 

OTOP CITY 2023             
470,220.00  

                       
-    

         
470,220.00  

                    -    - 
 
Organize
*  

19 วันที่ 25 ธันวำคม 
2566 

งำนเลี้ยงปีใหม่ส ำนักงำน
หอพักในก ำกับสวนดอก 

            
120,000.00  

             
12,000.00  

           
68,475.00  

           
39,525.00  

33  
Organize  

20 วันที่ 15 - 18, 22 
มกรำคม 2567 

หลักสูตร เสริมสร้ำงทัศนคติที่ดี
ในกำรท ำงำน และสง่เสริมกำร
ใช้กีฬำ สร้ำงบรรยำกำศและ
ควำมสัมพันธ์ทีด่ีในองค์กร 
(กิจกรรมฝึกอบรม) 

            
942,000.00  

             
94,200.00  

         
546,360.00  

         
301,440.00  

32  Inhouse  

21 วันที่ 16 มกรำคม 
2567 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
เพื่อยกระดบัสมรรถนะ 
กำรท ำงำนในยุคดิจิทัล 

             
92,000.00  

               
9,200.00  

           
47,186.00  

           
35,614.00  

39  Inhouse  

22 วันที่ 26 มกรำคม 
2567 

หลักสูตร เสริมสร้ำงทัศนคติ
ที่ดีในกำรท ำงำน และ
ส่งเสริมกำรใช้กีฬำ สร้ำง
บรรยำกำศและ
ควำมสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
(กิจกรรมกีฬำสัมพันธ์) 

          
1,727,000.00  

            
172,700.00  

       
1,001,660.00  

         
552,640.00  

32  
Organize  

23 วันที่ 1 - 7 
กุมภำพันธ์ 2567 

หลักสูตร จิตวิทยำกำร
บริหำรคน หลักสูตร กำร
เจรจำไกล่เกลี่ยข้อพิพำท 
หลักสูตร จิตวิทยำกำร
บริหำรคน 

            
300,000.00  

             
30,000.00  

         
255,000.00  

           
15,000.00  

5  Public*  

24 วันที่ 6 - 7 
กุมภำพันธ์ 2567 

หลักสูตร 3Q 
(EQ+AQ+MQ) เพื่อกำร
พัฒนำตนเอง 

            
213,500.00  

             
21,350.00  

         
120,910.00  

           
71,240.00  

33  Inhouse  

25 วันที่ 8 กุมภำพันธ์ 
2567 

หลักสูตร กำรสอนงำนและ
กำรเป็นพี่เลี้ยง (Coaching 
& Mentoring) 

             
30,000.00  

               
3,000.00  

            
9,000.00  

           
18,000.00  

60  Inhouse  

26 วันที่ 12 
กุมภำพันธ์ 2567 

งำนสัมมนำ ภำยใต้ชื่อ “มช. 
มุ่งสู่ควำมเป็นกลำงทำง
คำร์บอน” (CMU towards 
Carbon Neutrality)  

             
85,000.00  

               
8,500.00  

           
68,148.00  

            
8,352.00  

10  
Organize  
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27 วันที่ 29 
กุมภำพันธ์ – 1 
มีนำคม 2567  

หลักสูตร กำรบริหำร
โครงกำรอย่ำงมี
ประสทิธิภำพ (Efficient 
Project Management) 

             
76,000.00  

               
7,600.00  

           
41,800.00  

           
26,600.00  

35  Public  

28 วันที่ 7 - 8 
มีนำคม 2567 

หลักสูตร จิตวิทยำกำร
บริหำรคนแบบ “สำมก๊ก”
(Executive Program) 

            
160,000.00  

             
16,000.00  

         
136,000.00  

            
8,000.00  

5  Public*  

29 วันที่ 14 - 15 
มีนำคม 2567 

หลักสูตร 
"Communicative English 
for Medical Science 
Camp 2024" 

             
38,500.00  

               
3,850.00  

           
23,100.00  

           
11,550.00  

30  Inhouse  

30 วันที่ 21 – 22 
มีนำคม 2567  

หลักสูตร "กำรเจรจำต่อรอง
มืออำชีพ” รุ่นที่ 1 

             
54,000.00  

               
5,400.00  

           
30,780.00  

           
17,820.00  

33  Public  

31 วันที่ 22 มีนำคม 
2567 

หลักสูตร สำนฝันปั้นหมอ 
(แนะแนวกำรศึกษำต่อ) 

             
48,000.00  

               
4,800.00  

           
29,760.00  

           
13,440.00  

28  Inhouse  

32 วันที่ 23 – 24 
มีนำคม 2567 

หลักสูตร ผู้น ำกำร
เปลี่ยนแปลง (Change 
Management)  

             
45,000.00  

               
4,500.00  

           
38,250.00  

            
2,250.00  

5  Public*  

33 วันที่ 25 - 26 
มีนำคม 2567  

หลักสูตร "กำรเจรจำต่อรอง
มืออำชีพ” รุ่นที่ 2 

             
54,000.00  

               
5,400.00  

           
30,780.00  

           
17,820.00  

33  Public  

34 วันที่ 25 - 26 
มีนำคม 2567  

หลักสูตร บริหำรอย่ำงไร ได้
ทั้งงำน ได้ทั้งคน 

            
150,000.00  

             
15,000.00  

         
127,500.00  

            
7,500.00  5  Public*  

35 วันที่ 27 - 29 
มีนำคม 2567  

หลักสูตร ผู้บริหำรทรพัยำกร
มนุษย์ 

            
110,000.00  

             
11,000.00  

           
93,500.00  

            
5,500.00  

5  Public*  

36 วันที่ 28 – 29 
มีนำคม 2567  

หลักสูตร กำรเงินส ำหรับ
ผู้บริหำรระดบัต้น  
(Finance For Non-
Financial Executive) 

             
92,000.00  

               
9,200.00  

           
45,080.00  

           
37,720.00  

41  Public  

37 วันที่ 2 - 3 
เมษำยน 2567 

หลักสูตร "กำรพัฒนำทักษะ
กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
กำรจัดกำรเรียนรู้ 
Development  of  
Digital Technology Skills 
for Learning 
Management" รุ่นที่ 3 

            
165,000.00  

             
16,500.00  

           
98,660.00  

           
49,840.00  

30  Inhouse  

38 วันที่ 26 เมษำยน 
2567 

กำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรม
เพ่ือควำมเป็นกลำงทำง
คำร์บอน (Carbon Neutral 
Event) ส ำหรับกิจกรรมกำร
ประชุมกลุ่มย่อยครั้งที่ 1 ของ
โครงกำรกำรพัฒนำรูปแบบกำร
ประเมินเทคโนโลยีและกำร
ลงทุนที่เหมำะสมฯ 

             
10,000.00  

               
1,000.00  

            
1,072.85  

            
7,927.15  

79  Consult  

39 วันที่ 3, 8, 15 
พฤษภำคม และ 
7, 12, 28 
มิถุนำยน 2567 

หลักสูตร กำรให้บริกำรที่
เหนือชั้น (Superior 
Service) 

            
180,000.00  

             
18,000.00  

         
110,700.00  

           
51,300.00  

29  Inhouse  

40 วันที่ 14 
พฤษภำคม 2567 

กำรด ำเนินงำนพิธี
พระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์       
ชั้นสำยสะพำย ประจ ำปี 
2565 และ 2566 
 
 

             
48,000.00  

               
4,800.00  

           
31,920.00  

           
11,280.00  

24  
Organize  
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41 วันที่ 14 - 18 
พฤษภำคม 2567 

โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำและ
ศึกษำดูงำนพัฒนำทักษะผู้น ำ
ด้ำนแนวทำงบริหำรจัดกำรเพ่ือ
กำรพัฒนำท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่อย่ำงยั่งยืน 

          
1,705,000.00  

            
170,500.00  

       
1,330,952.50  

         
203,547.50  

12  Inhouse  

42 วันที่ 24 - 26 
พฤษภำคม 2567 

โครงกำรสัมมนำผู้บริหำร
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
ประจ ำปี 2567 

          
2,961,500.00  

                       
-    

       
2,755,367.75  

         
206,132.25  

7  
Organize  

43 วันที่ 31 
พฤษภำคม - 9 
มิถุนำยน 2567 

งำนถ่ำยทอดสดกำรจัด
แข่งขันกีฬำบุคลำกร
มหำวิทยำลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 40 “อ่ำงแก้ว
เกมส์ 2024” 

            
600,000.00  

                       
-    

         
351,500.00  

         
248,500.00  

41  
Organize  

44 วันที่ 1 - 2 
มิถุนำยน 2567 

หลักสูตร หลักกำรเป็น
ผู้บริหำรที่ด ี

            
120,000.00  

             
12,000.00  

         
102,000.00  

            
6,000.00  

5  Public*  

45 วันที่ 3 - 5 
มิถุนำยน 2567 

หลักสูตร จิตวิทยำกำร
บริหำรคน 

            
180,000.00  

             
18,000.00  

         
153,000.00  

            
9,000.00  

5  Public*  

46 วันที่ 5 - 7 
มิถุนำยน 2567 

กิจกรรมเพื่อควำมเป็นกลำง
ทำงคำร์บอน (Carbon 
Neutral Event) ส ำหรับ
กิจกรรมกำรแข่งขัน ThEP 
Hackathon Season 2 

             
15,000.00  

               
1,500.00  

            
1,635.00  

           
11,865.00  

79  Consult  

47 วันที่ 6 - 7 
มิถุนำยน 2567 

ควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน 
(Carbon Neutral Event: 
CNE) ส ำหรับกิจกรรมงำน
สัมมนำนำนำชำติ 
“International CCUS 
Symposium: 
“Supercritical’ Pathways 
Toward Carbon Neutrality”  

             
10,000.00  

               
1,000.00  

            
1,175.00  

            
7,825.00  

78  Consult  

48 วันที่ 6 - 7 
มิถุนำยน 2567 

หลักสูตร กำรเจรจำไกล่
เกลี่ยข้อพิพำท 

            
185,000.00  

             
18,500.00  

         
157,250.00  

            
9,250.00  

5  Public*  

49 วันที่ 6 - 8 
มิถุนำยน 2567 

กำรประชุมวิชำกำร
ระดบัชำติ Engagement 
Thailand  ครั้งที่ 9 

            
366,500.00  

                       
-    

         
268,730.00  

           
97,770.00  

27  Inhouse  

50 วันที่ 8 - 9 
มิถุนำยน 2567 

หลักสูตร กำรบริหำรเชิงกล
ยุทธ์  

             
80,000.00  

               
8,000.00  

           
68,000.00  

            
4,000.00  

5  Public*  

51 วันที่ 14 มิถุนำยน 
2567 

กิจกรรมกำรเปิดตัวกลุ่มกำร
เรียนรู้และงำนวิจัย 
(Consortium) กำรบริหำร
จัดกำรกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ (Climate Change 
Management)  

             
96,400.00  

               
9,640.00  

                    
-    

           
86,760.00  

90  
Organize  

52 วันที่ 20-21 
มิถุนำยน 2567 

หลักสูตร เทคนิคกำรสอน
งำนและกำรเป็นพี่เลี้ยง 
(Coaching & Mentoring 
Techniques) 

             
35,000.00  

               
3,500.00  

           
18,421.00  

           
13,079.00  

37  Inhouse  

53 วันที่ 28 มิถุนำยน 
2567 

หลักสูตร  เทคนิคกำร
น ำเสนออย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(Effective Presentation)  

            
125,000.00  

             
12,500.00  

           
71,197.50  

           
41,302.50  

33  Public  

54 วันที่ 3 กรกฎำคม 
2567 
 
 
 
 

กำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรม
เพ่ือควำมเป็นกลำงทำง
คำร์บอน (Carbon Neutral 
Event) ส ำหรับกิจกรรม
“เชียงใหม่มิวสิคเจอนี่ 
Chiangmai music journey 
3” 

             
50,000.00  

               
5,000.00  

           
17,003.15  

           
27,996.85  

56  Consult  
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55 วันที่ 14 
กรกฏำคม 2567 

กำรจัดสอบพนักงำนธนำคำร
เพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์
กำรเกษตร เพื่อเลื่อนระดับ 
8, 9 และ 10 ปบีัญชี 2567 

            
175,840.00  

             
17,584.00  

         
127,545.00  

           
30,711.00  

17  
Organize  

56 วันที่ 10-12 
กรกฎำคม 2567 

หลักสูตร กำรจัดกำรควำม
ขัดแย้ง (แนวทำงสันติวิธี) 

             
85,000.00  

               
8,500.00  

           
72,250.00  

            
4,250.00  

5  Public*  

57 วันที่ 13-14 
กรกฎำคม 2567 

หลักสูตร ผู้น ำกำร
เปลี่ยนแปลง (Change 
Management)  

             
45,000.00  

               
4,500.00  

           
38,250.00  

            
2,250.00  

5  Public*  

58 วันที่ 15-19 
กรกฎำคม 2567 

หลักสูตร บริหำรงำนอย่ำงไร 
ได้ทั้งงำน ได้ทั้งคน  

            
110,000.00  

             
11,000.00  

           
93,500.00  

            
5,500.00  

5  Public*  

59 วันที่ 17-19 
กรกฎำคม 2567 

หลักสูตร ผู้บริหำรทรพัยำกร
มนุษย์ 

             
90,000.00  

               
9,000.00  

           
76,500.00  

            
4,500.00  

5  Public*  

60 วันที่ 12 
กรกฎำคม 2567 

หลักสูตร “กำรพัฒนำทักษะ
กำรเป็นผู้น ำ (Leadership 
Skills Development) 

             
50,000.00  

               
2,500.00  

           
32,850.00  

           
14,650.00  

29  Inhouse  

61 วันที่ 22-26 
กรกฎำคม 2567 

หลักสูตร เทคนิคกำรเขียน
หนังสือรำชกำรและกำรจด
รำยงำนกำรประชุม 

            
340,000.00  

             
34,000.00  

         
169,579.00  

         
136,421.00  

40  Inhouse  

62 วันที่ 27 
กรกฎำคม 2567 

กำรประเมินผลกำรจัด
กิจกรรมเพื่อควำมเป็นกลำง
ทำงคำร์บอน (Carbon 
Neutral Event) ส ำหรับ
กิจกรรม “Fun Fair Free” 

             
50,000.00  

               
5,000.00  

           
33,500.00  

           
11,500.00  

23  Consult  

63 วันที่ 4-6 สิงหำคม 
2567 

โครงกำรอบรมพัฒนำ
ศักยภำพกำรเป็นผู้น ำใน
ศตวรรษที่ 21 ส ำหรับ
นักเรียนในสังกัดองค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
(สภำนักเรียน) 

            
560,000.00  

             
56,000.00  

         
450,354.00  

           
53,646.00  

10  Inhouse  

64 วันที่ 9, 13 
สิงหำคม 2567 

โครงกำรฝึกอบรม
(Systematic Problem 
Solving & Decision 
Making) 

             
86,000.00  

               
8,600.00  

           
42,700.00  

           
34,700.00  40  Inhouse  

65 วันที่ 21 - 23 
สิงหำคม 2567 

หลักสูตร เทคนิคกำรเขียน
หนังสือรำชกำรและกำรจด
รำยงำนกำรประชุม  

             
95,000.00  

               
9,500.00  

           
61,304.00  

           
24,196.00  

25  Public  

66 วันที่ 25 สิงหำคม 
2567 

ศูนย์สอบ ก.พ.           
2,944,000.00  

            
294,400.00  

       
1,932,394.50  

         
717,205.50  

24  Consult  

67 วันที่ 31 สิงหำคม 
- 1 กันยำยน 
2567 

โครงกำรอบรมกำรพัฒนำ
ทักษะกำรใช้เทคโนโลย ีเพ่ือ
กำรจัดกำรเรียนรู้ 
(Development of Digital 
Technology Skills for 
Learning Management)  

            
266,000.00  

             
26,600.00  

         
183,000.00  

           
56,400.00  

21  Inhouse  

68 เดือนกรกฎำคม - 
กันยำยน 2567 

โครงกำรส ำรวจควำม       
พึงพอใจ ผู้รับบริกำร
ส ำนักงำนเชียงใหม่ไนท์
ซำฟำรี ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

            
147,000.00  

      -  Consult  

69 วันที่ 31 สิงหำคม 
2567 

โครงกำร ฝึกซ้อมอัคคีภัย
และแผ่นดินไหว (Basic Fire 
Fighting and Evacuation 
Fire Drill Training) 

             
30,000.00  

               
3,000.00  

           
18,520.00  

            
8,480.00  

28  Inhouse  
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70 วันที่ 2 - 6 
กันยำยน 2567 

โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร 
กำรพัฒนำบุคลำกรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือกำร
พัฒนำเมืองในอนำคตอย่ำง
ยั่งยืน 

          
3,555,000.00  

            
355,500.00  

       
2,476,487.01  

         
723,012.99  

20  Inhouse  

71 วันที่ 13 - 15 
กันยำยน 2567 

หลักสูตร บทบำทสภำท้องถิ่น
และผู้บริหำรท้องถิ่น ในกำร
ประชุมสภำท้องถิ่นที่ถูกต้อง
ภำยใต้ข้อบังคับกำรประชุมสภำ
ท้องถิ่นรวมถึงแนวทำงและ
วิธีกำรกำรจัดตั้งเปลี่ยนแปลง
ฐำนะและเขตองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวมทัง้กำรเปลี่ยน
ชื่อขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

          
1,215,200.00  

            
121,520.00  

       
1,022,381.07  

           
71,298.93  

6  Public*  

72 วันที่ 14 กันยำยน 
2568 

กำรประเมินกำรชดเชย
คำร์บอน (Carbon Neutral 
Event) ของ "งำนคอนเสิร์ต 
Chiangmai Music 
Journey 4" 

             
50,000.00  

        Consult  

73 วันที่ 19 - 20 
กันยำยน 2567 

หลักสูตร 5 ทักษะส ำคัญใน
กำรบริหำรจัดกำรงำนอย่ำง
มีประสทิธิภำพ (5 Skills for 
Effective Task 
Management) 

            
105,000.00  

             
10,500.00  

           
43,884.00  

           
50,616.00  48  Public  

74 เดือนกรกฎำคม - 
กันยำยน 2567 

โครงกำรส ำรวจควำม      
พึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อ
งำนบริกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
ปีงบประมำณ 2567 

            
270,000.00  

      -  Consult  

75 เดือนกรกฎำคม - 
กันยำยน 2567 

กำรจัดจ้ำงศึกษำและเก็บ
ข้อมูลขยะอำหำรและบรรจุ
ภัณฑ์: ภำคเหนือ  

            
475,000.00  

      -  Consult  

76 เดือนกรกฎำคม - 
กันยำยน 2567 

โครงกำร กำรประเมินผล
กำรด ำเนินงำนโครงกำร
บริกำรวิชำกำรเพื่อสนองงำน
ตำมพระรำชด ำริ 
มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 

            
300,000.00  

      -  Consult  

77 เดือนสิงหำคม - 
กันยำยน 2567 

โครงกำร ถอดบทเรียนผล
กำรด ำเนินงำนโครงกำร
บริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยแม่โจ้ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2561-
2564 

             
50,000.00  

      -  Consult  

78 เดือนกรกฎำคม - 
กันยำยน 2567 

โครงกำรกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร
สนับสนุนงำนตำม
พระรำชด ำริ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 

             
50,000.00  

      -  Consult  

79 เดือนกรกฎำคม - 
กันยำยน 2567 

กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
ผู้รับบริกำรตำมมิติที่ 2 ฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 

          
2,366,000.00  

      -  Consult  

รวม 
หมำยเหตุ : ค้ำงปิด 8 โครงกำร 
 

30,081,690.00 1,968,274.00 18,881,295.33  5,524,120.67  18.36  %  
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บริกำรห้องประชุม 
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กำรด ำเนินงำนฝ่ำยบริกำรห้องประชุม  
ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภำคม 2566 เป็นต้นมำ ส ำนักบริกำรวิชำกำรด ำเนินงำนบริกำรห้องประชุม ซึ่งมีห้องประชุม
เดิมจ ำนวน 5 ห้อง คือ ทองกวำว 1 ทองกวำว 2 อินทนิล ฝ้ำยค ำ บัวตอง และห้องอำหำร U-CAFE จ ำนวน    
1 ห้อง ผู้บริหำรได้มีกำรปรับปรุงห้องประชุมเพิ่มเติมบริเวณช้ัน 1 และช้ันใต้ดิน ท ำให้มีห้องประชุมเพิ่ม อีก 6 
ห้อง ดังนี้ ช้ัน 1 จ ำนวน 3 ห้อง ได้แก่ U-SPACE U-SPARK U-SPRINT ส ำหรับให้บริกำรกลุ่มย่อย และช้ันใต้
ดิน จ ำนวน 3 ห้อง ได้แก่ U-MEDIA HUB U-STUDIO และห้อง U-BIZ ส ำหรับให้บุคลำกรใช้ในกำรจัดประชุม
กลุ่มย่อยและเป็น Co-Working Space ส ำหรับบุคลำกรและบุคคลภำยนอก อีกท้ังยังจัดสรรเป็นห้องท ำงำน
ของงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ท้ังนี้  ส ำนักบริกำรวิชำกำรได้จัดท ำประกำศส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เรื่อง ก ำหนดประเภทรำยรับ รำยกำร และเงื่อนไขกำรรับเงินรำยได้ของส ำนักบริกำร
วิชำกำร ฉบับท่ี ร4/2567 (อัตรำค่ำบริกำรห้องประชุม ค่ำบริกำรอำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องด่ืม ค่ำบริกำร
ถ่ำยทอดสดระบบออนไลน์ ค่ำเช่ำครุภัณฑ์/วัสดุอุปกรณ์ ค่ำของช ำรุด ค่ำเช่ำยำนพำหนะและค่ำบริกำรอื่น ๆ 
ของส ำนักบริกำรวิชำกำร   
 
1.  จ ำนวนกำรใช้บริกำรห้องประชุม  
     ตำรำงเปรียบเทียบอัตรำร้อยละกำรให้บริกำรห้องประชุม ปีงบประมำณ 2565-2567 
     สถิติกำรใช้บริกำรห้องประชุม   

 
 
 
 
 

ห้องประชุม
ปีงบ

ประมาณ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คิดเป็น
ร้อยละ

2565 22.58 5 22.58 14.51 14.28 37.09 3.33 16.12 15 29.03 25.8 16.66 18.50

2566 6.45 5 50 11.29 41.07 24.19 26.66 22.58 23.33 16.12 14.52 44.3 20.10

2567 25.81 40.00 23.26 27.42 18.97 40.32 11.67 40.00 41.67 35.48 43.55 43.33 22.40

2565 29.03 10 24.19 16.12 14.28 37.09 16.66 16.12 13.33 30.64 16.12 16.66 20.02

2566 6.45 11.66 43.54 3.22 12.5 22.58 16.66 9.67 23.33 9.67 0 23.33 15.22

2567 14.52 26.67 27.42 24.19 15.52 29.03 3.33 25.00 33.33 22.58 37.10 35.00 16.58

2565 1.61 11.66 22.58 25.8 14.28 41.93 20 33.87 13.33 22.58 54.83 13.33 22.98

2566 19.37 6.66 59.67 59.67 57.14 35.48 41.66 45.16 6.66 27.41 6.45 26.67 32.67

2567 22.58 31.67 6.45 56.45 22.41 4.84 40.00 31.67 13.33 20.97 24.19 26.67 19.11

2565 6.45 10 25.8 35.48 39.28 54.83 18.33 29.03 33.33 27.41 40.32 21.66 28.49

2566 67.74 15 53.22 80.64 57.14 33.87 11.66 56.45 40 38.7 29.63 40 43.67

2567 30.65 44.64 46.77 45.16 43.10 51.61 33.33 50.00 35.00 70.97 58.06 25.00 42.44

2565 20.96 28.33 16.12 87.09 16.07 38.7 3.33 19.33 33.33 11.29 20.94 11.66 25.60

2566 22.58 18.33 35.48 96.77 37.5 22.58 8.33 0 0 0 19.35 41.67 25.22

2567 29.03 16.67 33.87 4.84 24.14 17.74 18.33 35.00 48.33 56.45 58.06 40.00 18.99

ทองกวาว 1

ทองกวาว 2

อินทนิล

ฝ้ายค า

บัวตอง
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2. ประมำณกำรรำยได้ รำยรับจริง รำยจ่ำยจริง ฝ่ำยบริกำรห้องประชุม ปีงบประมำณ 2567 (เดือนตุลำคม 
2566 - กันยำยน 2567) ประมำณกำรรำยรับ รวม 12,000,000 บำท 

 

 
 
หมายเหตุ 

1. ฝ่ำยฯได้ประมำณกำรรำยได้ปี 2567 จ ำนวนเงิน 12,000,000 บำท 
2. รำยได้รับจริง ค่ำบริกำร ห้องประชุม เดือนตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567 รวม  12,031,368.00 

บำท  
3. รำยจ่ำยในงบด ำเนินกำร หมวดค่ำตอบแทน หมวดค่ำใช้สอย หมวดค่ำวัสดุ  เดือน ตุลำคม – 

กันนยำยน2567 จ ำนวนเงิน 4,828,405.79 บำท                                  
4. ลูกค้ำค้ำงช ำระของเดือน กันยำยน จ ำนวนเงิน 318,200.00 บำท 

     5.   จำกประมำณกำรำยได้ 10 เดือน 12,000,000 บำท โดยได้รับ 12,031,368.00 บำท ลูกหนี้ค้ำงรับ 
 318,200.00 บำท รวมเป็นเงิน 12,349,568.00 บำท  

6. รำยได้จำกหน่วยงำยภำยในท่ีขอส่วนลดอัตรำพิเศษ เดือนตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567 จ ำนวน 
478,749.00 บำท  

7. ให้บริกำรไม่มีค่ำใช้จ่ำยหน่วยงำนภำยใน มช.และงำนบริกำรของส่วนงำน เดือนตุลำคม 2566 - 
กันยำยน 2567 จ ำนวน 1,096,100 บำท บริกำรฟรีและห้องประชุมเป็นห้องอำหำร 
 
 ท้ังนี้รวมรำยได้จำก ข้อ 5 6 และ7 มีรำยได้ท้ังหมด 13,854,267.00 บำท  

 
 
 

 

 -

 300,000.00

 600,000.00

 900,000.00

 1,200,000.00

 1,500,000.00

 1,800,000.00

 2,100,000.00

ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 มี.ค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 มิ.ย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67

ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 ม.ีค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 มิ.ย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67
ประมำณกำรรำยได้ 1,000,000.0 1,200,000.0 1,200,000.0 1,200,000.0 1,000,000.0 900,000.00 900,000.00 800,000.00 800,000.00 900,000.00 1,000,000.0 1,100,000.0

รำยได้รับจริง 528,775.00 966,275.00 1,222,675.0 747,220.00 1,286,770.0 1,052,780.0 290,610.00 1,295,291.0 523,530.00 876,645.00 1,940,665.0 1,300,132.0

รำยจ่ำยจริง 420,505.49 527,838.10 465,193.27 337,007.23 391,955.29 410,253.25 212,482.99 492,252.19 261,986.36 404,293.00 409,816.86 408,272.74

ประมำณกำรรำยได้ รำยได้รับจริง รำยจ่ำยจริง
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3. สถิติกำรให้บริกำรห้องประชุม  
    ฝ่ำยบริกำรห้องประชุมได้เก็บสถิติกำรให้บริกำร จ ำแนกห้องประชุม เพื่อให้ทรำบถึงควำมถ่ืในกำรใช้บริกำร 
และเพื่อน ำมำเป็นข้อมูลประกอบกำรดูแนวโน้มกำรใช้ห้องประชุมของผู้มำใช้บริกำร  สรุปสถิติการให้บริการ
ห้องประชุมร้อยละ 33.96   
 

              
 

สถิติกำรใช้บริกำรห้องประชุม ส ำนักบริกำรวิชำกำร จ ำแนกห้องประชุม พบว่ำ ห้องประชุมท่ีมีควำมถี่ในกำร
ให้บริกำรมำกท่ีสุด คือ ห้องฝ้ำยค ำ คิดเป็นร้อยละ 42.44 รองลงมำคือ ห้องทองกวำว 1 คิดเป็นร้อยละ 22.40 
ถัดมำคือ ห้องอินทนิล คิดเป็นร้อยละ 19.11 ห้องบัวตอง คิดเป็นร้อยละ 18.99 และห้องทองกวำว 2 คิดเป็น
ร้อยละ 16.58 ตำมล ำดับ 

 
หน่วยงานท่ีมีการใช้งานซ้ ามากท่ีสุด 10 อันดับ 

1. กองบริหำรงำนบุคคล มช. 
2. กองแผนงำน มช. 
3. ส ำนักบริหำรงำนวิจัย มช. 
4. คณะแพทยศำสตร์ มช. 
5. กองพัฒนำนักศึกษำ มช. 
6. คณะเทคนิคกำรแพทย์ มช. 
7. คณะบริหำรธุรกิจ มช. 
8. ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย มช. 
9. ศูนย์ภูมิภำคด้ำนสังคมศำสตร์และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
10. องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 

ทองกวาว1, 22.40
%

ทองกวาว2, 16.58
%

อินทนิล, 19.11 %

ฝ้ายค า, 42.44 %

บัวตอง, 18.99 %

ภาพรวมการใช้งานห้องประชุม ปี 2567
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ฝ่ายบริการห้องประชุม และฝ่ายบริการวิชาการ ได้จัดกิจกรรมขอบคุณลูกค้า ในการมอบรางวัล  UNISERV 
Partnership Awards (UPA) เพื่อแสดงควำมขอบคุณแก่ลูกค้ำดีเด่น “UNISERV Partnership Awards” ใน
วันคล้ำยวันสถำปนำส ำนักบริกำรวิชำกำร 14 มิถุนำยน 2567 จ ำนวน 9 หน่วยงำน ดังนี้ 
 UPA ฝ่ำยบริกำรห้องประชุม 

1. กองบริหำรงำนบุคคล มช. 
  2. ท่ีประชุมสภำข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงมหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท) 

3. โรงเรียนอนุบำลสวนน้อย 
4. ศูนย์ภูมิภำคด้ำนสังคมศำสตร์และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (RCSD) คณะสังคมศำสตร์ 

 UPA ฝ่ายบริการวิชาการ 
1. โรงพยำบำลลำนนำ  
2. กองฝึกอบรมภูมิภำค 1 กำรประปำส่วนภูมิภำค 

  3. CPAC   
4. สภำอุตสำหกรรมท่องเท่ียวจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองบริหารงานบุคคล 

 

 
ปขมท 

 

 
โรงเรียนอนบุาลสวนน้อย 

 

 
RCSD 

 

 
โรงพยาบาลลานนา 

 

 
การประปาส่วนภูมิภาค 

 

 
CPAC 

 

 
สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
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4. ควำมพึงพอใจกำรใช้บริกำรห้องประชุม 
จำกกำรตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้มำใช้บริกำรห้องประชุม ปีงบประมำณ 2567 พบว่ำภำพรวม
ควำมพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 93.67 

   
สถิติควำมพึงพอใจของผู้มำใช้บริกำรห้องประชุม ส ำนักบริกำรวิชำกำร พบว่ำ ผู้มำใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ
กำรให้บริกำรมำกท่ีสุด คือ ด้ำนกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำท่ี คิดเป็นร้อยละ 9.00 รองลงมำคือ ด้ำนกำร
ให้บริกำรอำหำร คิดเป็นร้อยละ 8.50 ถัดมำคือ ด้ำนสถำนท่ี คิดเป็นร้อยละ 8.00 และด้ำนอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 6.58 ตำมล ำดับ 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มาใช้บริการห้องประชุม   
- ผู้ตอบแบบสอบถามเสนอให้เจ้าหน้าท่ีมีการตรวจเช็คอุปกรณ์โสตก่อนการใช้งาน เช่น ถ่านไมโครโฟน ล าโพง 
เป็นต้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6.58
8.50

8.00
9.00

ดา้นอุปกรณโ์สต
ดา้นสถานท่ี

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ดา้นอุปกรณโ์สต ดา้นอาหาร ดา้นสถานท่ี ดา้นเจา้หนา้ท่ี

รอ้ยละ 6.58 8.5 8 9

ร้อยละควำมพึงพอใจผู้มำใช้บริกำรห้องประชุม

รอ้ยละ
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กำรด ำเนินงำนฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ 
ส านักบริการวิชาการ ได้มีการปรับแผนการด าเนินงาน และได้ท าโครงการจัดต้ังศูนย์พัฒนาธุรกิจ ส านักบริการ
วิชาการ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักบริกำรวิชำกำร เกิดควำมคล่องตัวในกำรพัฒนำ ออกแบบผลิตภัณฑ์
ใหม่ ๆ และกำรประชำสัมพันธ์ส่งเสริมกำรขำย ด้วยกำรท ำกำรตลำดและประชำสัมพันธ์เชิงรุก  ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (หลักสูตรใหม่) รองรับกำรจัดอบรมสัมมนำในหลักสูตรวิชำชีพ ตอบสนองแผนพัฒนำกำรศึกษำ
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 13 และสนับสนุนกำรหำรำยได้ให้กับท้ังฝ่ำยบริกำรวิชำกำรและฝ่ำยบริกำรห้อง
ประชุม โดยได้รับเจ้าหน้าท่ีโครงการ ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีส านักงาน จ านวน 3 อัตรา เพื่อมุ่งเน้นการด าเนินงาน
ด้านการประเมิน Carbon Neutral Event ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ โดยต้ังหน่วยพันธกิจ (SandboxX ในช่ือทีม 
U-Biz  
 
ผลการด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์โครงการงานฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  

  
กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน 

UNISERV ร่วมกับ สถำบันวิจัยพหุศำสตร์ จัดงำน DustBoy Day 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 1 ธ.ค. 2566 ณ ห้องประชุมทองกวำว ช้ัน 2 
ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  

 

 

 
รวมรวมข้อมูลและจัดท ำกำรประเมินปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกในวันงำนจริงน ำส่ง อบก. เพื่อขอใบประกำศนียบัตรกำร
รับรองกำรจัดงำนในรูปแบบ Carbon Neutral Event 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

งำนห้องประชุม วำงแผนในเรื่องของภำพลักษณ์ รูปแบบกำรจัดวำง
อำหำรว่ำงให้ดูน่ำรับประทำน เพื่อให้ลูกค้ำประทับใจ 
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วำงแผนในเรื่องกำรตลำดออนไลน์ ร่วมกับนักศึกษำฝึกงำน  

ประชุมขยำยธุรกิจอื่น ๆ ในด้ำนกำรสร้ำงควำมยั่งยืนแก่สังคม เช่น 
Carbon Neutral, Carbon footprint, กำรจัดกำร PM.2.5 และ
กำรตลำดเชิงรุก 

 

เสนอขอกำรรับรองจำกโครงกำร STAR 
 
 
 

 

วำงแผนกำรท ำโครงกำร จัดประชุมวิชำกำรเครือข่ำยบริกำรวิชำกำร
สถำบันอุดมศึกษำไทย ภำคเหนือตอนบน ในกำรสัมมนำออนไลน์ 
หัวข้อ “3E towards Net Zero Pathway”ในรปูแบบระบบ 
Zoom Meeting 
 
 

 
 

จัดประชุมวิชำกำรเครือข่ำยบริกำรวิชำกำรสถำบันอุดมศึกษำไทย 
ภำคเหนือตอนบน ในกำรสัมมนำออนไลน์ หัวข้อ “3E towards 
Net Zero Pathway”ในรูปแบบระบบ Zoom Meeting 

 

ประสำนงำนเรื่องห้องปลอดฝุ่นแรงดันต่ ำ เพื่อเตรียมท ำโครงกำร
ควำมร่วมมือ MOU กับสถำบันวิจัยพหุศำสตร์ และ3E 
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จัดงำนสัมมนำ ในหัวข้อ “พระรำชบัญญัติวิชำชีพงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล และกำรประเมินคำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร” 

 

จัดท ำข้อมูลกำรประชำสัมพันธ์ กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง “กำร
ทดสอบระบบแพลตฟอร์มกำรลดก๊ำซเรือนกระจกจำกกิจกรรมจำก
กำรท่องเท่ียวและบริกำร”  
และค ำนวณปริมำณก๊ำซเรือนกระจกแบบอนุมำนเพื่อน ำส่ง อบก. 

 

ทีม U-biz เป็นตัวแทนส ำนักบริกำรวิชำกำร (Uniserv) เข้ำร่วม
เสวนำ“กำรหำรือเชิงลึกกำรพัฒนำศูนย์กลำงคมนำคมขนส่ง และ
ศูนย์เศรษฐกิจเมืองเชียงใหม่”เพื่อรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงผังแม่บท
กำรพัฒนำพืน้ท่ีรอบสถำนีหลัก (main station) และสถำนีรอง 
(sub station) เพื่อเตรียมกำรยกระดับพื้นท่ีจุดจอดขนำดกลำง และ
ขนำดใหญ่เป็นศูนย์เศรษฐกิจเมืองเชียงใหม่ 

 
 

น ำส่งข้อมูลกำรค ำนวณปริมำณคำร์บอนแบบอนุมำน 
 
 

 
 

ด ำเนินกำรยื่นหนังสือแสดงเจตนำรมณ์ (CALO) เพื่อกำรเป็นองค์กร
ผู้น ำกำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก  
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เข้ำร่วมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง “กำรทดสอบระบบ
แพลตฟอร์มกำรลดก๊ำซเรือนกระจกจำกกิจกรรมจำกกำรท่องเท่ียว
และบริกำร”  
 
 

 
 

ออกแบบกรำฟฟิกน ำเสนอผ่ำนส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media)  

 
 
โครงการบริการวิชาการภายใต้การด าเนินงานของฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

 
สถำบัน โครงกำร/กิจกรรม 

1. I CAN Co.,Ltd 
 

โครงกำรบริกำรวิชำกำร I CAN JAPAN – CMU Program 
2024 วันท่ี 26-31 สิงหำคม 2567 (ระยะเวลำ 6 วัน) 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 10 คน  
จ ำนวนเงิน   230,000.00 บำท 
ค่ำใช้จ่ำย           146,797.60 บำท 
จัดสรรให้ มช.        23,000.00 บำท 
 คงเหลือ              60,202.40 บำท  ร้อยละ 26.17 

2. Keisen University 
 

โครงกำรบริกำรวิชำกำร ศึกษำวัฒนธรรมและสังคมไทย 
Keisen University Program 2024  
วันท่ี 6 สิงหำคม – 17 ธันวำคม 2567  
อยู่ระหว่ำงจัดโครงกำร 
งบประมำณ 130, 000 บำท   
ใช้ไป         73,000 บำท 
คงเหลือ         57,000 บำท 

รวมรำยได้เป็นจ ำนวนเงิน  360,000 บำท (สำมแสนหกหม่ืนบำทถ้วน) 
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งานวิเทศสัมพันธ ์
กำรลงนำมควำมร่วมมือ ส ำนักบริกำรวิชำกำรด ำเนินกำรลงนำมควำมร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ดังนี้  
 

กำรด ำเนินงำน ผู้รับบริกำร/หน่วยงำน โครงกำร/กิจกรรม 
สร้ ำงควำมร่วมมือทำง
วิชำกำร (MoU) 

บริษัท เวิลด์เทรนนิ่ง จ ำกัด โครงกำรบริกำรวิชำกำร จัดอบรมสัมมนำ
ร่วมกัน  

- ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 2 

- สภำอุตสำหกรรมท่องเท่ียว
จังหวัดเชียงใหม่ 
- วิทยำลัยพหุวิทยำกำร
และสหวิทยำกำร 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
- บริษัท เวคิณ (ประเทศ
ไทย) จ ำกัด 

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน กำรพัฒนำ
หลักสูตรโรงเรียนคำร์บอนต่ ำและส่งเสริม
กิจกรรม Carbon Credit ให้กับชุมชน 

คณะกำร ส่ือสำรม ว ลชน 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

โครงกำรสนับสนุนและขับเคล่ือนกำร
บริกำรวิชำกำรทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรม
และกำรส่ือสำรเพื่อกำรพัฒนำสังคมอย่ำง
ยั่งยืน 

มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
วิทยำเขตสุรำษฎร์ธำนี  
และ  
ส ถ ำบั น วิ จั ย พ หุ ศ ำ ส ต ร์  
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

กำรขับเคล่ือนนิเวศสังคม เพื่อพัฒนำ
ภำคใต้สู่เมืองน่ำอยู่และยั่งยืน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
โครงกำรบริกำรวิชำกำร Keisen University Program 2024  
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MoU “โครงกำรสนับสนุนและขับเคล่ือนกำรบริกำรวิชำกำรทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรม
และกำรส่ือสำรเพื่อกำรพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน” 

14 มิถุนำยน 2567 

 

 

 

  MoU “กำรขับเคล่ือนนิเวศสังคมเพื่อมุ่งสู่เมืองน่ำอยู่และยั่งยืน” 
 7 สิงหำคม 2567 

โครงกำรบริกำรวิชำกำร I CAN JAPAN – CMU Program 2024 

MoU “บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน กำรพัฒนำหลักสูตร 
โรงเรียนคำร์บอนต่ ำและส่งเสริมกิจกรรม Carbon Credit ให้กับชุมชน” 

14 มิถุนำยน 2567 
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ผลงำนโดดเด่น รำงวัลท่ีได้รับ ของส ำนักบริกำรวิชำกำร ปีงบประมำณ 2567 
1) UNISERV คว้ำ 5 ดำว ผู้ประกอบกำรที่มีมำตรฐำนกำรท่องเที่ยวยั่งยืน  
ได้รับประกำศนียบัตร “ดำวแห่งควำมยั่งยืน” สูงสุด 5 ดำวจำกโครงกำร STAR: Sustainable Tourism 
Acceleration Rating ประเภท “กำรจัดกิจกรรม/กำรจัดประชุม” 
โดยกำรท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) 

เพื่อสร้ำงมำตรฐำนผู้ประกอบกำรท่องเท่ียวท่ีน ำหลักกำรด้ำนควำมยั่งยืนมำด ำเนินธุรกิจ และยกระดับ
อุตสำหกรรมท่องเท่ียวไทยสู่มำตรฐำนกำรท่องเท่ียวยั่งยืน  

เพิ่มศักยภำพของส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ พร้อมด ำเนินธุรกิจเพื่อสร้ำงกำรเติบโต
ร่วมกันอย่ำงยั่งยืนกับทุกภำคส่วน 

ร่วมสร้ำงภำพลักษณ์กำรท่องเท่ียวไทย และเพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขันให้ประเทศไทยให้เป็น 
Sustainable Destination 

มุ่งเน้นกำรบริกำรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมในทุกภำคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ส ำนักบริกำรวิชำกำร (UNISERV CMU) ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนของสถำนที่จัดงำนประเทศไทย 
Thailand MICE Venue Standards โดยส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำร
มหำชน) 
    มำตรฐำนดังกล่ำวใช้ยืนยันว่ำส ำนักบริกำรวิชำกำร (UNISERV) มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เป็นสถำนท่ีจัดงำน       
อีเวนท์ จัดกำรประชุมสัมมนำ งำนออแกไนซ์ งำนจัดเล้ียง ตลอดจนงำนต่ำง ๆ มีควำมเหมำะสมตำมมำตรฐำน
กำรจัดงำนในระดับสำกล เพิ่มควำมมั่นใจในคุณภำพของผู้ประกอบธุรกิจ MICE ในไทยให้กับกลุ่มนักธุรกิจท้ัง
ในและต่ำงประเทศ ลูกค้ำท่ีมำใช้บริกำร จึงมั่นใจได้เลยว่ำมำตรฐำน TMVS ท่ีเรำได้มำนั้น เทียบเท่ำกับกำร
บริกำรระดับสำกล 
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3) ส ำนักบริกำรวิชำกำร (UNISERV) มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ผ่ำนกำรตรวจประเมินระบบจัดกำรคุณภำพ
มำตรฐำน ISO 9001:2015 
ส ำนักบริกำรวิชำกำร มช. มีควำมมุ่งมั่นท่ีจะให้บริกำรอย่ำงมืออำชีพในด้ำนบริกำรวิชำกำร จัดประชุมสัมมนำ 
และงำนออกำไนซ์ ในมำตรฐำน MICE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4)  ส ำนักบริกำรวิชกำร มช. ได้รับรำงวัล CMU-OIT AWARD 2024 
        จำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
"CMU-OIT 2024" โดยส ำนักบริกำรวิชำกำร มีผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนงำน 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ อยู่ในระดับ AA (ผ่ำนในระดับดีเย่ียม) ค่ำคะแนนรวม 100 คะแนน 
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กำรแสวงหำรำยได้เพื่อกำรพึ่งพำตนเอง 
 จำกกลยุทธ์เพื่อมุ่งเน้นให้ส ำนักบริกำรวิชำกำรมีควำมสำมำรถในกำรหำรำยได้ท่ีพึ่งพำตนเองได้ ใน
ปีงบประมำณ 2567 ส ำนักบริกำรวิชำกำร มีรำยได้จำกกำรให้บริกำรวิชำกำร บริกำรห้องประชุม และกำร
บริหำรสินทรัพย์ โดยมีกำรบริหำรจัดกำรเพื่อกำรพึ่งพำตนเอง โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักบริกำร
วิชำกำร มีรำยได้น ำส่งมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ

1. ค่าเส่ือมราคาประจ าปี 2567  จ านวน 2,787,309.41 บาท 

2. ค่าจา้งเหมาบริการ สัญญารายเดือน/ปี ได้แก่ ค่าท าความสะอาด ค่าบริการ รปภ. ค่าบ ารุงรักษาลิฟท์ ค่าก าจัดแมลง/ปลวก 

    ค่าธรรมเนียมอนิเทอร์เน็ต ค่าเช่าเคร่ืองล้างจาน/แก้ว

3. ค่าใช้จา่ยอืน่ เช่น ค่าสนับสนุนกิจกรรมมหาวิทยาลัย ค่าใช้จา่ยงบพัฒนาบุคลากร ค่าใช้จา่ยหมวดเงินอุดหนุน 

    ค่าจา้งเหมาบริการเคร่ืองถ่ายเอกสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ ค่าจา้งเหมาบริการอืน่ๆ

 

งานห้องพัก / งานบริการวิชาการ / ส านักงาน

 ห้องประชุม งานจ้างท่ีปรึกษา ส านัก

รายได้จากการด าเนินงาน 11,798,315.89 26,213,631.95  1,291,167.44  39,303,115.28  

รายได้อ่ืน -              1,083,421.29    323,022.29   1,406,443.58   

รวมรายได้ 11,798,315.89  27,297,053.24 1,614,189.73  40,709,558.86 100.00 

ต้นทุนคงท่ี

เงินเดือน /ค่าจ้าง/ตอบแทน 2,583,068.01  1,647,517.80    2,227,084.22 6,457,670.02   15.86  

ค่าเบ้ียประกันทรัพย์สิน 73,560.16        0.18    

ค่าจ้างเหมา-บริการ สัญญารายเดือน/ปี 1,003,005.00    2.46   

รวมต้นทุนคงท่ี 7,534,235.18     18.51  

ตน้ทุนผันแปร

น าส่งเงินจัดสรรให้มหาวิทยาลัย 1,206,435.10   2,164,753.19    125,898.21    3,497,086.50   8.59   

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินโครงการ -              18,211,418.92   -             18,211,418.92   44.73  

วัสดุ/อุปกรณ์ 1,575,966.06  173,358.87      231,145.16     1,980,470.09   4.86   

ค่าจ้างเหมาซักผ้า 49,421.44       -                -             49,421.44        0.12    

ค่าจ้างเหมาจัดอาหาร 2,518,605.00  -                -             2,518,605.00   6.19    

ค่าสาธารณูปโภค 168,687.41     84,343.71        84,343.71     337,374.82      0.83   

ค่าใช้จ่ายอื่น  1,095,421.65   821,566.24      821,566.24   2,738,554.13    6.73   

รวมต้นทุนผันแปร 6,614,536.66  21,455,440.92  1,262,953.31  29,332,930.90 72.05  

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 36,867,166.08  88.58  

รายได้สูง(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายก่อนหักค่าเส่ือมราคา 3,842,392.78 11.42

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

งบรายได้ ค่าใช้จ่าย  ประจ าปีงบประมาณ 2567

งบประมาณเงนิรายได้

รายการ รวม
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กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ส ำนักบริกำรวิชำกำร มีกำรตรวจโครงร่ำงองค์กร ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ
ข้อมูลสรุปผลกำรด ำเนินงำนในหมวดท่ี 7 ผลลัพธ์องค์กร สรุปดังนี้ 
 

หมวดที่ 7 ผลลัพธ์ 
 

7.1 ผลลัพธ์ด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้รับบริกำร และด้ำนกระบวนกำร 
7.1ก ผลลัพธ์ด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้รับบริกำร และด้ำนบริกำรที่มุ่งเน้นลูกค้ำ 
7.1ก-1 ผลลัพธ์ของกำรให้บริกำรงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ 7.1ก-2 ผลลัพธ์ของกำรให้บริกำรงำนที่ปรึกษำ 
                                                                      และประเมินผล                      

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภำพท่ี 7.1ก-1 แสดงจ ำนวนงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ ปี 2565-2567 แผนภำพท่ี 7.1ก-2 แสดงจ ำนวนงำนท่ีปรึกษำและประเมินผล  
ปี 2565-2567 

 

แผนภำพท่ี 7.1ก-3 แสดงอตัรำกำรครองห้องประชุม ป ี2565-2567 
 

7.1ก-3 ผลลัพธ์ของอัตรำกำรครองห้องประชุม 
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7.1ก-4 ผลลัพธ์ของอัตรำจ ำนวนโครงกำร 
บริกำรวิชำกำร ปี 2567 

แผนภำพท่ี 7.1ก-4 แสดงจ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำร ป ี2567 
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7.1ข ผลลัพธ์ด้ำนประสิทธิผลของกระบวนกำรท ำงำน 
(1) ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกระบวนกำร 
7.1ข(1)-1 ผลลัพธ์งำนส่งเสริมกำรเรียนรู้                     7.1.ข(1)-2 ผลลัพธ์ของกำรให้บริกำร 
                 งำนที่ปรึกษำและประเมินผล 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
7.1ข(1)-3 กำรด ำเนินงำนตำม         7.1.ข(1)-4 ด้ำนกำรแผนให้บริกำรที่ปรึกษำ 
              งำนส่งเสริมกำรเรียนรู้     และประเมินผล 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
7.1ข(1)-5 โครงกำรบริกำรวิชำกำรรับใช้สังคม  
 
 
 
 

   
 

แผนภำพท่ี 7.1ข-1 แสดงร้อยละของงำนส่งเสริมกำรเรียนรู ้ 
ท่ีแล้วเสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ปี 2565-2567 

แผนภำพท่ี 7.1.ข-2 แสดงร้อยละงำนท่ีปรึกษำและประเมินผล 
     ท่ีแลว้เสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ปี 2565-2567 
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แผนภำพท่ี 7.1ข-3 แสดงร้อยละของควำมส ำเร็จท่ีด ำเนินกำร 
ตำมแผนของงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ ป ี2565-2567 

แผนภำพท่ี 7.1.ข-4 แสดงร้อยละของควำมส ำเร็จท่ีด ำเนินกำร 
งำนท่ีปรึกษำและประเมินผล ป ี2565-2567 
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แผนภำพท่ี 7.1ข-5 แสดงร้อยละของโครงกำรบรกิำรวิชำกำร 
             รับใช้สังคม ท่ีแล้วเสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ปี 2565-2567 
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7.1ข(2) ควำมปลอดภัยและกำรเตรียมตวำมพร้อมต่อภำวะฉุกเฉิน 

ด้ำนควำมปลอดภัยต่อกำรถูกโจมตีจำกภำยนอก 
วำงแผนส ำรองและป้องกันควำมเสียหำยของข้อมูลส่วนกลำง (NAS-Public Drive) โดยก ำหนดระบบ

ส ำรองข้อมูล(HBS 3 Hybrid Backup Sync) จำกพื้นท่ีในอุปกรณ์เก็บข้อมูลหลัก ไปยังพื้นท่ีจัดเก็บข้อมูล
ส ำรอง ตำมควำมเหมำะสมของลักษณะข้อมูล เพื่อควำมปลอดภัยของข้อมูล ลดควำมรุนแรงจำกกำรถูกไวรัส
เรียกค่ำไถ่ (Ransomware) หรือกรณีอุปกรณ์เก็บข้อมูลหลักช ำรุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
กำรเตรียมพร้อมต่อภำวะฉุกเฉินจำกกำรถูกโจมตีจำกภำยนอกของระบบเครือข่ำยห ลัก  

โดยด ำเนินกำรบ ำรุงรักษำและอัพเดทอุปกรณ์รักษำควำมปลอดภัย ส ำหรับบริหำรจัดกำรระบบเครือข่ำย 
(Fortigate-101F) ตำมระยะเวลำอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้กำรป้องกันผลกระทบจำกกำรถูกโจมตี
จำกระบบเครือข่ำยภำยนอก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด ำเนินกำรติดต้ังระบบตรวจสอบ ควบคุม และป้องกันกำรโจมตีจำกระบบเครือข่ำยภำยนอก (ESET 

Business Account) และอัพเดทซอฟต์แวร์แอนต้ีไวรัสให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ (Update Operating System 
& Antivirus) เพื่อเฝ้ำระวัง และตรวจสอบสถำนะด้ำนควำมปลอดภัยของเครื่องคอมพิวเตอร์ภำยในส่วนงำนให้
อยู่ในสภำวะท่ีปกติ ผลกำรติดตำมไม่มีรำยงำนกำรถูกโจมตีจำก Spyware หรือไวรัสท่ีจะก่อให้เกิดควำม
เสียหำยของข้อมูล หรือระบบต่ำง ๆ ภำยในส่วนงำน 
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ด้ำนบริกำรที่ตอบสนองต่อลูกค้ำกลุ่มอื่น  
ด ำเนินกำรติดต้ังระบบเครือข่ำยอินเตอร์เน็ตส ำรอง (3BB Fttx Speed 1Gbps/1Gbps) ส ำหรับ

ผู้รับบริกำรห้องประชุม และ WiFi Hotspot ในกรณีระบบเครือข่ำยอินเตอร์เน็ตหลัก (CMU Network) 
ขัดข้อง โดยมีระบบ Unifi Cloud Controller ท่ีสำมำรถตรวจเช็คกำรท ำงำนของอุปกรณ์กระจำยสัญญำณ 
Wifi เพื่อให้สำมำรถใช้งำนระบบเครือข่ำยอินเตอร์เน็ตได้อย่ำงต่อเนื่อง โดยจำกสถิติกำรให้บริกำรระบบ
เครือข่ำยอินเตอร์เน็ตในปี 2567 สำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงต่อเนื่อง และไม่มีปัญหำในกำรให้บริกำรระบบ
เครือข่ำยอินเตอร์เน็ตนำนเกิน 24 ช่ัวโมง 

 

 
 
7.1ค ผลลัพธ์ด้ำนกำรจัดกำรเครือข่ำยอุปทำน 
7.1ค-1 ร้อยละควำมส ำเร็จกำรส่งมอบงำนที่ปรึกษำและประเมินผลตำม TOR ที่ก ำหนด 
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แผนภำพท่ี 7.1ค-1 แสดงร้อยละควำมส ำเร็จกำรส่งมอบงำนตำม TOR 
ของงำนท่ีปรึกษำและประเมินผล ปี 2565-2567 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักบริกำรวิชำกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
    ส ำนักบริกำรวิชำกำร ด ำเนินงำนตำมพันธกิจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรและกำรบริกำรห้องประชุม 

จึงน ำระบบมำพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรองค์กรให้มีมำตรฐำนคุณภำพ ISO 9001 : 2015 มุ่งเน้นเป็นหน่วยงำน
ท่ีจัดงำนประชุมภำยใต้แนวทำง Carbon Neutrality และเพิ่มบทบำทด้ำนบริกำรจัดกำรงำน Organizer และ
เป็นผู้ประเมิน Carbon Neutral Event กำรจัดงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ เพื่อเพิ่มช่องทำงกำรหำรำยได้ของ
ส ำนักบริกำรวิชำกำร 

    ท้ังนี้ ส ำนักบริกำรวิชำกำร ได้รับมอบหมำยจำกมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ในกำรจัดกำรงำนให้กับ
มหำวิทยำลัย ดังนี้  

           1)  โครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ประเพณี มข.- ม.อ.-มช. “3 พลังเพื่อแผ่นดิน” ครั้งท่ี 
7 ระหว่ำงวันท่ี 1 – 2 ธันวำคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นทำรำ ริเวอร์ไซด์ เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 2) งำนสัมมนำผู้บริหำรมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ระหว่ำงวันท่ี 24-26 พฤษภำคม 2567 ณ 

โรงแรมเดอะริเวอร์รี่ บำยกะตะธำนี จังหวัดเชียงรำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
          3) งำนถ่ำยทอดสดกำรแข่งขันกีฬำบุคลำกรมหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 40  

“อ่ำงแก้วเกมส์ 2024”  
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4) งำนโครงกำรกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ Engagement Thailand ครั้งท่ี 9 ภายใต้
แนว คิด  “ขับ เค ล่ือนนวั ตกรรม  เพื่ อพันธกิ จ สัมพันธ์กั บ สั ง คม สู่ความยั่ ง ยื น ”  ร่ วมกับสมาคม 
พันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม ระหว่ำงวันท่ี  6-9 มิถุนำยน 2567 ณ  โรงแรมเซ็นทารา ริเวอร์ไซด์ 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

5) โครงกำร CMU Happy Retirement เกษียณอำยุสุขใจ ประจ ำปี 2567 และพิธีมอบ
เกียรติบัตร พร้อมท้ังกำรกล่ำวแสดงมุทิตำจิต เพื่อเป็นกำรยกย่องเชิดชูเกียรติและตอบแทนคุณงำมควำมดีของ
ข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนส่วนงำนท่ีจะเกษียณอำยุงำนในปีงบประมำณ 
2567 ในระหว่ำงวันท่ี 27 – 29 มีนำคม 2567 และวันท่ี 19 และ 26 กันยำยน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
6) งำน OTOP City 2023  งำนออกร้ำนเพื่อนพึ่งภำฯ  
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กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  
 ส ำนักบริกำรวิชำกำร ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ซึ่งมี
กำรรักษำขนบธรรมเนียมประเพณีอย่ำงต่อเนื่อง โดยบุคลำกรส ำนักบริกำรวิชำกำรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่ำงๆ ท่ีเป็นกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ดังนี้  

จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีสงกรานต์และรดน้ าด าหัว  
จัดกิจกรรมท ำบุญเนื่องในโอกำสวันครบรอบสถำปนำส ำนักบริกำรวิชำกำรเป็นประจ ำทุกปี  
ร่วมงำนทอดถวำยผ้ำกฐินมหำวิทยำลัยเชียงใหม่  
ร่วมพิธีถวำยเทียนพรรษำ  
จัดกิจกรรมส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ 
กิจกรรมรักษำสภำพภูมิทัศน์โดยรอบส ำนักบริกำรวิชำกำร  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
            

 
 
 
 
 
 
   
 
ผู้บริหำรและบุคลำกรร่วมกิจกรรมประกวดลำบ และร่วมงำนรดน้ ำด ำหัวอดีตอธิกำรบดีและอธิกำรบดี
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

 

  

  
ผู้บริหำรและบุคลำกรร่วมถวำยผ้ำกฐินมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ณ วัดฝำยหิน  
 

ผู้บริหำรและบุคลำกรร่วมรดน้ ำด ำหัวอดีตผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร 
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ผู้บริหำรและบคุลำกรร่วมถวำยเทียนพรรษำ ณ วัดหมูบุ่น อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

  

  พิธีท ำบุญวันสถำปนำส ำนักบริกำรวิชำกำร ครบรอบ 35 ปี 
 

 
 

  

กิจกรรมปลูกต้นล่ ำซ ำ หน้ำส ำนักบริกำรวิชำกำร เนื่องในวนัสถำปนำส ำนักฯ ครบรอบ 35 ปี 

กิจกรรมสืบสำนวัฒนธรรมอำหำรล้ำนนำ กำดหมั้ว เนื่องในวันสถำปนำส ำนักฯ ครบรอบ 35 ปี 
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กำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีระบบใหม่เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักบริกำรวิชำกำร ดังนี้ 
 ระบบบริหำรจัดกำรโครงกำร UNISERV-RSUP 

ด ำเนินกำรน ำระบบบริหำรจัดกำรโครงกำร UNISERV-RSUP มำติดต้ังเพื่อช่วยในกำรบริหำรจัดกำร
โครงกำร ด้ำนบริกำรวิชำกำร และตรวจสอบติดตำมควำมก้ำวหน้ำรูปแบบออนไลน์ ให้สำมำรถจัดกำรข้อมูล
ต่ำงๆ ได้อย่ำงรวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ระบบค ำนวณ Carbon Neutral Event  

ด ำเนินกำรติดต้ังระบบค ำนวณกำรใช้ปริมำณคำร์บอนจำกกำรจัดงำนอีเว้นท์แบบลดโลกร้อน เพื่อให้
สำมำรถค ำนวณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกกำรท ำกิจกรรม กำรชดเชย และออกใบรับรองกำรจัดกิจกรรม
แบบชดเชยคำร์บอนได้ 
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กำรพัฒนำบุคลำกรและสวัสดิกำร 

สรุปผลกำรเข้ำร่วมอบรม/สัมมนำ ของบุคลำกรส ำนักบริกำรวิชำกำร ปีงบประมำณ 2567 
 

ไตรมำส 1 
 (ตุลำคม 2566 – ธันวำคม 2566) 

ตุลำคม (2 โครงกำร) พฤศจิกำยน (6 โครงกำร) ธันวำคม (4 โครงกำร) 
1. อบรมเชิงปฏิบัติกำร มำตรฐำน  ISO#2 วันที่ 16-
17 ตุลำคม 2566 
1 )  ที มDocument Center :  ทบทวนกำรก ำหนด
ประเภทและกำรออกรหัสควบคุมเอกสำร,  ระเบียบ
ปฏิบั ติกำรควบคุมเอกสำรและสำรบันทึก , คู่มือ
คุณภำพของUniserv  
ผู้เข้ำร่วมกำรอบรม : 
 1. ดร.กฤษฎ์ิ กำญจนกิตติ 
 2. นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม 
 3. นำงสำวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
 4. นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
 5. นำยอภิรักษ์ อินทำรส 
 6. นำยอำทิตย์ ค ำหล้ำ  
 7. นำงสำวนันทนัช พรหมชัย 
 8. นำงสำวศศิธร สอำดเอ่ียม    
2) ทีมห้องประชุม : ทบทวน 
 2.1) ระเบียบปฏิบัติงำน กำรรับควำมต้องกำรลูกค้ำ
และกำรเสนองำน,  
 2.2) ระเบียบปฏิบัติงำนกำรบริหำรห้องประชุม 
 1. นำงสุวิชำ ยอดสุทธ ิ
 2. นำยจิรำธิวัฒน์ ไชยช่อฟ้ำ 
 3. นำงสำวสิริวรัญญำ กุลปำนพิธิวัฒน์ 
 4. นำงสำวพัคชำพิมญชุ์ ปัญญำกรฯ  
3) ทีมอำคำรและงำนระบบสำธำรณูปโภค – ทบทวน 
3.1) ระเบียบปฏิบัติงำนกำรบ ำรุงรักษำอำคำร สำยที่ 
และงำนสำธำรณูปโภค 
3.2) ร่ำงระเบียบปฏิบัติงำน กำรจัดเก็บข้อมูลและกำร
ค ำนวนคำร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร  
1. นำยนิคม หล้ำอินเชื้อ 
2. นำยเจษฎำ หล้ำอินเชื้อ 
3. นำยอภิรักษ์ อินทำรส 
4. นำยวีระชำติ ใบบอกบุญ  
4) ทีมบริกำรวิชำกำร 
1. นำยรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 
2. นำงสำวภัทรรัตน์ เวียงจันทร์ 
3. นำงสำวธัญนันท์ มำนะ 
4. นำยธนะพงษ์ ศิริแก้ว 
5. นำยชยำกร เชิงดี 
ณ ห้องประชุมบั วตอง  ส ำ นักบ ริกำรวิช ำ กำ ร 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพด้วยระบบพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล 
(CMU IDP System) 
วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2566  
ผุ้เข้ำร่วมอบรม :  
 1. นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม  
 2. นำงสำวกมลลักษณ์ แสนพรม 
วันที่ 2 พฤศจิกำยน 2566 
 1. ดร.กฤษฎ์ิ กำญจนกิตติ 
 2. นำงสุวิชำ ยอดสุทธิ 
 3. นำยรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 
 4. นำยนิคม หล้ำอินเชื้อ  
 5. นำงสำวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
 6. นำงสำวกมลลักษณ์ แสนพรม   
ณ ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ A-B ส ำนักบริกำร
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (ITSC) 

1. โครงกำร “กำรพัฒนำทักษะบุคลำกรไปสู่กำร
เป็นสค รัมมำสเตอ ร์  (Scrum Master Bootcamp)”  
วันที่ 6-8 ธันวำคม 2566 ณ ห้องประชุมดอยนำง 
โรงแรมแคนทำรีฮิลล์  
ผู้เข้ำร่วมอบรม : นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม  
 

2. โครงกำรสนับสนุนกิจกรรมจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อ
ก ำ ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ค ำ ร์ บ อ น ต่ ำ  สู่ ก ำ ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว
ย่ั ง ยืน  “Chiang Mai Low  Carbon  to Sustainable 
Tourism”  
วันที่ 27 ตุลำคม 2566  

2. โครงกำรสัมมนำเครือข่ำยนโยบำยและแผน มช 
“กำรขับ เคลื่ อนแผนพัฒนำมหำวิทยำลั ยใ ห้
สอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศภำยใต้
เ ท ค โ น โ ล ยี ยุ ค  AI :  Artificial intelligence”  ณ 
สวนพฤษศำสตร์ทวีชล อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติกำรและทดสอบควำมรู้ด้ำนควำม
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ส ำหรับผู้ ดูแลและบริหำร
จั ด ก ำ ร ร ะ บ บ ไ อ ที ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น ภ ำ ย ใ น
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 13 – 15 ธันวำคม 2566 เวลำ 
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ไตรมำส 1 
 (ตุลำคม 2566 – ธันวำคม 2566) 

ตุลำคม (2 โครงกำร) พฤศจิกำยน (6 โครงกำร) ธันวำคม (4 โครงกำร) 
เวลำ 10.00 – 11.00 น.  
ณ ห้องประชุมบัวตอง ชั้น 1 ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ผู้เข้ำร่วมอบรม : บุคลำกร
ส ำนักบริกำรวิชำกำร จ ำนวน 39 คน  
 

ผู้เข้ำร่วมอบรม :  
วันที่ 3 พฤศจิกำยน 2566 
 1. ผศ.ดร.พลภัทร เหมวรรณ  
 2. ผศ.ดร.ดุรยำ สุขถมยำ 
 3. นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม 
 4. นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม  
วันที่ 4 พฤศจิกำยน 2566 
 1. นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม 
 2. นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 

09.00 น. – 16.00 น. ณ ห้องประชุม 114 ชั้น 1 ส ำนัก 
บริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
ผู้เข้ำร่วมอบรม : นำยอภิรักษ์ อินทำรส 
 

 3. หลักสูตรเตรียมผู้น ำให้พร้อมขับเคลื่อนองค์กร 
(Prepare Successors for Leadership)  
ผู้เข้ำร่วมอบรม :  
1. นำยนิคม หล้ำอินเชื้อ  
2. นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม 
3. นำยจิรำธิวัฒน์ ไชยช่อฟ้ำ 
4. นำงสำวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
5. นำยรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 
6. นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
7. นำงสำวภัทรรัตน์ เวียงจันทร์ 
8. นำงสำวสิริวรัญญำ กุลปำนพิธิวัฒน์ 
วันที่ 6,7,8,9 เดือน พฤศจกิำยน คร้ังที ่1 
วันที่ 18,19,20,21 เดือน ธันวำคม คร้ังที ่2 
วันที่ 8,9,10,11 เดือน มกรำคม คร้ังที ่3  
วันที่ 5,6,7,8 เดือน กุมภำพนัธ์ คร้ังที ่4 
ณ ส ำนักบริกำรวิชำกำร มช. 

3. TQA Edpex Criteria 
วันที่ 15-16 ธันวำคม 2566  
ณ ห้องประชุม โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว  
ผู้เข้ำร่วมกำรอบรม :  
วันที่ 15 ธันวำคม 2566   
1. ดร.กฤษฎ์ิ กำญจนกิตติ  
2. นำยรุจนยุคันต์ จิณณธรรม (คร่ึงวันเช้ำ)  
3. นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม 
4. นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
5. นำงสำวสิรวรัญญำ กุลปำนพิธิวัฒน ์
วันที่ 16 ธันวำคม 2566   
1. ดร.กฤษฎ์ิ กำญจนกิตติ  
2. นำยรุจนยุคันต์ จิณณธรรม(คร่ึงวันเช้ำ) 
3. นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม 
4. นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม  

4. ร่วมกิจกรรม  MED CMU Quality Fair คร้ังที่  4 
ประจ ำปี 2566  
วันที่ 16 พฤศจิกำยน 2566  
เวลำ 08.30-16.30 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อำคำรเรียน
รวม คณะแพทยศำสตร์  
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม : นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม 

4. อบรมกำรสร้ำงกรอบควำมคิดแบบ Agile และกำร
ประยุกต์ใช้แนวคิด Lean เพื่อพัฒนำคุณภำพงำน  
วันที่ 26 ธันวำคม 2566 ณ ห้องประชุมบัวตอง ชั้น 1 
ส ำนักบริกำรวิชำกำร  
วิทยำกร : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พลภัทร เหมวรรณ 
ผู้เข้ำอบรม : บุคลำกรส ำนักบริกำรวิชำกำร จ ำนวน 40 คน 

5. กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนด้ำนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ  
16,17,24 พ.ย. 2566  
ผู้เข้ำร่วมอบรม :  
 1. นำงสำวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
 2. นำงสำวเกศวรรณ แปงค ำ 

 

6 .  สัมมนำโครงกำรยกระดับผู้ประกอบกำรสู่
ม ำตรฐ ำนกำรท่ อ ง เที่ ย ว ย่ั ง ยืน  ( Sustainable 
Tourism Acceleration Rating : STAR) ในวันจันทร์
ที่ 13 พฤศจิกำยน 2566 เวลำ 08.30 – 12.00 น. ณ 
โรงแรมศิ ริปันนำ วิลล่ำ รีสอร์ท แอนด์ สปำ 
เชียงใหม่ 
ผู้เข้ำร่วมสัมมนำ :  
 1. นำงสำวกรกนก ค ำสอน 
 2. นำงสำวนัดดำภรณ์ เย็นใจมำ 
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ไตรมำส 2 
(มกรำคม 2567  –  มีนำคม 2567) 

   มกรำคม (3 โครงกำร)     กุมภำพันธ์  (4 โครงกำร) มีนำคม  (7 โครงกำร) 
1. อบรมเชิงปฏิบัติกำร มำตรฐำน  ISO#5 วันที่ 5 
มกรำคม 2567 ณ ห้องบัวตอง ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มช. 
ผู้เข้ำร่วมอบรม :  
เวลำ 9.30 - 11.00 น.  
งำนอำคำรสถำนที่และเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1. นำยนิคม หล้ำอินเชื้อ 
2. นำยเจษฎำ หล้ำอินเชื้อ 
เวลำ 11.00 - 12.00 น.  
ส ำนักงำนส ำนัก + ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร  
1. นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม  
2. นำงสำวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
3. นำยอำทิตย์ ค ำหล้ำ 
4. นำงสำวนันทนัช พรหมชัย  
5. นำงสำวศศิกัญญำ ใจกันทะ  
6. นำงสำวเกศวรรณ แปงค ำ  
7. นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม  
8. นำงสำวเยำวลักษณ์ วังคำม  
9. นำงสำวกมลลักษณ์ แสนพรม  
10. นำยรุจนยุคันต์ จิณณธรรม  
เวลำ 13.30 - 15.00 น.  
ฝ่ำยบริกำรห้องประชุม + U Biz 
1. นำงสุวิชำ ยอดสุทธิ  
2. นำยจิรำธิวัฒน์ ไชยช่อฟ้ำ  
3. นำงสำวนัดดภรณ์ เย็นใจมำ  
4. นำงสำวกรกนก ค ำสอน  

1. อบรมหลักสูตรกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรร
มำ ภิบ ำล  (Good Governance)  ใ น โค ร ง กำ ร
จุดชนวนควำมคิด ติดอำวุธบุคลำกรสู่ควำมพร้อม
กำรเป็นผู้บ ริหำร Prepare for Future Leaders 
(PFL)  
วันจันทร์ที่ 5 กุมภำพันธ์ 2567  
1. นำยนิคม หล้ำอินเชื้อ  
2. นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม  
วันอังคำรที่ 6 กุมภำพันธ์ 2567  
1. นำงสำวอรุณวรรณ รินเชื้อ  
2. นำยรุจนยุคันต์ จิณณธรรม  
3. นำยจิรำธิวัฒน์ ไชยช่อฟ้ำ 
วันพุธที่ 7 กมุภำพันธ์ 2567  
1. นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
วันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภำพันธ์ 2567  
1. นำงสำวภัทรรัตน์ เวียงจันทร์  
2. นำงสำวสิริวรัญญำ กุลปำนพิธิวัฒน์  

1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร HRD Meeting #2 “แนวคิด
แบบเติบโตเพื่อประสิทธิภำพในกำรท ำงำน (Growth 
Mindset for Performance Working)” วันที่  6 มีนำคม 
2567 
ณ ห้องประชุมอินทนิล ส ำนักบริกำรวิชำกำร มช. 
ผู้เข้ำร่วมอบรม : บุคลำกรส ำนักบริกำรวิชำกำร จ ำนวน 
40 คน   
   

2 .  ก ำ รอบรม กำร ใ ช้ ง ำนระบบจั ดซื้ อ จั ดจ้ ำ ง 
วงเงินไม่เกิน 100,000 บำท  
วันที่ 15 มกรำคม 2567 ณ ส ำนักบริกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (ITSC) 
ผู้เข้ำร่วมอบรม :  
1. นำงสำวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
2. นำงสำวเกศวรรณ แปงค ำ 

2 .  กำรอบรมเชิงปฏิบั ติกำร HRD Meeting #1 
“จริยธรรมในองค์กร”ณ ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
วิทยำกร : ดร.กฤษฎ์ิ กำญจนกิตติ 
ผู้เข้ำอบรม : บุคลำกรส ำนักบริกำรวิชำกำร จ ำนวน 
40 คน 

2. กำรอบรม ISO 9001:2015  
วันที่ 6 มีนำคม 2567 ณ ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
วิทยำกร : นำงสำววิริยำ รัตนสุวรรณ 
ผู้เข้ำร่วมอบรม : บุคลำกรส ำนักบริกำรวิชำกำร จ ำนวน 
40 คน  
3 .  กิ จ ก ร ร ม ผู้ บ ริ ห ำ ร ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่ 
พบผู้บริหำรระดับกลำงและระดับต้น 
วันที่ 16 มีนำคม 2567 ณ ห้องประชุมทองกวำว ส ำนัก
บริกำรวิชำกำร มช.  
ผู้เข้ำร่วมอบรม : 
1. ผศ.ดร.ดุรยำ สุขถมยำ  
2. นำยรุจนยุคันต์ จิณณธรรม   

3 .  ก ำ รอบรม  5ส  หั ว ข้ อ  “ เทค นิค  5ส  เพื่ อ
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน” วันที่ 17 มกรำคม 2567 
ณ ห้อง U-SPACE ส ำนักบริกำรวิชำกำร มช. 
ผู้เข้ำร่วมอบรม :  
1. ดร.กฤษฎ์ิ กำญจนกิตติ  
2. นำงสุวิชำ ยอดสุทธิ  
3. นำยรุจนยุคันต์ จิณณธรรม  
4. นำยนิคม หล้ำอินเชื้อ  
5. นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม  
6. นำงสำวอรุณวรรณ รินเชื้อ  

3. รับฟังบรรยำยในโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร
กำรก ำกับและบริหำรควำมเสี่ยงตำมกรอบ
แนวทำง COSO Enterprise Risk Management - 
Integrating with Strategy and Performance 
วันที่ 8 - 9 กุมภำพันธ์ 2567   
เวลำ 08.30 – 16.30 น.  
ณ โรงแรมเชียงใหม่ แมริออท โฮเทล  
ผู้เข้ำร่วมฟังบรรยำย :  
1. ผศ.ดร.พลภัทร เหมวรรณ 
2. นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 

4. อบรมหลักสูตรกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิ
บำล (Good Governance) ในโครงกำรจุดชนวนควำมคิด 
ติดอำวุธบุคลำกรสู่ควำมพร้อมกำรเป็นผู้บริหำร Prepare 
for Future Leaders (PFL)  
วันที่ 18 มีนำคม 2567  
ณ ห้องประชุมทองกวำว ส ำนักบริกำรวิชำกำร มช. 
ผู้เข้ำร่วมอบรม :  
1. นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม 
2. นำงสำวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
3. นำยรุจนยุคันต์ จิณธรรม 
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ไตรมำส 2 
(มกรำคม 2567  –  มีนำคม 2567) 

   มกรำคม (3 โครงกำร)     กุมภำพันธ์  (4 โครงกำร) มีนำคม  (7 โครงกำร) 
7. นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม  
8. นำงสำวนันทนัช พรหมชัย  
9. นำงสำวกมลลักษณ์ แสนพรม  
10. นำยอำทิตย์ ค ำหล้ำ  
11. นำงสำวภัคชำพิมญชุ์ ปัญญำกรวนิชกุล 

4. นำยนิคม หล้ำอินเชื้อ 
5. นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
6. นำยจิรำธิวัฒน์ ไชยช่อฟ้ำ 
7. นำงสำวสิริวรัญญำ กุลปำนพิธิวัฒน์ 
8. นำงสำวภัทรรัตน์ เวียงจันทร์ 

4. กำรอบรมหลักสูตร 5ส เพื่อประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
หัวข้อ “กำรตรวจประเมินพื้นที่ 5ส” วันที่ 24 มกรำคม 
2567  
ณ ห้อง U-SPACE ส ำนักบริกำรวิชำกำร มช.  
วิทยำกร : ดร.กอบกิจ อิสรชีววัฒน์ 
ผู้เข้ำร่วมอบรม :  
1. ดร.กฤษฎ์ิ กำญจนกิตติ  
2. นำยรุจนยุคันต์ จิณณธรรม  
3. นำยนิคม หล้ำอินเชื้อ  
4. นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม  
5. นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม  
6. นำงสำวเกศวรรณ ค ำแปง  
7. นำยอำทิตย์ ค ำหล้ำ  
8. นำงสำวกมลลักษณ์ แสนพรม 
9. นำยสำวสิริวรัญญำ กุลปำนพิธิวัฒน์  
10. นำงสำวอรุณวรรณ รินเชื้อ 

4. สัมมนำ “กำรส ำรองข้อมูลให้ปลอดภัยจำกภัย
คุกคำมและ Ransomware”  
วันศุกร์ที่ 9 กุมภำพันธ์ 2567  
เวลำ 09.00 น. – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุม 203 ชั้น 2 ส ำนักบริกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
ผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำ : 
นำยอภิรักษ์ อินทำรส 

5. กิจกรรมเล่ำสู่กันฟัง ส ำหรับทีมงำนสนับสนุนกำร
พัฒนำองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ  
วันที่ 18 มีนำคม 2567  
ณ ห้องประชุมโรงแรมเเคนทำรี ฮิลล์ เชียงใหม่ 
ผู้เข้ำร่วมอบรม : นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 

  6. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตรกำรเขียนคู่มือ
ปฏิบัติงำนกำรจัดกำรควำมรู้  
วันที่ 20-22 มีนำคม 2567  
ณ สถำบั นค้ นคว้ ำแ ละพัฒนำผลิ ต ภัณฑ์ อำหำร  
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ บำงเขน 
ผู้ร่วมเป็นวิทยำกร : นำยนิคม หล้ำอินเชื้อ 
7. โครงกำรพัฒนำควำมสัมพันธ์และกำรต้ังเป้ำหมำยใน
กำรท ำ งำน และกิจกรรมละลำยพฤ ติกรรมสำน
ควำมสัมพันธ์  
วันที่ 22 มีนำคม 2567  
ณ ห้องแกรนด์ภูค ำ โรงแรมเชียงใหม่ภูค ำ 
ผู้ร่วมเป็นวิทยำกร :  
1. นำงสำวธัญนันท์ มำนะ 
2. นำยชยำกร เชิงดี 
3. นำยธนกฤต ไชยยำ  
8. โครงกำรประชุมวิชำกำรเครือข่ำยผู้บริหำรระดับกลำง 
วันที่ 29 มีนำคม 2567 
ณ สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 
ผู้เข้ำร่วมอบรม : ดร.กฤษฎ์ิ กำญจนกิตติ 
9. โครงกำรแบ่งปนควำมรู “กำรน ำ ISO27001 มำประ
ยุกตใช เพื่อสรำงควำมมั่นคงปลอดภัยใหกับไอทีขององค
กร” วันที่ 29 มีนำคม 2567 
ณ ส ำนักบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ มช. 
ผู้เข้ำร่วมอบรม : นำยอภิรักษ์ อินทำรส 
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ไตรมำส 3 
(เมษำยน 2567 –  มิถุนำยน 2567) 

เมษำยน (7 โครงกำร) พฤษภำคม (8 โครงกำร) มิถุนำยน  (5 โครงกำร) 
1. ประชุมวิชำกำรวิจัยระดับชำติส ำหรับบุคลำกร สำย
สนับสนุนในสถำบันอุดมศึกษำ คร้ังที่ 16 “แคแสดวิชำกำร’
67 : กำรพัฒนำงำนประจ ำ สู่กำรสร้ำงนวัตกรรมทำง
กำรศึกษำที่ย่ังยืน” 
วันที่ 2-6 เมษำยน 2567  
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน วิทยำเขต
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
ผู้เข้ำร่วม :  
1. ผศ.ดร.ดุรยำ สุขถมยำ  
2. นำยนิคม หล้ำอินเชื้อ 

1. กำรอบรม “HR แบบไหนถูกใจทุกระดับ” 
วันที่ 2 พฤษภำคม 2567 
ณ ห้องประชุม 201 ชั้น 2 ส ำนักบริกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศ  
ผู้เข้ำร่วมอบรม :  
1. นำงสำวอรุณวรรณ รินเชื้อ  
2. นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
3. นำงสำวกมลลักษณ์ แสนพรม 

1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร Introduction to SDGs 
Impact Standard 
วันที่ 5 มิถุนำยน 2567  
ณ โรงแรม ยู นิมมำน จังหวัดเชียงใหม 
ผู้เข้ำร่วมอบรม : นำยรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 

2 .  ก ำ ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร  HRD Meeting #3  
กำรแนะน ำบริษัทและแนวทำงกำรตรวจประเมิน ISO 
9001:2015 ของส ำนักบริกำรวิชำกำร 
วันที่ 3 เมษำยน 2567 ณ ห้องประชุมบัวตอง ส ำนักบริกำร
วิชำกำร มช. 
ผู้เข้ำร่วมอบรม : บุคลำกรส ำนักบริกำรวิชำกำร จ ำนวน 40 
คน 
  

2. หลักสูตรกำรบริหำรจัดกำรซอฟต์แวร์ในกำร
จัดกำรไฟล์PDF (PDF Editor) ระบบกำรพิสูจน์และ
ยืนยันตัวตน 
วันที่ 2 พฤษภำคม 2567  
ณ ห้องประชุม 201 ชั้น 2 ส ำนักบริกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
ผู้เข้ำร่วมอบรม : นำยอภิรักษ์ อินทำรส  

2 .  หลักสูตรกำรพัฒนำทักษะกำรเป็ นผู้ น ำ  
(Leadership Skills Development) 
วันที่ 11 มิถุนำยน 2567  
ณ โรงพยำบำลลำนนำ  
ผู้จัดโครงกำร : นำยธนกฤต ไชยยำ 

3. กำรอบรม ISO 9001:2015 “เทคนิคกำรตรวจติดตำม
ภำยใน” วันที่ 9 เมษำยน 2567  
ณ ห้องประชุมบัวตอง ส ำนักบริกำรวิชำกำร มช. 
ผู้เข้ำร่วมอบรม : บุคลำกรส ำนักบริกำรวิชำกำร จ ำนวน 40 
คน 
 
  

3. กำรให้บริกำรที่เหนือชั้น (Superior Service) วันที่ 
3,8,15 พฤษภำคม 2567  
ณ โรงพยำบำลลำนนำ  
ผู้เข้ำร่วมกำรจัดอบรม : นำยธนกฤต ไชยยำ  

3. กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรปลอดทุจริต: 
กรณีศึกษำผลประโยชน์ทับซ้อน กำรปฏิบัติงำนที่
เสี่ยงต่อกำรทุจริต และกำรจัดกำรข้อร้องเรียนที่
เก่ียวกับกำรทุจริตในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
วันที่ 11 มิถุนำยน 2567  
ณ ห้องประชุม convention hall ชั้น 2 โรงแรมวิ
นทรี ซิต้ี รีสอร์ท จังหวัดเชียงใหม่ 
ผู้เข้ำร่วมอบรม :  
1. นำงสำวกมลลักษณ์ แสนพรม 
2. นำงสำวเยำวลักษณ์ วังคำม 
3. นำงสำวธัญนันท์ มำนะ  
4. นำงสำวสิริวรัญญำ กุลปำนพิธิวัฒน์ 

4. กำรอบรม “เข้ำใจ Agile สู่กำรท ำงำนยุคใหม่ แบบใช้
งำนได้จริง” ภำยใต้โครงกำรกำรพัฒนำทักษะบุคลำกรไปสู่
กำรเป็นสครัมมำสเตอร์ (Scrum Master Bootcamp) 
วันที่ 23 เมษำยน 2567 ณ อำคำรอ ำนวยกำรอุทยำน
วิทยำศำสตร์ภำคเหนือ 
ผู้เข้ำร่วมอบรม :  
1. นำยรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 
2. นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม 

4. EdPEx Sharing : เส้นทำงสู่ควำมเป็นเลิศ (เวที
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ วิ ธี ป ฏิ บั ติ ที่ ดี )  ข อ ง
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  
วันที่ 15 พฤษภำคม 2567  
ณ ห้องประชุมทองกวำว ชั้น 2 ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มช.  
ผู้เข้ำร่วมอบรม :  
1. ผศ.ดร.พลภัทร เหมวรรณ 
2. ผศ.ดร.ดุรยำ สุขถมยำ 
3. ดร.กฤษฎ์ิ กำญจนกิตติ 
4. นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม 

4. หลักสูตรกำรให้บริกำรที่เหนือชั้น (Superior 
Service) 
ระหว่ำงวันที่ 7, 12, 28 มิถุนำยน 2567   
ผู้จัดโครงกำร : นำยธนกฤต ไชยยำ 

5. กำรพัฒนำทักษะกำรใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยี เพื่อ
สร้ำงควำมเท่ำเทียมทำงดิจิทัลของผู้ใช้และกลุ่มสสำหกิจ
ขนำดกลำงและขนำดย่อม (SMEs) และวิสำหกิจเร่ิมต้น  
วันที่ 24 เมษำยน 2567 ณ มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 
ผู้เข้ำร่วมอบรม : นำยชยำกร เชิงดี 
 
 

5 .  กำรสัมมนำในหัวข้อ " Innovations Network 
Security and Sustainability for Organization's 
นวัตกรรมเครือข่ำยควำมมั่นคงและควำมย่ังยืนเพื่อ
ศักยภำพขององค์กร" วันที่ 17 พฤษภำคม 2567 
ณ ห้องทับทิมสยำม Green Lake Resort Chiang Mai 
ผู้เข้ำร่วมสัมมนำ : นำยอภิรักษ์ อินทำรส  

5 .  เข้ำ ร่วมโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
เครือข่ำยงำนนโยบำยและแผน สถำนที่:ห้อง 201 
ส ำ นักบ ริกำรเทคโนโล ยีสำรสนเทศ ( ITSC) 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ วันที่ 24 มิถุนำยน 2567 
ผู้เข้ำร่วมอบรม :  
1. นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม 
2. นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
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ไตรมำส 3 
(เมษำยน 2567 –  มิถุนำยน 2567) 

เมษำยน (7 โครงกำร) พฤษภำคม (8 โครงกำร) มิถุนำยน  (5 โครงกำร) 
3. นำยพงค์ภูมิ กรุงวงศ์ 

6. กำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมเพื่อควำมเป็นกลำงทำง
คำร์บอน ส ำหรับกิจกรรมกำรประชุมกลุ่มย่อยคร้ังที่ 1 ของ
โครงกำรพัฒนำรูปแบบกำรประเมินเทคโนโลยีและกำร
ลงทุนที่เหมำะสมฯ 
วันที่ 26 เมษำยน 2567  
ณ โรงแรมแชงกรี-ลำ เชียงใหม่ 
ผู้เข้ำร่วมอบรม : นำงสำวนัดดำภรณ์ เย็นใจมำ 
 

6. กำรอบรม หัวข้อ "ท ำควำมเข้ำใจมำตรฐำนกำร 
ก ำหนดคุณลักษณะควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
ให้แก่ข้อมูลหรือระบบสำรสนเทศ และวิธีกำรเตรียม
ควำม พร้อมของส่วนงำน” 
วันที่ 20 พฤษภำคม 2567 
ณ ห้องประชุม 201 ชั้น 2 ส ำนักบริกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
ผู้เข้ำร่วมอบรม : นำยอภิรักษ์ อินทำรส 

 

7. สัมมนำวิชำกำรเพื่อควำมร่วมมือด้ำนบริกำรวิชำกำร 
ภำยใต้เครือข่ำยบริกำรวิชำกำรสถำบันอุดมศึกษำไทย 
(คบอ.) คร้ังที่ 1 ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ณ มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏสุรำษฎร์ธำนี จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
ผู้เข้ำร่วมกำรอบรม :  
1. ดร.กฤษฎ์ิ กำญจนกิตติ                        
2. นำยรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 
3. นำงสำวภัทรรัตน์  เวียงจันทร์ 

7. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรตรวจสุขำภิบำล
ร้ำนอำหำรและกำรใช้งำนระบบ มช.อำหำร
ปลอดภัย 
วันที่ 27 พฤษภำคม 2567  
ณ ห้องประชุมชั้น 1 ศูนย์กีฬำและสุขภำพ มช. 
ผู้เข้ำร่วมอบรม :  
1. นำงสุวิชำ ยอดสุทธิ 
2. นำงสำวสิริวรัญญำ เลิศกุลปำนพิธิวัฒน์ 
3. นำงสำวเกศวรรณ แปงค ำ 

 

 
ไตรมำส 4 

(กรกฎำคม 2567 –  กันยำยน  2567) 
กรกฎำคม (6 โครงกำร) สิงหำคม (3 โครงกำร ) กันยำยน  (4 โครงกำร) 

1. กิจกรรมหลักสูตร: กำรคิดเชิงกลยุทธ์ส ำหรับ
ผู้บริหำร (Strategic Thinking for Leaders) ตำมกรอบ
สมรรถนะผู้บริหำร (Managerial Competency) ณ 
ห้องประชุมฝ้ำยค ำ วันที่ 10-11 กรกฎำคม 2567 
ผู้เข้ำร่วมอบรม : 
1. นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
2. นำงสำวภัทรรัตน์ เวียงจันทร์ 
3. นำงสำวสิริวรัญญำ กุลปำนพิธิวัฒน์ 

1. กิจกรรมหลักสูตร: กำรคิดเชิงกลยุทธ์ส ำห รับ
ผู้บริหำร (Strategic Thinking for Leaders) ตำมกรอบ
สมรรถนะผู้บ ริหำร (Managerial Competency) ณ 
ห้องประชุมฝ้ำยค ำ วันที่ 13-14 สิงหำคม 2567 
ผู้เข้ำร่วมอบรม : 
1. นำยรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 

1. โครงกำรอบรม Social Analytics กับกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงและภำวะวิกฤติในยุคดิจิทัล ภำยใต้หัวข้อ
เ ร่ื อ ง  “Social Media Crisis Communication and 
Risk Management:  The Strategy and Implication 
in Digital Era” วันที่ 9 กันยำยน 2567 
ผู้เข้ำร่วมอบรม 
1.นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม 

2. กิจกรรมหลักสูตร: กำรคิดเชิงกลยุทธ์ส ำหรับ
ผู้บริหำร (Strategic Thinking for Leaders) ตำมกรอบ
สมรรถนะผู้บริหำร (Managerial Competency) ณ 
ห้องประชุมฝ้ำยค ำ วันที่ 15-16 กรกฎำคม 2567 
ผู้เข้ำร่วมอบรม : 
1. นำยนิคม หล้ำอินเชื้อ 
2. นำยจิรำธิวัฒน์ ไชยช่อฟ้ำ 
3. นำงสำวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
5. นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม 

2.กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร: โครงกำรขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมธุรกิจสีเขียว (Green Business) ส ำหรับ MSME 
เพื่อควำมมย่ังยืน ปีงบประมำณ 2567 ในวันที่ 19 
สิงหำคม 2567 ณ จังหวัดล ำพูน 
ผู้เข้ำร่วมอบรม: 
1.นำยรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 
2.นำงสำวนัดดำภรณ์ เย็นใจมำ 

2. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำร่ำงแผน
บริหำรควำมเสี่ยงของส่วนงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568  วันที่ 13 กันยำยน 2567 
ผู้เข้ำอบรม : 
1.ผศ.ดร.พลภัทร เหมวรรณ 
2.ผศ.ดร.ดุรยำ สุขถมยำ 
3.ดร.กฤษฏ์ิ  กำญจนกิตติ  
4.นำงสำวศุภัทรำ ผลเพิ่ม 
5.นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม   

3. อบรม เร่ือง กำรรวบรวมและจัดเก็บเอกสำร
เก่ียวกับที่ดินในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 5 ส ำนักหอสมุด วันที่  10 
กรกฎำคม 2567  
ผู้เข้ำร่วมอบรม :  
1. นำยนิคม หล้ำอินเชื้อ 
2. นำยเจษฎำ หล้ำอินเชื้อ 

3. หลักสูตร "เทคนิคกำรเขียนหนังสือรำชกำรและกำร
จดรำยงำนกำรประชุม" ณ ห้องประชุมอ่ำงแก้ววิลล่ำ 
วันที่ 21-23 สิงหำคม 2567 
ผู้เข้ำร่วมอบรม :  
1. นำงสำวภัคชำพิมญชุ์ ปัญญำกรวนิชกุล 
2. นำงสำวนัดดำภรณ์ เย็นใจมำ 
3. นำงสำวมนัสนันท์ แสนโคตร 

3. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้งำนระบบกินดี 
CMU เวอร์ชั่น 2 วันที่ 13 กันยำยน 2567 
ผู้เข้ำร่วมอบรม 
1.นำงสำวสิริวรัญญำ ปัญญำกรวณิชกุล 
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ไตรมำส 4 
(กรกฎำคม 2567 –  กันยำยน  2567) 

กรกฎำคม (6 โครงกำร) สิงหำคม (3 โครงกำร ) กันยำยน  (4 โครงกำร) 
4. อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ขับเคลื่อนกำรบริหำรควำม
เสี่ยงด้วยวัฒนธรรมองค์กร” มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
รุ่นที่ 2 
วันที่ 25 – 26 กรกฎำคม 2567 ณ  
โรงแรมมีเลีย เชียงใหม่  
ผู้เข้ำร่วมอบรม :  
1. ดร.กฤษฎ์ิ กำญจนกิตติ 
2. นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 

 4. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรฝึกซ้อมตำม
แผนป้องกันและระงับเหตุอัคคีภัยและฝึกซ้อมรับมือ
เมื่อเกิดเหตุแผ่นดินไหว” ณ ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
วันที่ 25  กันยำยน   
ผู้ เข้ำร่วมอบรม: บุคลำกรส ำนักบริกำรวิชำกำร 
จ ำนวน 40 คน 

5. อบรมเชิงปฏิบัติกำร “แนวนโยบำยและแนวปฏิบัติ
ในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์” คร้ังที่ 2 
วันที่ 26 กรกฎำคม 2567 เวลำ 08.30 น. - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม 201 ชั้น 2 ส ำนักบริกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  
ผู้เข้ำร่วมอบรม : นำยอภิรักษ์ อินทำรส 

  

6 .  กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร  CMU SROI 
Practitioner Program 2021 (รุ่นที่ 1) 
ณ ห้องประชุมทองกวำว ส ำนักบริกำรวิชำกำร วันที่ 
30-31 กรกฎำคม 2567  
ผู้เข้ำร่วมอบรม : 
1. นำยรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 

  

 
กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
 ส ำนักบริกำรวิชำกำรจัดโครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีให้กับบุคลำกรส ำนักบริกำรวิชำกำร เป็นหนึ่ง
ในสวัสดิกำรดูแลบุคลำกร เพื่อให้มีกำรดูแลสุขภำพท่ีดีป้องกันกำรเกิดโรคท่ีอำจจะส่งผลต่อกำรท ำงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพของบุคลำกร ในวันท่ี 12 มกรำคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกร 
 

 ส ำนักบริกำรวิชำกำร ด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกร ด้วยกำรจัดให้มีกำรประชุม HRD Meeting โดย
ผู้บริหำรถ่ำยทอดนโยบำยและกำรด ำเนินงำนเพื่อให้บุคลำกรทรำบ อีกท้ัง กำรเข้ำอบรมในระบบ  IDP ของ
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่   
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สวัสัดิกำรให้บุคลำกร 

 1) จัดหำชุดฟอร์มให้บุคลำกรส ำนักบริกำรวิชำกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 2) จัดสวัสดิกำรด้ำนสุขภำพแบบยืดหยุ่น Flexible Benefit ให้กับบุคลำกรเงินรำยได้ส ำนักบริกำร
วิชำกำร จ ำนวน 27 อัตรำ แผนประกันกลุ่ม และ Flex Benefit ของบุคลำกร จ ำนวน 2,700 บำท/คน/ปี เพื่อ
เป็นสวัสดิกำรด้ำนสุขภำพให้กับพนักงำนส่วนงำน ประจ ำปี 2567 ตำมนโยบำยหลักของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่  
 
ส ำนักบริกำรวิชำกำร โดยคณะผู้บริหำร ได้มอบรำงวัลแห่งควำมส ำเร็จแก่คณะท ำงำน Master Teams Top 
Value Award เพื่อเป็นขวัญและก ำลังใจจ ำนวน 4 ทีม เนื่องในวันคล้ำยวันสถำปนำส ำนักบริกำรวิชำกำร วันท่ี 
14 มิถุนำยน 2567 ดังนี้ 
 1. ISO 9001 : 2015 
 2. CMU-OIT 2024 
 3. U-Organizer 
 4. U-Studio  
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กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 ในปีงบประมำณ 2567 ส านักบริการวิชาการมีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของส านักบริการวิชาการ มีการทบทวนและประเมินผลตามแผนการบริหารความเส่ียงการประเมินผลและ
ควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้   มีการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีการปฏิบัติตามคู่มือการบริหารความเส่ียง และหลักเกณฑ์การ
ประเมินแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดังนี้ 
 1. มีกำรรำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในของปีท่ี
ผ่ำนมำ (แบบ CMU-RM1)  
 2. มีกำรทบทวน วิเครำะห์และประเมินค่ำควำมเส่ียงประเด็นควำมเส่ียงท่ียังเหลืออยู่ในระดับสูงและ
สูงมำก (แบบ CMU-RM2)  
 3. มีกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 (แบบ 
CMURM3) ประเด็นควำมเส่ียง 4 ด้ำน คือ ควำมเส่ียงด้ำนยุทธศำสตร์ ควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบัติงำน ควำม
เส่ียงด้ำนกำรเงิน ควำมเส่ียงด้ำนควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน  
 4. มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในระดับ
ส่วนงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ไตรมำสท่ี 1, 2, 3 และ 4 
 5. มีกำรบันทึกข้อมูลกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน (ตำมข้อ 1-4) บนระบบ CMU-MIS  
 6. มีกำรติดตำมประเมินผล โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในของส ำนัก
บริกำรวิชำกำร และมีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรควบคุมภำยใน โดยส ำนักงำนกำร
ตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยเชียงใหม่โดยส ำนักบริกำรวิชำกำรได้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดีตำมนโยบำย
ของมหำวิทยำลัย 
  

สรุปประเด็นความเส่ียงของส านักบริการวิชาการ จ านวน 4 ประเด็นดังนี้ 
 

ประเภทความเสี ยง ประเด็นความเสี ยง 

ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ (S)   1. บุคลำกรขำดทักษะสมรรถนะท่ีจ ำเป็น 
ต่อกำรบรรลุยุทธศำสตร์ 

 2. ไม่สำมำรถปรับตัวให้เท่ำทันต่อกำรเปล่ียนแปลงได้
อย่ำงรวดเร็ว 

ความเส่ียงด้านปฏิบัติงาน (O)   3. ภัยคุกคำมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Cyber Attack) 
ความเส่ียงด้านการเงิน (F)  
 
 

4. ควำมไม่สมดุลของรำยรับและรำยจ่ำยท่ีจะกระทบต่อ
เงินสะสมในอนำคต 
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คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ในปีงบประมำณ 2567 มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ โดยท่ีประชุมคณะท ำงำนขับเคล่ือนคุณธรรมและควำม

โปร่งใส ได้จัดท ำ โครงกำรประเมินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะของส่วนงำน มหำวิทยำลัยเชียงใหม่       
( Chiang Mai University –  Open Data Integrity and Transparency Assessment:  CMU- OIT 2024) 
เพื่อยกระดับมำตรฐำนกำรจัดท ำและเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะของทุกส่วนงำนในสังกัดมหำวิทยำลัย ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสอันน ำไปสู่กำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้เกิดขึ้นท่ัวท้ัง
มหำวิทยำลัย ส ำนักบริกำรวิชำกำรได้ผลกำรประเมินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ จำกกำรตรวจสอบข้อมูลจำก
เว็บไซต์ของส ำนักบริกำรวิชำกำรท่ีเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้ำเว็บไซต์หลัก พบว่ำ มีคะแนนกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะเฉล่ียรวม 100.00 คะแนน โดยมีผลกำรประเมิน (Rating Score) อยู่ในระดับบ AA (ผ่ำนในระดับดี
เย่ียม) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 กำรเปิดเผยข้อมูล ในรำยละเอียดตัวช้ีวัดย่อย พบว่ำ ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.1 กำรบริหำรงำน
และงบประมำณ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.2 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.3 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
และตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.4 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส มีค่ำเฉล่ียกำรเปิดเผยข้อมูล เท่ำกับ 100.00 คะแนน เท่ำกัน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 กำรป้องกันกำรทุจริต ในรำยละเอียดตัวชี้วัดย่อยพบว่ำ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1 ด ำเนินกำรเพื่อ
ป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสินบน และตัวช้ีวัดย่อยท่ี 2.2 กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส มีค่ำเฉล่ีย
กำรเปิดเผยข้อมูลเท่ำกับ 100.00 คะแนน เท่ำกัน 

 
 ส ำนักบริกำรวิชำกำร เป็นส่วนงำนภำยในมหำวิทยำลัยท่ีเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (CMU-ITA) ต้ังแต่ปีงบประมำณ 2565 โดยท่ีผ่ำนมำ กำรประเมิน CMU-ITA ได้
ส่งผลให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงและพัฒนำกำรของส่วนงำนอย่ำงเห็นได้ชัด ซึ่งกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวท ำให้มีผล
กำรประเมินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (CMU-OIT) ดังนี้ 

 เครื่องมือ ตัวชี้วัด ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

OIT แบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ 

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรเปิดเผยข้อมูล 92.50 100.00 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 2 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 100.00 100.00 

รวม 96.25 100.00 100.00 

 
ตำรำงเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ระหว่ำงปีงบประมำณ 

2565-2567 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ปีงบประมำณ 
2565-2567 
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ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
 
 คณะท ำงำนตรวจประเมินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะของส่วนงำนมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ประจ ำปี 
งบประมำณ 2567 มีข้อเสนอแนะต่อส ำนักบริกำรวิชำกำร ในกำรก ำหนดทิศทำง และกำรวำงแผนเพื่อน ำไปสู่
แนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนเพื่อยกระดับมำตรฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ
ของส่วนงำน มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ในประเด็นดังกล่ำวให้สูงขึ้น รวมท้ังท ำให้ประชำชนท่ัวไปสำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลสำธำรณะของส่วนงำนได้ ดังนี้ 
 1) ส่วนงำนควรรักษำระดับและพัฒนำคุณภำพกำรด ำเนินงำนและแนวทำงปฏิบัติในกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะต่ำง ๆ บนหน้ำเว็บไซต์หลักของส่วนงำน ตำมองค์ประกอบด้ำนข้อมูลของส่วนงำนให้สำธำรณชน
ได้รับทรำบในตัวชี้วัดท่ี 1 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 2 กำรป้องกันกำรทุจริต อย่ำงครบถ้วนและต่อเนื่อง
เป็นปัจจุบัน 
 2) ผู้บริหำรส่วนงำนควรมีกำรมอบนโยบำยและข้อส่ังกำรโดยมีกำรก ำหนดแต่งต้ังผู้ปฎิบัติของส่วนงำน
รับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI Owner) กำรตอบแบบวัด OIT โดยผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดควรศึกษำคู่มือกำรประเมินเพื่อ
ท ำควำมเข้ำใจแบบวัด ตัวช้ีวัด และองค์ประกอบด้ำนข้อมูลท่ีต้องมีกำรแสดงหรือเปิดเผยข้อมูลสำะรณะท่ี
รับผิดชอบ มีกำรก ำกับติดตำม ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลรำยตัวช้ีวัดให้ตรงและสอดคล้องกับ
องค์ประกอบด้ำนข้อมูลข้อนั้น ๆ พิจำรณำกล่ันกรองข้อมูล ตรวจสอบควำมถูกต้องของ URL ท่ีแสดงข้อมูลจะ
ท ำให้กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะของส่วนงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และองค์ประกอบด้ำนข้อมูลท่ีก ำหนดซึ่ง
ถือเป็นขั้นตอนส ำคัญท่ีก ำหนดไว้ในกระบวนกำรประเมิน ซึ่งจะช่วยให้ส่วนงำนสำมำรถพัฒนำและยกระดับ
คะแนน CMU-OIT ของส่วนงำนได้เป็นอย่ำงดี 
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        คณะท ำงำนกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประจ ำปี 2567 
 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร   ประธำนคณะท ำงำน 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร   รองประธำนคณะท ำงำน 

เลขำนุกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร   คณะท ำงำน 

หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรห้องประชุม   คณะท ำงำน 

หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรวิชำกำร    คณะท ำงำน 

      หัวหน้ำงำนกำรเงิน กำรคลังและพัสดุ   คณะท ำงำน 

หัวหน้ำงำนอำคำรสถำนท่ีและเทคโนโลยีสำรสนเทศ คณะท ำงำน 

      นำงสำวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม    คณะท ำงำน 

นำยอภิรักษ์ อินทำรส    คณะท ำงำน 

นำงสำวธัญนนัท์ มำนะ    คณะท ำงำน 

หัวหน้ำงำนบริหำรท่ัวไป    คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
    

  
 
 






