
แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 - 2569 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ( Strategic Objective ) 

        เพื่อป้องกันการทุจริตและพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 

กลยุทธ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (Zero Corruption) 

1. สร้างจิตสำนึกให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เกิดคุณธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. พัฒนาระบบและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในองค์กร 

 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ระดับพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเป้าหมาย (Zero Corruption) 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 65 เป้าหมาย 66 เป้าหมาย 67 เป้าหมาย 68 เป้าหมาย 69 
1. ผลการประเมิน ita ประจำปี  ≥85 ≥85 ≥85 ≥90 ≥95 
2. จำนวนคดีการทุจริตที่มีมูลความผิด 0 0 0 0 0 



แผนปฏิบัติการประจำปี 2565 
  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างจิตสำนึกให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ ให้เกิดคุณธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 

โครงการ / กิจกรรม 
 

ตค 

 

พย 

 

ธค 

 

มค 

 

กพ 

 

มีค 

 

เมย 

 

พค 

 

มิย 

 

กค 

 

สค 

 

กย 

 
หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ปี 

65 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสและมีการประชุม 

             
ครั้ง 

4 - คณะกรรมการ 
ita 

2. ทบทวนประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานของสำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

             
ครั้ง 

1 - คณะกรรมการ 
ita 

3. สร้างจิตสำนึกให้ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต โดย 

                

 3.1 จัดทำ website เพื่อเผยแพร่ข้อมูลทั่วไปของ
ส่วนงานที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณธะเพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปเข้าถึงได้ 

             
โครงการ 

1 - คณะกรรมการ
และ ita 

 3.2 เผยแพร่ส่ือประกาศเจตจำนง ลงในช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของสำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

             
ครั้ง/ปี 

6 - ฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจและ

คณะกรรมการ 
 3.3 รณงค์การสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต
โดยการจัดหาส่ือวิดิทัศน์ของ ปปช และมหาวิทยาลัย 

             
ครั้ง / ปี 

6 -  
คณะกรรมการ 

3.4 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในองค์กร 

             
ครั้ง / ปี 

4 10,000 คณะกรรมการ 
ita 

4. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผน และมี
การประเมินผล/รายงานความคืบหน้าของการ
ดำเนินการเป็นระยะ 

             
ครั้ง 

 
4 

- คณะกรรมการ 
ita 



 

โครงการ / กิจกรรม 
 

ตค 

 

พย 

 

ธค 

 

มค 

 

กพ 

 

มีค 

 

เมย 

 

พค 

 

มิย 

 

กค 

 

สค 

 

กย 

 
หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ปี 

65 

 
งบประมา

ณ 

 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

5. สรุปผลการดำเนินงาน ปรับปรุงแผน              
ครั้ง 

 
4 

- คณะกรรมการ 
ita 



  
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
 
 
 

โครงการ / กิจกรรม 
 

ตค 

 

พย 

 

ธค 

 

มค 

 

กพ 

 

มีค 

 

เมย 

 

พค 

 

มิย 

 

กค 

 

สค 

 

กย 

 
หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมา

ย 
ตัวชี้วัด 
ปี 65 

 
งบประมา

ณ 

 
หน่วยงา

น 
สนับสนุ

น 
1. จัดทำแนวทางการดำเนินการต่อเรือ่ง

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของผู้บริหารและ สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

             
ฉบับ 

 
1 

 
- 

คณะกรรมการ 
ita 

2. ติดตามและดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและพฤติมิชอบของผู้บริหารและ
บุคลากรสำนักการบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

             
 

ครั้ง / ปี 

 
 

12 

 
 
- 

คณะกรรมการ 
ita 

3. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผน และมี
การประเมินผล/รายงานความคืบหน้าของการ
ดำเนินการเป็นระยะ 

               คณะกรรมการ 
ita 

4. สรุปผลการดำเนินงาน ปรับปรุงแผน                 



 


