
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

          ตามที ่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้เข้าร่วมโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.

2559 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน เพื่อให้เป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ การสร้างความเข้าใจ และตระหนักรู้และ

การมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษาในการขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่โดยในปี 2564 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้รับการจัดอันดับอยู่ในลำดับที่ 69 มีผลการ

ประเมิน 87.50 คะแนนทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของส่วนงาน (CMU-ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยส่วนงานที่เข้ารับการประเมิน ได้แก่ ส่วน

งานวิชาการ ส่วนงานอื่นและส่วนงานวิชาการภายใน 

          สำนักบริการวิชาการ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในด้านนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส

ของสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อดำเนินงานในเรื่องดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนและปฏิทินการประเมินของสำนักบริการวิชาการมหาวิทยาลยัเชียใหม่ 

กำหนดการ การดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2564 ประชุมช้ีแจงส่วนงาน Kickoff เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
2 พฤศจิกายน 2564 อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดูแลระบบของส่วนงาน (Admin) 
15 พฤศจิกายน 2564 นำเข้าข้อมูลประกอบการประเมิน 
1 ธันวาคม 2564  
ถึง 31 มกราคม 2565 

- เก็บข้อมูลแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
- เก็บข้อมูลแบบวัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 

1-31 มกราคม 2565 เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
1-15 กุมภาพันธ์ 2565 คณะที่ปรึกษาการประเมินให้คะแนนแบบวัด OIT 
16-28 กุมภาพันธ์ 2565 คณะที่ปรึกษาจัดทำรายงานผล CMU-ITA ฉบับสมบูรณ์รายงานต่อ

มหาวิทยาลัย 
24 กุมภาพันธ์ 2565 มหาวิทยาลัยประกาศและเผยแพร่ผลการปรเมิน 
1 มีนาคม 2565 CMU-ITA DAY 65 

 

กลยุทธ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำนักบริการวิชาการ 

1. สร้างจิตสำนึกให้แก่นักศึกษาและบุคลากรในการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบให้เกิด

คุณธรรมและความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2. พัฒนาระบบและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในองค์กร 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักบริการวิชาการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักบริการวิชาการ 

2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักบริการวิชาการ 

3. การกำหนดข้อมูลและผู้รับผิดชอบ Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT 

4. ทบทวนประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตการบริหารงานของสำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5. สร้างจิตสำนึกให้ผู้บริหารและบุคลากรต่อต้านการทุจริตดังนี้ 

          - ปรับปรุง Website เพื่อเผยแพร่ ข้อมูลทั่วไปของส่วนงานที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อให้

ประชาชนทั่วไปได้สามารถเข้าถึงได้ 

          - เผยแพร่ส่ือประกาศเจตจำนง ลงในช่องทางการประชาสัมพันธ์ของสำนักบริการวิชาการ 



        - รณรงค์การสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตโดยการจัดหาส่ือวิดิทัศน์ของ ปปช. และ

ของมหาวิทยาลัย 

        - จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสให้กับ

ผู้บริหารและบุคลากรสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

6.  การสำรวจข้อมูลแบบวัดการรับรู้ เพื่อประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สำนักบริการวิชาการ จากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) 

7. จัดทำแนวทางการดำเนินการต่อเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร

สำนักบริการวิชาการ 

8. ติดตามและดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหารและ

บุคลากร 

9. กำกับการดูแลให้มีการดำเนินการตามแผน และมีการประเมนิผล/รายงานความคืบหน้าของการ

ดำเนินการเป็นระยะ   

        


