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คํานํา

  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้น

เพื่อสรุปผลการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร ซึ่งขับเคลื่อนภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5

(SO5:  Excellence Management)  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ และความรู้ของบุคลากรให้

ตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงาน ควบคู ่กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สวัสดิการ และ

สภาพแวดล้อมท่ีดีเพ่ือสร้างความสุขในการทำงาน

  เนื้อหาสำคัญของรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน และกรอบคน

ครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง รวมถึงผลสำเร็จในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในรอบปีงบประมาณที่ผ่าน

มา ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

  หน่วยงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการเป็นฐานข้อมูลและแนวทาง

สำหรับวางแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในอนาคต

  ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายเชิง

ยุทธศาสตร์มา ณ โอกาสน้ี

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  SO5 : Excellence Management 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : 1. เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะให้บุคลากรมีสมรรถนะตามความต้องการของหน่วยงาน   

2. เพื่อจัดสรรสวัสดิการให้บุคลากรมีความสุขในการทำงาน 
กลยุทธ์ด้าน : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานและมีสมรรถนะตามความต้องการของหน่วยงาน  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและมีสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน        

           

แผนงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(1) 
ผลการดำเนินการ (2) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ (3) 

1. การส่งเสริมสุขภาพ
ของบุคลากร 

1.โครงการการจัดทำแผน
ประกันสุขภาพกลุ่ม 

บรรลุผล : พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบประมาณเงินรายได้) ได้รับประกัน
สุขภาพกลุ่มคิดเป็นร้อยละ 100 

50,000 57,371 
1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

2. โครงการจัดสวัสดิการ
ด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น 
(Flexible Benefit) 

บรรลุผล : พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบประมาณเงินรายได้) ได้รับสวัสดิการด้าน
สุขภาพแบบยืดหยุ่นคิดเป็นร้อยละ 100 

30,000 21,600 
1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

3. โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำป ี

บรรลุผล : บุคลากรสำนักฯ ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 26,000 20,924 28 มกราคม 2568 
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แผนงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(1) 
ผลการดำเนินการ (2) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ (3) 

2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร การประกาศ
บุคลากรดีเด่น
ประจำป ี

1. การประเมินประจำปี บรรลุผล : บุคลากรได้เสนอผลปฏิบัติงาน
และได้รับการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 13 สิงหาคม 2568 

2. โครงการบุคลากร
ดีเด่นประจำปี 

บรรลุผล : บุคลากรท่ีได้รับการคะแนนการ
ประเมินมากกว่าร้อยละ 80 จำนวน 5 คน 5,000 ไม่ใช้งบประมาณ 27 ธันวาคม 2568 

3. โครงการประเมิน
บุคลากรประจำเดือน ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

3. การจัดทำข้อมูล
การเกษียณอายุ
ราชการ 

1. ข้าราชการ 1 อัตรา 
2. ลูกจ้างประจำ 1 อัตรา 

บรรลุผล : บุคลากรเกษียณได้รับสิทธิและ
สวัสดิการตามสิทธิ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

1 มิถุนายน – 30 
กันยายน 2568 
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(4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

จากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลกรอบอัตรากำลังของส่วนงาน เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคลและการวางแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

มีอัตรากำลังรวมทั้งสิ้น 38 อัตรา โดยจำแนกตามประเภทอัตรา ตำแหน่ง สถานะการทำงาน ประเภทย่อย 

และส่วนงานที่สังกัด ทั้งนี้ มีการจำแนกรายละเอียดของบุคลากรกลุ่มต่าง ๆ รวมถึงอัตราว่างที่รอการสรรหา

ทดแทน ดังแสดงรายละเอียดในตารางสถิติต่อไปนี้ 

เลขที่
ตำแหน่ง 

ประเภท
อัตรา 

ตำแหน่ง 
สถานะการ

ทำงาน 
ประเภทย่อย สังกัด 

1833 อัตรา
ทั่วไป 

พนักงานธุรการ ทำงานปกติ ลูกจ้างประจำ สำนักงานสำนัก 

1831 อัตรา
ทั่วไป 

แม่บ้าน ทำงานปกติ ลูกจ้างประจำ ฝ่ายบริการห้อง
ประชุม 

5633 อัตรา
ทั่วไป 

เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

ทำงานปกติ ข้าราชการ ฝ่ายบริการห้อง
ประชุม 

5632 อัตรา
ทั่วไป 

นักวิชาการโสตทัศน
ศึกษา 

ทำงานปกติ ข้าราชการ สำนักงานสำนัก 

5634 อัตรา
ทั่วไป 

เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

ทำงานปกติ ข้าราชการ สำนักงานสำนัก 

A240002  อัตรา
ทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (A) 

สำนักงานสำนัก 

D240001  อัตรา
ทั่วไป 

นักการเงินและ
บัญชี 

ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (D) 

สำนักงานสำนัก 

E240001  อัตรา
ทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (E) 

ฝ่ายบริการวิชาการ 

E240004  อัตรา
ทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (E) 

สำนักงานสำนัก 

EP240001  อัตรา
ทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

(EP) 

ฝ่ายบริการวิชาการ 

S4240005 อัตรา
ทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

งานบริหารทั่วไป 
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S4240006 อัตรา
ทั่วไป 

พนักงานบริการ
ทั่วไป 

อัตราว่าง พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

ฝ่ายบริการห้อง
ประชุม 

S4240007 อัตรา
ทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

ฝ่ายบริการห้องปรุม 

S4240008 อัตรา
ทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

สำนักงานสำนัก 

S4240009 อัตรา
ทั่วไป 

นักบริหารงานทั่วไป ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

ฝ่ายบริการห้อง
ประชุม 

S4240010 อัตรา
ทั่วไป 

พนักงานช่าง อัตราว่าง พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

สำนักงานสำนัก 

S4240011 อัตรา
ทั่วไป 

นักบริหารงานพัสดุ ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

สำนักงานสำนัก 

S4240012 อัตรา
ทั่วไป 

พนักงานบริการ
ทั่วไป 

ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

ฝ่ายบริการห้อง
ประชุม 

S4240014 อัตรา
ทั่วไป 

พนักงานบริการฝีมือ  
(ด้านเทคนิคและ

เครื่องยนต์) 

ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

สำนักงานสำนัก 

S4240016 อัตรา
ทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

สำนักงานสำนัก 

S4240017 อัตรา
ทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

ฝ่ายบริการวิชาการ 

S4240018 อัตรา
ทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

ฝ่ายบริการวิชาการ 

S4240019 อัตรา
ทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

ฝ่ายบริการวิชาการ 

S4240020 อัตรา
ทั่วไป 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

สำนักงานสำนัก 

S4240023 อัตรา
ทั่วไป 

พนักงานบริการ
ทั่วไป 

ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

ฝ่ายบริการห้อง
ประชุม 

S4240024 อัตรา
ทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

ฝ่ายบริการวิชาการ 

S4240025 อัตรา
ทั่วไป 

พนักงานบริการ
ทั่วไป 

ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

ฝ่ายบริการห้อง
ประชุม 
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S4240026 อัตรา
ทั่วไป 

นักการเงินและ
บัญชี 

ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

สำนักงานสำนัก 

S4240027 อัตรา
ทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

ฝ่ายบริการห้อง
ประชุม 

S4240028 อัตรา
ทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

ฝ่ายบริการวิชาการ 

S4240032 อัตรา
ทั่วไป 

นักการเงินและ
บัญชี 

ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

สำนักงานสำนัก 

S4240035 อัตรา
ทั่วไป 

พนักงานบริการ
ทั่วไป 

ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

ฝ่ายบริการห้อง
ประชุม 

S4240037 อัตรา
ทั่วไป 

พนักงานช่าง ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

สำนักงานสำนัก 

S4240038 อัตรา
ทั่วไป 

พนักงานบริการ
ทั่วไป 

ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

ฝ่ายบริการห้อง
ประชุม 

S4240040 อัตรา
ทั่วไป 

พนักงานบริการ
ทั่วไป 

ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

ฝ่ายบริการห้อง
ประชุม 

S4240043 อัตรา
ทั่วไป 

พนักงานช่าง ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

สำนักงานสำนัก 

S4240048 อัตรา
ทั่วไป 

พนักงานบริการฝีมือ  
(ด้านเทคนิคและ

เครื่องยนต์) 

ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

สำนักงานสำนัก 

S4240051 อัตรา
ทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป ทำงานปกติ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (S4) 

ฝ่ายบริการวิชาการ 
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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  SO5 : Excellence Management 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : 1. เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะให้บุคลากรมีสมรรถนะตามความต้องการของหน่วยงาน   

2. เพื่อจัดสรรสวัสดิการให้บุคลากรมีความสุขในการทำงาน 
กลยุทธ์ด้าน : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานและมีสมรรถนะตามความต้องการของหน่วยงาน  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและมีสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน 

โครงการ (1) รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินการ (2) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท) (3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและซ้อมแผน
เผชิญเหตุกรณีอัคคีภัยและ
แผ่นดินไหว 
สำนักบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ดำเนินการแต่งต้ังคณะทำงาน
ด้านอัคคีภัย และจัดประชุม
วางแผนปฏิบัติการในส่วนงาน
กรณีเกิดเหตุอัคคีภัย 

บรรลุ : บุคลากรเข้าร่วมร้อยละ  
92 และความพึงพอใจโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการและซ้อมแผน
เผชิญเหตุกรณีอัคคีภัยและ
แผ่นดินไหวอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

15,000 20,200 11 มิถุนายน 2568 

2. โครงการประชุมสัมมนา
เพื่อพัฒนาองค์กรประจำปี
เพื่อจัดทำแผน 

เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ทบทวน
ผลการดำเนินงานบและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ประสบการณ์ และข้อเสนอแนะ
เชิงสร้างสรรค์ 

บรรลุ : บุคลากรเข้าร่วมจำนวน
ร้อยละ  91 และความพึงพอใจ
โครงการประชุมสัมมนาเพื่อ
พัฒนาองค์กรประจำปีเพื่อจัดทำ
แผนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

30,000 35,200 16 พฤษภาคม 2568 
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โครงการ (1) รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินการ (2) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท) (3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

3. โครงการอบรมพัฒนา
สมรรถนะ/ศักยภาพของ
บุคลากร 

โครงการสานสัมพันธ์บุคลากร 
(HRD #7) สำนักบริการวิชาการ 

บรรลุ : บุคลากร และผู้บริหาร
เข้าร่วมจำนวนร้อยละ  97 และ
ความพึงพอใจโครงการสาน
สัมพันธ์บุคลากร (HRD#7) สำนัก
บริการวิชาการอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด 

15,000 22,200 27 ธันวาคม 2567 

โครงการจุดชนวนความคิด ติด
อาวุธบุคลากร สู่ความพร้อมการ
เป็นผู้บริหาร Prepare for 
Future Leaders (PFL)  

บรรลุ : หัวหน้าฝ่าย/งาน จำนวน 
7 คน เข้าร่วมกิจกรรมครบตาม
หลักสูตร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พฤศจิกายน 2567 – 
มีนาคม 2568 

โครงการเพิ่มศักยภาพการ
จัดการก๊าซเรือนกระจกของ
องค์กรด้วยระบบการจัด
การพลังงาน (ISO 50001) 
บูรณาการด้วยระบบการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม (ISO 14001) เพื่อ
มุ่งสู่องค์กรคาร์บอนต่ำ 

บรรลุ : ผู้บริหารและบุคลากรเข้า
ร่วมจำนวนร้อยละ 95 และมีการ
จัดทำแผนเพื่อบรรลุมาตรฐาน 
ISO5001 และ ISO14001 

20,000 31,205 29 - 30 ตุลาคม 
2567 
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โครงการ (1) รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินการ (2) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท) (3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

ต่ออายุระบบ ISO 9001:2015 บรรลุ : บุคลากร และผู้บริหาร
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95 และ
สำนักได้รับการต่ออายุมาตรฐาน 
ISO 9001:2015 

20,000 56,640 4 เมษายน 2568 

หลักสูตรอื่นๆ ตามคำรับรอง 
CMU - IDP 

บุคลากรสำเร็จตามแผนพัฒนา 
IDP จำนวน 5 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

โครงการสร้างเสริมศักยภาพ
บุคลากรบริการ ด้วยบุคลิกภาพ
และภาษาต่างประเทศ “From 
Good to Great Service” 

บรรลุ : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 90 

20,000 1,600 15 กรกฎาคม 2568 

ส่งเสริมบุคลากรเข้าอบรมตาม
ลักษณะงาน 

บุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา
มากกว่า 2 หลักสูตรต่อปี 

ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4. โครงการศึกษาดูงาน/
ประชุมสัมมนาสำนักบริการ
วิชาการ 

ดำเนินการแต่งต้ังคณะทำงาน
จัดทำโครงการสัมมนาและ
ศึกษาดูงานประจำปี 

ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากมีการ
เปล่ียนแปลงแผนยุทธศาสตร์ท่ี
มุ่งเน้นมาตรฐาน ISO และ 
TMVS 

200,000 ไม่ใช้งบประมาณ เดือนพฤษภาคม – 
มิถุนายน 2568 
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สรุปผลการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ของบุคลากร  
สำนักบริการวิชาการ ปีงบประมาณ  2568 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2567) 

ตุลาคม (7 โครงการ) พฤศจิกายน (6 โครงการ) ธันวาคม (1 โครงการ) 
1.แนวทางการใช้ระบบเครือข่าย 
อินเทอร์เน็ตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ให้เป็นไปตาม พรบ.ว่าด้วยการ
กระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ณ ห้องประชุม 201  
ชั้น 2 สำนักบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ วันที่ 2 ตุลาคม 2567 
ผู้เข้าอบรบ : นายอภิรักษ์ อินทารส 

1. หลักสูตรผู้สัมผัสอาหาร เวลา 
08.30 - 12.30 น. ณ โรงแรม
เมอร์เคียว จ.เชียงใหม่ 
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2567  
ผู้เข้าอบรม  
1. นางสาวเกศวรรณ แปงคำ 
2. นางสาวสิริวรัญญา  
    กุลปานพิธิวัฒน์ 

1. CMU-KM Day วันที่ 9 ธันวาคม 
2567 ณ สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
วันที่ 11 ธันวาคม 2567   
ณ อุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ผู้เข้าร่วม : นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม
นางสาวนันทนัช พรหมชัย 
นางสาวมนัสนันท์ แสนโคตร 

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
CMU SROI Practitioner 
Program 2024 (รุ่นที่ 2)  
ณ ห้องประชุมทองกวาว ชั้น 2 
สำนักบริการวิชาการ มช.  
วันที่ 7 – 8 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
ผู้เข้าอบรม :  
ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ 

2. หลักสูตรทักษะการบริหาร  
วันที่ 12-13 พฤศจิกายน 2567  
ผู้เข้าอบรม: 
1.นางสาวภัทรรัตน์ เวียงจันทร์ 
วันที่ 14 -15 พฤศจิกายน 2567  
ผู้เข้าอบรม: 
1. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
2. นายรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 
3. นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
4. นายจิราวัฒน์ ไชยช่อฟ้า 
5. นางสาวสิรวรัญญา กุลปาน
พิธีวัฒน์ 
วันที่ 25 -26 พฤศจิกายน 2567  
ผู้เข้าอบรม: 
1. นายนิคม หล้าอินเชื้อ 
2. นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
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ไตรมาส 1 
(ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2567) 

ตุลาคม (7 โครงการ) พฤศจิกายน (6 โครงการ) ธันวาคม (1 โครงการ) 
3. โครงการศึกษาดูงานด้านการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน สำหรับผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย ผู้บริหารส่วนงาน 
และผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้าน
การบริหารความเสี่ยง  
ณ  กรุงเทพมหานคร และจังหวัด
ระยอง วันที่ 9 ตุลาคม ถึง 11 
ตุลาคม 2567  ผู้เข้าอบรม :  
ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ 

3. HRD Meeting 6/2567 ณ 
ห้องประชุมทองกวาว 1  
สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันที่ 12 
พฤศจิกายน 2567  
ผู้เข้าอบรม: บุคลากรทุกคน 

 
 
 

4. โครงการจัดทำหลักสูตรและ
อบรมเชิงปฏิบัติการ Generative 
AI ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ชั้น 1 สำนักบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ITSC) ผู้เข้าอบรม :  
วันที่ 9 ตุลาคม 2567 
1.นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
2.นายเจษฎา หล้าอินเชื้อ 
3.นายพงค์ภูมิ กรุงวงศ์ 
4.นางสาวนัทนนัช พรหมชัย 
5.นางสาวภัทรรัตน์ เวียงจันทร์ 
6.นางสาวธัญนันท์ มานะ 
7.นางสาวกรกนก คำสอน 
8.นางสาวนัดดาภรณ์ เย็นใจมา 
9.นางสาวมนัสนันท์ แสนโคตร 
10.นายสมชาย กันนะ 
วันที่ 24 ตุลาคม 2567 
1.นายอภิรักษ์ อินทารส 
 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการระบบทุน
และลาศึกษาของผู้ปฏิบัติงาน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ณ ห้อง HB7302 อาคารHB7  
ชั้น 3 คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันที่ 13 
พฤศจิกายน 2567 
ผู้เข้าอบรม : 
1. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
2. นางสาวมนัสนันท์ แสนโคตร  
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ไตรมาส 1 
(ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2567) 

ตุลาคม (7 โครงการ) พฤศจิกายน (6 โครงการ) ธันวาคม (1 โครงการ) 
5. หลักสูตรการอบรมซอฟต์แวร์
สำหรับการวางแผนการจัดการ
องค์กร วันที่ 31 ตุลาคม – 1 
พฤศจิกายน 2567  
ณ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ผู้เข้าอบรม: 
1. ดร.นายกฤษฎิ์ กาญจนกิตติ 
2. นางสาวภัทรรัตน์ เวียงจันทร์ 
3. นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
4. นางสาวฐิติญา ขันวิชัย 
5. นายพงค์ภูมิ กรุงวงศ์ 
6. นายอภิรักษ์ อินทารส 
7. นางสาวสิริวรัญญา  
   กุลปานพิธิวัฒน์ 

5. การบรรยายพิเศษ หัวข้อเรื่อง 
“การสร้างเสริมจริยธรรมสำหรับ
ข้าราชการและพนักงานของรัฐใน
การปฏิบัติงาน เพื่อความถูกต้อง
เหมาะสมอย่างมีธรรมาภิบาล ณ 
ห้องประชุม 2 ชั้น 7 อาคาร 30 
ปี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันที่ 18 
พฤศจิกายน 2567 
ผู้เข้าอบรม : 
1. ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ 
2. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
3. นางสาวมนัสนันท์ แสนโคตร 

 

6. การแก้ไขช่องโหว่ประจำปี 
2567 วันที่ 25 ตุลาคม 2567 ณ 
ห้องประชุม 201 ชั้น 2 อาคาร
สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผู้เข้าอบรม : นายอภิรักษ์ อินทารส 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการ "CMU 
Dev Day: CMU 
Authorization" ในวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2567  
เวลา 08:30 น. - 16:00 น. ณ 
ห้องประชุม 201 ชั้น 2 สำนัก
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้เข้าอบรม : นายอภิรักษ์ อินทารส 

 

7. โครงการเพิ่มศักยภาพการ
จัดการก๊าซเรือนกระจกขององค์กร
ด้วยระบบการจัดการพลังงาน 
(ISO 50001) บูรณาการด้วย
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 
14001) เพ่ือมุ่งสู่องค์กรคาร์บอน
ต่ำ วันที่ 29 - 30 ตุลาคม 2567 
ณ ห้องอินทนิล สำนักบริการ
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ไตรมาส 1 
(ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2567) 

ตุลาคม (7 โครงการ) พฤศจิกายน (6 โครงการ) ธันวาคม (1 โครงการ) 
วิชาการ  
ผู้เข้าอบรม : ผู้บริหารและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 

ไตรมาส 2 
(มกราคม 2568  –  มีนาคม 2568) 

   มกราคม (2 โครงการ)     กุมภาพันธ์  (5 โครงการ) มีนาคม  (7 โครงการ) 
1.งาน AWS Roadshow I Chiang 
Mai Edition ในวันที่ 22 มกราคม 
2568 เวลา 08:30 – 16.30 น.  
ณ ห้อง Suthep Ballroom ชั้นที่ 
4 โรงแรม มาริออท เชียงใหม่ 
(Chiang Mai Marriott Hotel) 
ผู้เข้าอบรม: อภิรักษ์ อินทารส 

1.การดำเนินกิจกรรมบนระบบ
เครือข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
การศึกษา ครั้งที่ 44 (44th 
WUNCA) วันที่ 4 -5 กุมภาพันธ์ 
ณ หอประชุมหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ และสำนักบริการ
วิชาการ 
ผู้เข้าร่วม : อภิรักษ์ อินทารส 

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแกน
นำสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัย
สำหรับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่
องค์กร สุขภาวะอย่างอัจฉริยะและ
ยั่งยืน ณ โรงแรม กรนีเลค รีสอร์ท 
วันที่ 6 มีนาคม 2568 
ผู้เข้าร่วม: นางสาวนันทนัช พรหมชัย
นางสาวมนัสนันท์ แสนโคตร 
นายวีระชาติ ใบบอกบุญ 

2. HRD #1 ปี 2568  
รองผู้อำนวยการสำนักฯ ผศ.ดร.พล
ภัทร เหมวรรณ ถ่ายทอดวิสัยทัศน์  
จากผู้บริหารสู่บุคลากร และการจัด
อบรมให้ความรู้ หลักสูตร 
“เทคโนโลยีในการจัดการขยะเศษ
อาหารเพื่อความยั่งยืน” วันที่ 22 
มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุมทองกวาว 2  
ผู้เข้าร่วม : บุคลากรสำนักฯ  
  

2. โครงการปรับปรุงเวอร์ชั่น
ระบบ Oracle Financial 
- วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568  
ผู้เข้าร่วม: นางสาวอรุณวรรณ ริน
เชื้อ นางสาวฐิติญา ขันวิชัย 
- วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568  
นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ และ 
นางสาวเกศวรรณ แปงคำ 
- วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568  
นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
นางสาวเกศวรรณ แปงคำ 

2.ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสำหรับ
เครือข่ายดูแลสุขภาพจิตบุคลากร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วันที่ 7 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม
ฝ้ายคำ สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ผู้เข้าร่วม: ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ 
นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
นางสาวมนัสนันท์ แสนโคตร 
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ไตรมาส 2 
(มกราคม 2568  –  มีนาคม 2568) 

   มกราคม (2 โครงการ)     กุมภาพันธ์  (5 โครงการ) มีนาคม  (7 โครงการ) 
- วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 
นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
นางสาวฐิติญา ขันวิชัย 
-วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568  
นางสาวเกศวรรณ แปงคำ 
- วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 
นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
นางสาวพิมพ์พรรณ ใจใส 

3. ฟังการบรรยายการประชุมชี้แจง
โครงการประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของส่วนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 วันที่ 29 
มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม
ทองกวาว สำนักบริการวิชาการ 
ผู้เข้าร่วม : ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ 
นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
นางสาวเกศวรรณ แปงคำ 
นางสาวนันทนัช พรหมชัย 
นางสาวธัญนันท์ มานะ 
นายอภิรักษ์ อินทารส 
นางสาวมนัสนันท์ แสนโคตร 

3. ฝึกอบรมเพ่ือยกระดับการ
ประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของส่วนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang 
Mai University – Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 วันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม
ใหญ่ชั้น 3 อาคาร 50 ปี คณะ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
ผู้เข้าร่วม : ดร.กฤษฎิ์ กาญจน
กิตตนิางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
นางสาวเกศวรรณ แปงคำ 
นางสาวนันทนัช พรหมชัย 
 นางสาวธัญนันท์ มานะ 
นายอภิรักษ์ อินทารส 

3.สัมมนาหัวข้อ "AskMe Solution | 
CyberX 2025: Beyond 
Boundaries" ในวันศุกร์ที่ 14 
มีนาคม 2568  
โรงแรมแชงกรี-ลา เชียงใหม่ 
ผู้เข้าอบรม : นายอภิรักษ์ อินทารส 
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ไตรมาส 2 
(มกราคม 2568  –  มีนาคม 2568) 

   มกราคม (2 โครงการ)     กุมภาพันธ์  (5 โครงการ) มีนาคม  (7 โครงการ) 
 4. การฝีกอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับ
คณะกรรมการความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
ระดับส่วนงาน (คปอ.ส่วนงาน) 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
ห้องประชุมดอยสุเทพ 1-2 
โรงแรม แคนทารี่ ฮิลล์ เชียงใหม่ 
ผู้เข้าอบรม:  
นายกฤษฏิ์ กาญจกิตติ 
นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม  
นายนิคม หล้าอินเชื้อ 
นางสาวมนัสนันท์ แสนโคตร 
นายเจษฎา หล้าอินเชื้อ 

4.โครงการสมาธิสร้างสุข 
เสริมประสิทธิภาพงาน หลักสูตร 
“ชินนสาสมาธิ” วันที่ 5 มีนาคม 
2568 ณ ศาลาธรรม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ผู้เข้าร่วม : นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 

 5. HRD #2 ปี 2568 วันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2568 รอง
ผู้อำนวยการสำนักฯ ถ่ายทอด 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานสำนัก
บริการวิชาการ สู่บุคลากร 
- แจ้งแนวปฏิบัติการทำใบคำ
ร้อง ISO 9001 (DAR)  
- การใช้ MS Team, MS 
Planner  
- แนวปฏิบัติการสลับวัน เวลา
ปฏิบัติงาน 
- Workshop การตัดต่อคลิป
วีดีโอ 
ณ ห้องประชุมบัวตอง 
ผู้เข้าร่วม : บุคลากรสำนัก 

5. HRD #3 ปี 2568  
วันที่ 19 มีนาคม 2568 
- การเสริมสร้างความรู้เรื่องการ
จัดการเศษใบไม้และอาหารเหลือทิ้ง
อย่างยั่งยืน- การวางแผนระบบ
บริหารจัดการซ่อมบำรุงของสำนัก
บริการวิชาการ 
- เขียนให้ขายดีด้วยเทคนิค 
Metaphor 
ณ ห้องประชุมบัวตอง 
ผู้เข้าร่วม : บุคลากรสำนัก 
6.โครงการ CMU Happy 
Retirement เกษียณสุขใจ ประจำปี 
2568 แก่ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจำ และ
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ไตรมาส 2 
(มกราคม 2568  –  มีนาคม 2568) 

   มกราคม (2 โครงการ)     กุมภาพันธ์  (5 โครงการ) มีนาคม  (7 โครงการ) 
พนักงานส่วนงานที่จะเกษียณอายุงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ณ ห้อง
ประชุมทองกวาว ชั้น 2 สำนักบริการ
วิชาการ วันที่ 26 – 27 มีนาคม 2568 
ผู้เข้าอบรม: นางสุวิชา ยอดสุทธิ 
               นางศิริกานต์ สารขาว 

  7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
กำก ับและบร ิหารความเส ี ่ยงตาม
กรอบแนวทาง COSO Enterprise 
Risk Management รุ ่นที ่ 2 ณ ห้อง
ประชุม Nimman 1 ชั้น 5 Nimman 
Convention Center โ ร ง แ ร ม  ยู  
นิมมาน เชียงใหม่ ในระหว่างวันที่ 20 
- 21 มีนาคม 2568 
ผู้เข้าร่วม : ดร.กฤษฏิ์ กาญจนกิตติ 
              นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
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ไตรมาส 3 
(เมษายน 2568 –  มิถุนายน 2568) 

เมษายน (4 โครงการ) พฤษภาคม (3 โครงการ) มิถุนายน  (6 โครงการ) 
1. อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร  ส ำ ห รั บ
ผู้ปฏิบัติงาน การจัดการขยะ ตาม
หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนสู ่ส ังคม
คาร์บอนต่ำ รุ่นที่ 1 ณ ศิริปันนา วิล
ล่า แอนด์ สปา จังหวัดเชียงใหม่ 
วันที่ 1 เมษายน 2568 
ผู้เข้าอบรม: นายชยากร เชิงดี 

1.กิจกรรม EdPEx Sharing : 
เส้นทางสู่ความเป็นเลิศ (เวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี) 
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่ง
เป็นองค์กรที่ได้รับรางวัลการ
บริหารสู่ความเป็นเลิศท่ีมีความ
โดดเด่น ด้านการสร้างประโยชน์
ให้สังคม (Thailand Quality 
Class Plus : Societal 
Contribution) ประจำปี 2567 
วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 
ผู้เข้าร่วม :  
ผศ.ดร.ดุรยา สุขถมยา 
ดร.กฤษฏิ์ กาญจนกิตติ 
นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
นางสาวมนัสนันท์ แสนโคตร 
นางสาวนันทนัช พรหมชัย 
นางสาวธัญนันท์ มานะ 
นางสาวภัทรรัตน์ เวียงจันทร์ 
นางสาวสิริวรัญญา กุลปานพิพัฒน์ 

1. กิจกรรม Systems for sustainable 
performance excellence วันพุธที่ 4 
มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 - 12.00 น. 
(เริ่มลงทะเบียน 08.30-09.00 น.) ณ 
ห้องประชุม Nimman 1 ชั้น 5 
Nimman Convention Center 
ผู้เข้าร่วม :  
นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
นางสาวมนัสนันท์ แสนโคตร 
นางสาวนันทนชั พรหมชัย 
นางสาวธัญนนัท์ มานะ 
นางสาวภัทรรัตน์ เวียงจันทร ์
นางสาวสิรวิรัญญา กุลปานพิพัฒน์ 

2.อบรม เรื่อง แนวทางการ
วิเคราะห์และจัดทำ 
Improvement Plan เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ณ 
ห้องประชุม Nimman 1 ชั้น 5 
Nimman Convention Center 
วันที่ 4 เมษายน 68  
ผู้เข้าอบรม : ผศ.ดร.ดุรยา สุขถมยา 
นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 

2.การอบรมใช้งานระบบ
สนับสนุนการติดตามและ
ประเมินผลตอบแทนทางสังคม
จากการลงทนุ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU 
SROI) ร่วมกับการถ่ายทอดสด
การอบรมฯ ในระบบออนไลน์  
ผู้เข้าร่วม: 
นางสาวธัญนันท์ มานะ 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ซ้อมแผนเผชิญเหตุกรณีอัคคีภัยและ
แผ่นดินไหว สำนักบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
วันที่ 11 มิถุนายน 2568 ณ ห้อง
ประชุมฝ้ายคำ สำนักบริการวิชาการ 
ผู้เข้าร่วม : บุคลากรสำนักบริการ
วิชาการ 
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ไตรมาส 3 
(เมษายน 2568 –  มิถุนายน 2568) 

เมษายน (4 โครงการ) พฤษภาคม (3 โครงการ) มิถุนายน  (6 โครงการ) 
3.โครงการอบรมให้ความร ู ้การ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล สำหรับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ณ 
ห้องประชุมอินทนิล ชั ้น 1 สำนัก
บริการวิชาการ วันที่ 23 เมษายน 
2568 
ผู้เข้าอบรม :  
นางสาวภัทรรัตน์ เวียงจันทร์ 

3. HRD #5 ปี 2568  
วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 
การรับฟังการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ
ของสำนักบริการวิชาการ โดย
ผู้อำนวยการสำนักบริการ
วิชาการ ณ โรงแรม ณ นิรันดร์ 
โรแมนติก บูทีค รีสอร์ท อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่  
ผู้เข้าร่วม : บุคลากรสำนัก 

3. Green Life Cycle: Insight 
Better Care for A Better World 
วันที่ 20 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรม
แชงกรี-ลา จ.เชียงใหม่ ห้องประชุม
ลานนา บอลรูม 1 ชั้น 1  
ผู้เข้าร่วม :  
นางสาวสิริวรัญญา กุลปานพิพัฒน์ 
นางสาวนัดดาภรณ์ เย็นใจมา 
นางสาวภัคชาพิมญชุ์ ปัญญากรวณิชกุล 

4. HRD #4 ปี 2568  
วันที่ 30 เมษายน 2568  
ภาษาจีน 10 ประโยคใน
ชีวิตประจำวัน ห้องประชุมฝ้ายคำ 
สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ผู้เข้าร่วม : บุคลากรสำนักบริการ
วิชาการ 

4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
เครือข่ายงานนโยบายและแผน 
ครั้งที่ 1/2568 หัวข้อ “ปฏิบัติงาน
ด้านนโยบายและแผนยุคใหม่ด้วย 
AI” วันพฤหัสบดีที่ 29 พฤษภาคม 
2568 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ 
ห้องอินทนิล ชั้น 1 สำนักบริการ
วิชาการ 
ผู้เข้าร่วม : นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์
นิยม 

4. การอบรมเรื่องการกรอกข้อมูล
คณะ/หน่วยงาน ข่าว บทความ 
ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถใช้งานในระบบ
บริหารจัดการข้อมูลผ่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ในวันพุธ ที่ 25 
มิถุนายน 2568 เวลา 09.00-11.00 
น. ณ ห้องประชุม 201 ชั้น 2 สำนัก
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้เข้าอบรม : นายอภิรักษ์ อินทารส 
นางสาวสกาย สุวรรณกิตติกุล 
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ไตรมาส 3 
(เมษายน 2568 –  มิถุนายน 2568) 

เมษายน (4 โครงการ) พฤษภาคม (3 โครงการ) มิถุนายน  (6 โครงการ) 
  5. โครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เครือข่ายไอทีในหัวข้อ “การตรวจ
ประเมินความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศภายในองค์กรด้วยการ
ประเมินตนเองด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ วันพฤหัสบดีที่ 26 
มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 – 16.00 
น. ณ ห้องประชุม 201 ชั้น 2 สำนัก
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้เข้าร่วม : นายอภิรักษ์ อินทารส 

  6. การอบรม เรื่อง Introduction to 
TQA/EdPEx (ความรู้เกี่ยวกับ
TQA/EdPEx เพ่ือการประยุกต์ใช้ใน
งานที่เก่ียวข้อง) ในวันศุกร์ที่ 27 
มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 - 16.00
น. ณ ห้องประชุมแกรนด์วิว 3 
โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว จังหวัด
เชียงใหม่ 
ผู้เข้าร่วม : ดร.กฤษฏิ์ กาญจนกิตติ 
        นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
        นางสาวมนัสนันท์ แสนโคตร 
        นางสาวนันทนัช พรหมชัย 
        นางสาวนัดดาภรณ์ เย็นใจมา 
        นางสาวภัทรรัตน์ เวียงจันทร์ 
        นางสาวสิริวรัญญา 
        กุลปานพิธิวัฒน์ 
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ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม 2568 –  กันยายน  2568) 

กรกฎาคม (6 โครงการ) สิงหาคม (4 โครงการ ) กันยายน  (3 โครงการ) 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการระบบ “ขออนุมัติ
จัดซื้อจัดจ้าง CMU Procurement” ใน
วันอังคารที ่ 1 กรกฎาคม 2568 เวลา 
9 .00 – 12.00น ณ สำน ักบร ิการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้เข้าร่วม : นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
              นางสาวเกศวรรณ แปงคำ 

1. อบรมการจัดทำการคุ ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล ในวันพฤหัสบดีที่ 14 สิงหาคม 
2568 ณ สำน ักบร ิการ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เวลา 9.00 – 12.00 น. 
ผู้เข้าร่วม: นางสาวมนัสนันท์ แสนโคตร 
             นางสาวนันทนัช พรหมชัย 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแผน
บร ิหารความ เส ี ่ ย งของส ่ วนงาน 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2569  
ณ โรงแรม เชียงใหม่ แมริออท โฮเทล 
ผู้เข้าร่วม : ผศ.ดร. ดุรยา สุขถมยา 
              ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ 
              นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 

2. การอบรม เร ื ่อง เจาะล ึกเกณฑ์ 
TQA/EdPEx7 ในวันเสาร์ที ่ 5 และวัน
อาทิตย ์ท ี ่  6 กรกฎาคม 2568 เวลา 
08.30 - 16.00 น. ณ ห้องดอยหลวง ชั้น 
2 โรงแรมแคนทารี ฮิลล์ เชียงใหม่ 
ผู้เข้าร่วม : ผศ.ดร.ดุรยา สุขถมยา 
นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
นายรุจนยุคันต์ จินณธรรม 

2. ประชุมชี้แจงรายงานด้านความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์ประจำเดือนของส่วน
งาน ในวันที่ 20 สิงหาคม 2568 เวลา 
09.00 น. – 11.00 น. ณ ห้องประชุม 
203 สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้เข้าร่วม : นายอภิรักษ์ อินทารส 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ใช้เครื ่องมือประเมินความเสี ่ยงด้าน
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
สำหร ับส ่วนงาน” ในว ันพ ุธท ี ่  24 
กันยายน 2568 เวลา 08.30 – 12.30 
น. ณ ห้องประชุม 201 สำนักบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้เข้าร่วม : นายอภิรักษ์ อินทารส 
นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
นางสาวมนัสนันท์ แสนโคตร 

3. โครงการสร้างเสริมศักยภาพบุคลากร
บริการ ด้วยบุคลิกภาพและ
ภาษาต่างประเทศ 
“From Good to Great Service” ใน
วันอังคารที่ 15 กรกฎาคม 2568 เวลา 
8.30 -10.30 น. ณ ห้องประชุมบัวตอง 
สำนักบริการวิชาการ 
ผู้เช้าร่วม : นางสุวชิา ยอดสุทธิ 
นายนิคม หล้าอินเชื้อ 
นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
นายอภิรักษ์ อินทารส 
นางสาวเกศวรรณ แปงคำ 

3. โครงการ “ขับเคลื ่อนวิจ ัย มช. สู่
อ น า ค ต ด ้ ว ย พ ล ั ง ข อ ง  CMU HPC 
ERAWAN” วันศุกร์ที่ 22 สิงหาคม 2568 
เวลา 09.00 น. – 13.00 น. ณ ห้อง 114 
ชั้น 1 สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ผู้เข้าร่วม : นายอภิรักษ์ อินทารส 

3 .  โ ค ร ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ด ู ง า น แ ล ะ
แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ด ้ านมาตรฐาน
สำนักงานสีเขียว (Green Office) ใน
วันศุกร์ที่ 26 กันยายน 2568  
ผู้เข้าร่วม :  
รศ.ดร.โพธิ จ้าวไพศาล 
ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ 
นายนิคม หล้าอินเชื้อ 
นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
นายอภิรักษ์ อินทารส 
นางสาวมนัสนันท์ แสนโคตร 
นางสาวนันทนัช พรหมชัย 
นางสาวกรกนก คำสอน 
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ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม 2568 –  กันยายน  2568) 

กรกฎาคม (6 โครงการ) สิงหาคม (4 โครงการ ) กันยายน  (3 โครงการ) 
นางสาวฐิติยา ขวัญวิชัย 
นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
นางสาวมนัสนันท์ แสนโคตร 
นายจิราธิวัฒน์ ไชยช่อฟ้า 
นายรัชฎากรณ์ สิงห์คราช 
นายนนทกานต์ ทรายหมอ 
นายกิตติเดช สายเพียร 
นายเจษฎา หล้าอินเชื้อ 
นายบัญญัติ ชัยวงค์ 
นางสาวฐปนัท สมพร 
นางสาวธันยชนก แสงมะโน 
นางสาวภัคชาพิมญชุ์ ปัญญากรวนิชกุล 
นางสาวสิริวรัญญา กุลปานพิธีวัฒน์ 
นางสาวนัดดาภรณ์ เย็นใจมา 
นางฉายเพ็ญ เพ็ชรสุก 
นายอรรถพล เชื้อเมืองพาน 
นายอรรถพันธ์ แจ่มกระจ่าง 
รปภ. พิชัย 

นางสาวนัดดาภรณ์ เย็นใจมา 
นางสาวภัคชาพิมญชุ์  
ปัญญากรวณิชกุล 

4. อบรมหลักสูตร การจัดทำงบการเงิน
รวมและการเงินพื ้นฐาน ศาสตร์ที ่นัก
บัญชีรุ่นใหม่ต้องรู้ และหลักสูตร Agile 
Project Management ก า ร บ ร ิ ห า ร
จัดการโครงการด้วยแนวคิด Agile  
ผู้เข้าร่วมอบรม :   
นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ     

4 .  ง าน  Game Changer : The New 
Era of Lifelong Education ในวันพุธที่ 
20 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 – 15.00 
น.  ณ ห ้อง  Plaii Ballroom โ รงแรม
เชียงใหม่ แมริออท 
ผู้เข้าร่วม : นางสาวกรกนก คำสอน 

 

20



 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม 2568 –  กันยายน  2568) 

กรกฎาคม (6 โครงการ) สิงหาคม (4 โครงการ ) กันยายน  (3 โครงการ) 
5. อบรม“การใช้ AI สำหรับการ
สื่อสาร” หัวข้อ “Next Level Corp 
COMM: AI Tools สำหรับนกัสื่อสาร
องค์กรยุคดิจิทัล” ในวันพุธที่ 30 
กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 
น. ณ ห้องลานนาแกรนด์บอลรูม 
โรงแรมแชงกรี-ล่า เชียงใหม่ 
ผู้เข้าอบรม : นายอภิรักษ์ อินทารส 

  

6. อบรม “คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร 
(CFO) และการฝึกปฏิบัติการใช้
แพลตฟอร์มก๊าซเรือนกระจก 
Landscape, CMU ในวันพุธที่ 30 
กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ เวลา 08.30 
น.– 16.00 น. ณ ห้องประชุมดอยหลวง 
โรงแรมแคนทารี ฮิลส์ จังหวัด เชียงใหม่ 
ผู้เข้าอบรม : นายชยากร เชิงดี 
นางสาวนัดดาภรณ์ เย็นใจมา 
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