
แบบฟอร์ม CMU-OIT O20 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของส่วนงาน 
 

ลำดับ ฝ่าย/งาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 สำนักงานสำนัก 12 พฤษภาคม 2569 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

2 สำนักงานสำนัก 12 พฤษภาคม 2569 Declaration of Intent No Gift Policy 
Fiscal Year B.E. 2569 (2026) 

    
    
    

 
2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับ ฝ่าย/งาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักบริการวิชาการ 18 พฤษภาคม 2569 การจ ั ดประ ชุม 
HRD Meet ing 
ครั้งท่ี 5/2569 

เป ็นการประช ุมบ ุคลากร
ประจำเดือนเพื ่อถ่ายทอด
นโยบาย แนวคิด แนวปฏิบัติ 
รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ทั้งนี ้ การประชุมใน
คร ั ้ ง น ี ้  ผ ู ้ อ ำน วยการ ไ ด้
ถ่ายทอดวัฒนธรรมองค์กร
จริยธรรมในการทำงานของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้แก่
บุคลากร รวมทั้งการให้แนว
ปฏิบัติ (Do and don’t) โดย
เลขานุการสำนักฯ 
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เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนันตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนันที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1. หน่วยงานภาครัฐ 0 
2. หน่วยงานเอกชน 0 
3. ประชาชน 0 
4. อื่น ๆ 0 
รับในนาม 
1. หน่วยงาน 0 
2. รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3. อื่น ๆ โปรดระบุ...............................................................................  

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
..............................ไม่มี............................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ...................................... 
 
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
............................ไม่มี............................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ...................................... 
 
 
       ลงช่ือ ................................................. 
                          (ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ)                           
                 ผู้รายงาน 
 

 
 
 

  ลงช่ือ ................................................. 
       (ศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.เศรษฐ์ สัมภัตตะกุล) 
                                  ผู้รับรองรายงาน 
 
หมายเหตุ : ใหผู้้บริหารสูงสุดของส่วนงานหรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฎิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


