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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ  
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของสำนักบริการวิชาการ 
 

ฝ่าย/งาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
สำนักบริการวิชาการ 19 ก.พ. 68            ประกาศ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการท่ีลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด ท่ีดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2568 
 
ประกาศ: 
ฉบับภาษาไทย 
https://www.uniserv.cmu.ac.th/u-
oit/oit_files/2568/OIT%202025/O22-ok/O22-1.pdf 
 
ฉบับภาษาอังกฤษ 
https://www.uniserv.cmu.ac.th/u-
oit/oit_files/2568/OIT%202025/O22-ok/O22-2.pdf 
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2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับ ฝ่าย/งาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 
1 งานทรัพยากรบุคคล 19 ก.พ. 68          การถ่ายทอดความรู้ผ่าน

การประชุม HRD Meeting #2  
วันพุธที ่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 
สำนักบร ิการว ิชาการ นำโดย  
ผศ .ดร .พลภ ั ทร  เหมว ร รณ  
รองผู้อำนวยการฯ และบุคลากร
ร่วมประชุมหัวข้อ “จริยธรรมใน 
การทำงาน ประจำป ี  2568”  
ณ ห้องประชุมบัวตอง ชั ้น 1 
สำนักบริการวิชาการ (UNISERV) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ภาพประกอบ
กิจกรรม 

2 งานทรัพยากรบุคคล  25 ก.พ. 68         การถ่ายทอดความรู้ผ่าน
การประชุม HRD Meeting #3  
วันพุธที ่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม
อินทนิล ชั ้น 1 สำนักบร ิการ
ว ิชาการ  โดยมีศาสตราจารย์
ปฏิบัติ ดร.เศรษฐ์ สัมภัตตะกุล 
ผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กบร ิ ก า ร
ว ิชาการ ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่ (No Gift Policy) ของ
ส ำ น ั ก บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ 2568  

ภาพประกอบ
กิจกรรม 

3 งานทรัพยากรบุคคล 16 ก.ค. 68         การถ่ายทอดความรู้ผ่าน
การประชุม HRD Meeting #6 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลภัทร 
เหมวรรณ รองผู ้อำนวยการฯ  
ได้ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ของสำนักบริการวิชาการ และให้
ค ว ามร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  ประมวล
จร ิยธรรมของผ ู ้บร ิหารและ
บุคลากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ภาพประกอบ
กิจกรรม 
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ลำดับ ฝ่าย/งาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 
รวมถึงแนวทางปฏิบัติที ่ควรทำ
และไม่ควรทำ (Do and Don’t) 
เพ ื ่อส่งเสร ิมจร ิยธรรมในการ
ทำงาน 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 
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ภาพนำเผยแพร่บน facebook: 
https://www.facebook.com/100063483042909/posts/1165278262264931/?mibextid=wwXIfr&r
did=GLaNnIC3dk5IhO65# 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพนำเผยแพร่บน facebook: 
https://www.facebook.com/100063483042909/posts/1290427159750040/?mibextid=wwXIfr&r
did=gqXlBL9A9nokQVnu# 
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ภาพนำเผยแพร่บนเว็บไซต์: https://www.uniserv.cmu.ac.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนันตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนันที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1. หน่วยงานภาครัฐ 0 
2. หน่วยงานเอกชน 0 
3. ประชาชน 0 
4. อื่น ๆ 0 
รับในนาม 
1. หน่วยงาน 0 
2. รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3. อื่น ๆ โปรดระบุ...............................................................................  

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี -  
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5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของสำนักบริการวิชาการต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
 1. สร้างการรับรู ้และความเข้าใจอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพื่อสร้างความเข้าใจท่ี
ถูกต้องและส่งเสริมการปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
 2. กำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการรับหรือไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อให้บุคลากรสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 
 3. ประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประชาสัมพันธ์นโยบายไปยังหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ผู้รับบริการ และเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันและลดการมอบของขวัญหรือของกำนัลใน
ทุกโอกาส 
 4. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใส บูรณาการนโยบาย No Gift Policy  
เข้ากับกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนงานเพื่อปลูกฝังค่านิยมการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
โปร่งใส และยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
 

 
       ลงช่ือ ................................................. 
                          (ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ)                           
                 ผู้รายงาน 
 
 
 

  ลงช่ือ ................................................. 
       (ศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.เศรษฐ์ สัมภัตตะกุล) 
                                  ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ให้ผู้บริหารสูงสุดของส่วนงานหรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฎิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 


