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หนา 1 
  

มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสวนงาน 

 

 

 

การตรวจประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (Chiang Mai Open 
Data Integri ty and Transparency Assessment: CMU-OIT) ใช แบบว ัด OIT เป นเคร ื ่องมือ 
ในการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานที่เผยแพรผานเว็บไซตหลักของสวนงาน โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือประเมินความครบถวน ความถูกตอง และความโปรงใสของการเปดเผยขอมูลใหสาธารณชนสามารถเขาถึงได 

การประเมินครอบคลุม 2 ตัวชี ้ว ัด ไดแก (1) การเปดเผยขอมูล และ (2) การปองกันการทุจริต  
รวมทั้งสิ้น 29 ขอคำถาม โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนนแบบรายขอ กลาวคือ หากสวนงานเปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบและเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด จะไดรับ 100 คะแนน แตหากไมมีการเปดเผย
ขอมูล เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กำหนด หรือการตอบแบบวัด OIT ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กำหนด จะไดรับ 0 คะแนน 

ผลการตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตของสำนักบริการวิชาการที่เผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก 
ประจำป พ.ศ. 2568 พบวา มีคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่ 100 คะแนน เฉลี่ยรวมรอยละ 100 โดยมีผล
การประเมิน (Rating Score) อยูในระดับดีเย่ียม AA (ตารางที่ 1) 
 เมื่อพิจารณาจำแนกตามตัวชี ้วัด จากคาคะแนนรอยละการเปดเผยขอมูลของสวนงาน (OIT) พบวา  
ตัวชี ้ว ัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล และตัวชี ้ว ัดที ่ 2 การปองกันการทุจริต มีคาคะแนนรอยละ 100 เทากัน  
(ตารางท่ี 1) 

 

ตารางที่ 1 :  คะแนนรอยละในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประจำปงบประมาณ 2568 จำแนกตามตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ คะแนน OIT (รอยละ) 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล 100 
              ตัวชี้วัดยอยท่ี 1.1 ขอมูลพื้นฐาน 100 
              ตัวชี้วัดยอยท่ี 1.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 100 
              ตัวชี้วัดยอยท่ี 1.3 การจัดซื้อจัดจาง 100 
              ตัวชี้วัดยอยท่ี 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
              ตัวชี้วัดยอยท่ี 1.5 การสงเสริมความโปรงใส 100 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต 100 
             ตัวชี้วัดยอยท่ี 2.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 100 
             ตัวชี้วัดยอยท่ี 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 100 

คะแนนเฉลี่ยรวมรอยละการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 100 
คะแนน 100 

ผลการประเมิน (Rating Score) 
AA 

ผานในระดับดีเย่ียม 
 

 

มาตรการในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักบริการวิชาการ 



 

หนา 2 
  

มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสวนงาน 

 
แผนภูมิที ่ 1 : คะแนนรอยละการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) จำแนกตามตัวชี้วัด 
 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา 3 
  

มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสวนงาน 

1) ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล 
 ภาพรวมการเปดเผยขอมูลของสำนักบริการวิชาการในตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล มีคาเฉลี่ยรวม 100 
คะแนน และเม ื ่อพ ิจารณาในรายละเอ ียดต ัวช ี ้ ว ัดย อย พบว า ต ัวช ี ้ ว ัดย อยท ี ่  1 .1 ข อม ูลพ ื ้นฐาน  
ตัวชี้วัดยอยที่ 1.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ ตัวชี้วัดยอยที่ 1.3 การจัดซื้อจัดจาง ตัวชี้วัดยอยที่ 
1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และตัวชี ้ว ัดยอยที ่ 1.5 การสงเสริมความโปรงใส มีคาเฉลี่ย 
รอยละการเปดเผยขอมูลเทากับ 100 คะแนนเทากัน (ตารางที่ 2) 
 

ตารางที่ 2 : คะแนนตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล 

 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน รอยละ ระดับคะแนน 
ตัวชี้วัดยอยที่ 1.1 ขอมูลพื้นฐาน 
1.1.1 ขอมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสรางและอำนาจหนาที่ 1 33.33 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 1 33.33 100 
O3 ขอมูลการติดตอ 1 33.33 100 

คะแนนเฉลี่ย (หัวขอยอย1.1.1) 3 100 100 
1.1.2 การประชาสัมพันธ 
O4 ขาวประชาสัมพันธ 1 20 100 
O5 หนาเว็บเพจ “ขอมูลสาธารณะ” 4 80 100 

คะแนนเฉลี่ย (หัวขอยอย1.1.2) 5 100 100 
คะแนนเฉลี่ยรวม ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ขอมูลพื้นฐาน 8 100 100 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
1.2.1 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 
O6 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาสวนงาน 4 40 100 
O7 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 

พ.ศ. 2568 
4 40 100 

O8 รายงานผลการดำเนินงานประจำปพ.ศ. 2567 2 20 100 
คะแนนเฉลี่ย (หัวขอยอย1.2.1) 10 100 100 

1.2.2 การปฏิบตัิงาน 
O9 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ 2 100 100 

คะแนนเฉลี่ย (หัวขอยอย1.2.2) 2 100 100 
1.2.3 การใหบริการและการติดตอประสานงาน 
O10 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 2 33.33 100 
O11 E–Service 2 33.33 100 
O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 2 33.33 100 

คะแนนเฉลี่ย (หัวขอยอย1.2.3) 6 100 100 
คะแนนเฉลี่ยรวม ตัวชี้วัดท่ี 1.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 18 100 100 



 

หนา 4 
  

มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสวนงาน 

หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนน คือ มีขอมูลรายงานครบถวนตามองคประกอบที่กำหนด และเปนไปตาหลักเกณฑที่กำหนด
เทากับ 100 คะแนน และไมมีการเปดเผยขอมูล หรือเปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบดานขอมูลที่กำหนด 
และการตอบแบบวัด OIT ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดเทากับ 0 คะแนน 

 

2) ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต 
 ภาพรวมการเปดเผยขอมูลของสำนักบริการวิชาการในตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต มีคาเฉลี่ยรวม 
100 คะแนน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดยอย พบวา ตัวชี้วัดยอยที่ 2.1 การดำเนินการเพื่อปองกัน
การทุจริตในประเด็นสินบน และตัวชี้วัดยอยที่ 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส มีคาเฉลี่ยรอยละการ
เปดเผยขอมูลเทากับ 100 คะแนนเทากัน (ตารางท่ี 3) 
 

 
 
 
 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน รอยละ ระดับคะแนน 
ตัวชี้วัดยอยที่ 1.3 การจัดซื้อจัดจาง 
O13 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการจัดซื้อ 

จัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
4 50 100 

O14 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ. 2567 4 50 100 
คะแนนเฉลี่ย ตัวชี้วัดท่ี 1.3 การจัดซื้อจัดจาง 8 100 100 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O15 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 4 50 100 
O16 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 2 25 100 
O17 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม* 2 25 100 

คะแนนเฉลี่ย ตัวชี้วัดท่ี 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 8 100 100 
ตัวชี้วัดยอยที่ 1.5 การสงเสริมความโปรงใส 
1.5.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O18 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2 33.33 100 
O19 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ* 2 33.33 100 
O20 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2 33.33 100 

คะแนนเฉลี่ย (หัวขอยอย1.5.1) 6 100 100 
1.5.2 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
O21 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 2 100 100 

คะแนนเฉลี่ย (หัวขอยอย1.5.2) 2 100 100 
คะแนนเฉลี่ยรวม ตัวชี้วัดท่ี 1.5 การสงเสริมความโปรงใส 8 100 100 

คะแนนภาพรวม (ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล) 50 100 100 



 

หนา 5 
  

มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสวนงาน 

 

ตารางที่ 3 : คะแนนตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต 

หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนน คือ มีขอมูลรายงานครบถวนตามองคประกอบที่กำหนด และเปนไปตาหลักเกณฑที่กำหนด
เทากับ 100 คะแนน และไมมีการเปดเผยขอมูล หรือเปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบดานขอมูลที่กำหนด 
และการตอบแบบวัด OIT ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดเทากับ 0 คะแนน 

 

 

 

 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน รอยละ ระดับคะแนน 
ตัวชี้วัดยอยที่ 2.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
2.1.1 นโยบาย No Gift Policy 
O22 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที ่
5 50 100 

O23 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 5 50 100 
คะแนนเฉลี่ย (หัวขอยอย2.1.1) 10 100 100 

2.1.2 การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต 
O24 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับสินบนจากการดำเนินงานตาม

ภารกิจของสวนงานประจำป พ.ศ. 2568 
10 66.67 100 

O25 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจำป 

5 33.33 100 

คะแนนเฉลี่ย (หัวขอยอย2.1.2) 15 100 100 
คะแนนเฉลี่ยรวม ตัวชี้วัดท่ี 2.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

ในประเด็นสินบน 
25 100 100 

ตัวชี้วัดยอย 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
2.2.1 แผนปองกันการทุจริต 
O26 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 50 100 
O27 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 5 50 100 

คะแนนเฉลี่ย (หัวขอยอย2.2.1) 10 100 100 
2.2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน 
O28 มาตรการในการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 
10 66.67 100 

O29 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
สวนงาน 

5 33.33 100 

คะแนนเฉลี่ย (หัวขอยอย2.2.2) 15 100 100 
คะแนนเฉลี่ยรวม ตัวชี้วัดท่ี 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 25 100 100 

คะแนนภาพรวม (ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต) 50 100 100 
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 สำน ักบริการว ิชาการเป นสวนงานภายในมหาว ิทยาลัยท ี ่ เข าร วมการประเมินค ุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงาน (CMU-ITA) ตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยที ่ผ านมา การประเมิน CMU-ITA  
ไดสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของสวนงานอยางเห็นไดชัด ซึ่งการดำเนินงานดังกลาวทำใหมีผล
การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (CMU-OIT) ดังนี ้(ตารางที่ 4) 
 

ตารางที่ 4 : เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน ระหวาง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปงบประมาณ พ.ศ 2567 และปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 
ป 2566 
(รอยละ) 

ป 2567 
(รอยละ) 

ป 2568 
(รอยละ) 

เพิ่ม/ลด  
(จากป 2567) 

OIT 
แบบวัดการ

เปดเผยขอมูล
สาธารณะ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล 100.00 100.00 100.00 - 
ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกัน 
การทุจริต 

100.00 100.00 100.00 - 

เฉลี่ยรวม 100.00 100.00 100.00 - 
 

แผนภ ูม ิ ท่ี  2 :  ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของส วนงาน ป งบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ปงบประมาณ พ.ศ 2567 และปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะในตัวชี ้วัดที ่ 1 และตัวชี ้ว ัดที ่ 2  
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของสวนงาน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) เพื ่อใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงได พบวา มีผลการประเมิน 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะที่ 100 คะแนน เฉลี่ยรวมรอยละ 100 และมีผลการประเมิน (Rating Score)  
อยูในระดับดีเย่ียม AA (ผานในระดับดีเย่ียม)  

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล มีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 100 และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดยอย 
พบวา ตัวชี้วัดยอยท่ี 1.1 ขอมูลพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดยอยท่ี 1.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ ตัวชี้วัดยอย
ที่ 1.3 การจัดซื้อจัดจาง ตัวชี้วัดยอยที่ 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และตัวชี้วัดยอยที่ 1.5 การ
สงเสริมความโปรงใส มีคาเฉลี่ยรอยละการเปดเผยขอมูลเทากับ 100 คะแนนเทากัน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต มีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 100 และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดยอย
พบวา ตัวชี ้วัดยอยที่ 2.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน และตัวชี้วัดยอยที่ 2.2 การ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส มีคาเฉลี่ยรอยละการเปดเผยขอมูลเทากับ 100 คะแนนเทากัน  

 

1. ขอเสนอแนะในการดำเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

คณะทำงานตรวจประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีขอเสนอแนะตอสำนักบริการวิชาการในการกำหนดทิศทาง และการวางแผนเพื่อนำไปสูแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสวนงานเพื่อยกระดับมาตรฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในประเด็นดังกลาวใหสูงข้ึน รวมทั้งทำใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงขอมูลสาธารณะของ
สวนงานได ดังนี้  
 1 .  ส วนงานควรร ักษามาตรฐานและพ ัฒนาค ุณภาพการดำเน ินงานและแนวทางปฏ ิบ ัต ิ ใน 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะตาง ๆ บนหนาเว็บไซตหลัก ตามองคประกอบดานขอมูลใหสาธารณชนไดรับทราบใน
ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 (การเปดเผยขอมูล) และ ตัวชี ้วัดที ่ 2 (การปองกันการทุจริต) อยางครบถวน และตอเนื ่อง  
เปนปจจุบัน  
 2.  ควรให ความสำค ัญกับการส ื ่อสารสร างการร ับร ู   (Perception) การดำเน ินงานต ัวช ี ้วัด 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ รวมกับการสื่อสารองคกรเชื่อมโยงไปสูผูมีสวนได สวนเสีย ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือ
พัฒนา ยกระดับผลการประเมิน CMU-ITA ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (ท่ีประเมินโดย สำนักงาน ป.ป.ช.) 
 3. ผู บริหารสวนงานควรมอบนโยบายและขอสั ่งการ โดยมีการกำหนด แตงตั ้งผู ปฏิบัติงานของ 
สวนงานรับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI Owner) ในการตอบแบบวัด OIT มีการกำกับ ติดตามอยางใกลชิด ตลอดจนสราง
เครือขายแลกเปลี่ยนองคความรู ทักษะ และแนวทางการพัฒนาดำเนินงานเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 4. ผู รับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI Owner) ควรศึกษาคู มือการประเมินฯ เพื ่อทำความเขาใจหลักเกณฑ  
แบบวัด ตัวชี้วัด และองคประกอบดานขอมูลฯ ท่ีตองมีการแสดงหรือเปดเผยขอมูลสาธารณะที่รับผิดชอบ ติดตาม 
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลรายตัวชี้วัดใหตรง สมบูรณ ครบถวน และสอดคลองกับองคประกอบดานขอมูล
ขอนั้น ๆ  

ขอเสนอแนะคณะทำงานตรวจประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน 
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 5. พ ิจารณากลั ่นกรอง ตรวจสอบความถูกตองของขอม ูล และ URL ที ่แสดงขอมูล จะทำให 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานเปนไปตามหลักเกณฑและองคประกอบดานขอมูลที่กำหนด ซึ่งถือเปน
ขั้นตอนสำคัญที่กำหนดไวในกระบวนการประเมิน จะชวยใหสวนงานสามารถพัฒนา และยกระดับคะแนน CMU-
OIT ของสวนงานไดเปนอยางด ี
 

2. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติตอการปรับปรุงการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในสวนงานอยางเรงดวน 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล (มีคะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน) 
 แมวาการเปดเผยขอมูลของหนวยงานในปจจุบันจะมีความครบถวนตามเกณฑที่กำหนด แตอยางไรก็ดี 
ควรมีการกำหนดนโยบายหร ือแนวทางส งเสร ิมการเป ดเผยขอม ูลเช ิงร ุกอยางตอเน ื ่องและเปนระบบ  
เพื่อยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงาน และสนับสนุนใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนได
อยางสะดวก รวดเร็ว และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต (มีคะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน) 
 แมวาการเปดเผยขอมูลของหนวยงานในปจจุบันจะมีความครบถวนตามเกณฑที่กำหนด แตอยางไรก็ดี 
ควรมีการกำหนดนโยบายหร ือแนวทางส งเสร ิมการเป ดเผยขอม ูลเช ิงร ุกอยางตอเน ื ่องและเปนระบบ  
เพื่อยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงาน และสนับสนุนใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนได
อยางสะดวก รวดเร็ว และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน 
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 จากการวิเคราะหผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสำนักบริการวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีประเด็นดังตอไปนี้ (ตารางที่ 5) 
 1. มาตราการขับเคลื่อนสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 2. ผลการวิเคราะหตามตัวชี้วัดตามเกณฑการประเมิน CMU-OIT 

3. ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 4. ระยะเวลาดำเนินการในปงบประมาณ 2569 
 5. ผูรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน โดยแยกเปนรายตัวชี้วัด 
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ตารางที่ 5 : การวิเคราะหผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน โดยแยกเปนรายตัวชี้วัด 

ผลการวิเคราะหตามตัวชี้วัด 
(2) 

มาตรการขับเคลื่อนสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส (1) 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
(3) 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

ผูรับผิดชอบ 
(5) 

ตัวชี้วัดที่ 1  
การเปดเผยขอมูล 
 
ผลการวิเคราะห 
ผลการประเมินป 2568  
ได 100 คะแนน ในตัวชี้วัดการ
เปดเผยขอมูล แสดงใหเห็นวาสำนัก
บริการวิชาการเปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่กำหนด 
โดยผูประเมินเสนอใหรักษา 
ความครบถวน ความถูกตอง และ
ความเปนปจจุบันของขอมูล พรอม
ตรวจสอบ URL และขอมูลกอน
เผยแพร รวมทั้งกำหนดผูรับผิดชอบ
แตละตัวชี้วัดอยางชัดเจน เพ่ือรักษา
มาตรฐานการประเมินในปตอไป 

มาตรการพัฒนาการเปดเผยขอมูล
สาธารณะบนเว็บไซตของสำนักบริการ
วิชาการ โดยปรับปรุงขอมูลใหครบถวน 
ถูกตอง เปนปจจุบัน และสอดคลองกับ
หลักเกณฑ CMU-OIT ดังนี้ 
1. เขารวมโครงการประเมินการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะของสวนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
2. สวนงานกำหนดใหมีคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการเปดเผยขอมูลสาธารณะของ
สวนงาน 

1. ทบทวนหลักเกณฑ CMU-OIT  
ที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูล 
2. มอบหมายผูรับผิดชอบแตละตัวชี้วัด  
พรอมกับแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปรงใสของสวนงาน 
3. รวบรวมและปรับปรุงขอมูลบน
เว็บไซตใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
4. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและ 
URL กอนเผยแพร 
5. ติดตามและประเมินผลการเปดเผย
ขอมูลเปนระยะ 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

(ดำเนินการและติดตาม
อยางตอเนื่องตลอด

ปงบประมาณ) 

1. รองผูอำนวยการที่
กำกับดูแลงาน
ยุทธศาสตรและประกัน
คุณภาพ  
2. งานนโยบายและแผน
3. ผูดูแลเว็บไซต  
4. ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
CMU-OIT 

 

 

 

 



 

หนา 11 
  

มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสวนงาน 

 

 

ผลการวิเคราะหตามตัวชี้วัด 
(2) 

มาตรการขับเคลื่อนสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส (1) 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
(3) 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

ผูรับผิดชอบ 
(5) 

ตัวชี้วัดที่ 1  
การปองกันการทุจริต 
 
ผลการวิเคราะห 
ผลการประเมินป 2568 ได 100 
คะแนน ในตัวชีว้ัดการปองกัน 
การทุจริต สะทอนวามีการเปดเผย
ขอมูลดานการปองกันการทุจริตและ
การสงเสริมคุณธรรมครบถวน ทั้งนี้ 
ควรดำเนินการเผยแพรนโยบาย 
มาตรการปองกันการทุจริต และ
สรางการรับรูแกบุคลากรและผูมี 
สวนไดสวนเสียอยางตอเนื่อง  
เพ่ือคงไวซึ่งมาตรฐานความโปรงใส 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส 
และการปองกันการทุจริต โดยเผยแพร
นโยบาย แนวปฏิบัติ และขอมูลดานการ
ปองกันการทุจริตใหเปนปจจุบันและ
ตรวจสอบได ดังนี้ 
1. กำหนดแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสวนงาน 
2. ดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานการ
ปองกันการทุจริตของสวนงานอยางตอเนื่อง 
3. แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของสวนงาน 

1. ทบทวนนโยบายและมาตรการ
ปองกันการทุจริตของสวนงาน 
2. เผยแพรขอมูลดานการปองกัน 
การทุจริตผานเว็บไซต 
3. ประชาสัมพันธและสรางการรับรู 
แกบุคลากร 
4. ติดตามการดำเนินงานและทบทวน
ขอมูลใหเปนปจจุบัน 
5. ประเมินผลและปรับปรุงการ
ดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

(ดำเนินการและติดตาม
อยางตอเนื่องตลอด

ปงบประมาณ) 

1. ผูอำนวยการ 
2. รองผูอำนวยการที่
เก่ียวของ 
3. งานนโยบายและแผน 
4. ผูดูแลเว็บไซต  
5. ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
CMU-OIT 

 



- สำนกับรกิารวชิาการ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม-่
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