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(ประจำปงบประมาณ 2566) 
Strategic Objective : SO6 บริหารจัดการองคกรเพื่อมุงสูความเปนเลิศ (CMU Excellent Management Platform) 

Strategy : สรางรูปแบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

แผนการดำเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

Agile and Resilient 

Organization 

    

 

 

1. องคกรปลอดคอรรัปชัน การสรางจิตสำนึกรวมกับผูบริหาร ในการ

ตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบใหเกิด

คุณธรรมและความโปรงใสแกบุคลากร 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA  15,000.00 ธันวาคม 2565 อยูในระวางการ

จัดทำรายงาน 

2. การพัฒนาระบบและ

กระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในองคกร 

การสรางจิตสำนึกและความผูกพันในองคกร จำนวนคดีการทุจริตและ/หรือ

การรองเรียนที่มีมูลความผิด 

ไมใช

งบประมาณ 

ตลอดปงบประมาณ 2566 มีระบบและ

กระบวนการปองกัน

และปราบปรามการ

ทุจริตในองคกร 

3. การพัฒนาสูองคกรแหงการ

เรียนรู (Learning Organization) 

การสรางบรรยากาศแหงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู การสรางแรงจูงใจ การมีสวนรวมใน

การจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับสูการเปน

องคกรแหงการเรียนรู 

จำนวนนวัตกรรมหรือแนว

ปฏิบัติที่ด ี

20,000.00 

(งานวิจัย

สถาบัน) 

ตลอดปงบประมาณ 2566 ยังไมมีนวัตกรรมหรือ 

แนวปฏิบัติที่ด ี

4. การสรางภาคีเครือขายความ

รวมมือ เพื่อการบริการวิชาการ

เชิงบูรณาการ 

การสรางเครือขายกับหนวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน เพื่อพัฒนาการบริการวิชาการสู

ชุมชนและสังคม เพื่อ 

- การถายทอดองคความรู/ 

การบริการวิชาการแบบใหเปลา 

- การแสวงหารายได 

1. จำนวนคูความรวมมือใหม

จากภาครัฐและภาคเอกชน 

2. จำนวนโครงการ/กิจกรรม

การบริการวิชาการในเชิง

บูรณาการตามยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

100,000.00 ตลอดปงบประมาณ 2566  1. อยูในระหวาง

ดำเนินการ 

  2. โครงการ USR 1 

โครงการ 
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แผนการดำเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ

ดำเนินงาน 

Intelligent Organization with 

Data Driven Management  

     

1. ระบบดิจิทัลเพื่อพัฒนา

กระบวนการทำงาน 

การสนับสนุนหนวยงานในการนำเทคโนโลยี

มาใชในปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน 

และขยายผลเพื่อการบริการวิชาการ 

รอยละของกระบวนการหลัก

และกระบวนการสนับสนุน

ของหนวยงานมีการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 

(Digitalization)  

120,000.00 กรกฎาคม 2566 ยังไมมีกิจกรรม 

2. งานบริหารจัดการขอมูลเพื่อการ

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

การรวบรวมขอมูลที่เปนขอผิดพลาดในการ

ทำงานจากทุกฝายรายครึ่งป และจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับหัวหนา

งานและผูปฏิบัติงาน (Knowledge 

workers) เพื่อคนหาสาเหตุและแนว

ทางแกไข 

1.จำนวนครั้งของการรวบรวม

ขอมูลที่เปนขอผิดพลาดใน

การทำงาน 

2.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับผูที่เกี่ยวของ 

ไมใช

งบประมาณ 

ตลอดปงบประมาณ 2566 1. ยังไมพบ

ขอมูลที่เปน

ขอผิดพลาด 

2. ยังไมมี

กิจกรรม 

3. การบริการวิชาการดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

การนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการ

บริการวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย 

จำนวนหลักสูตรหรือการ

อบรมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ไมใช

งบประมาณ 

ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 

2566 

2 กิจกรรม 
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แผนการดำเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ

ดำเนินงาน 

Learning & Innovative 

Workforce with Growth 

Mindset  

     

1. พัฒนาทักษะและสมรรถนะของ

บุคลากรเพ่ือสรางความพรอมเพื่อ

รองรับยุทธศาสตร (Innovative 

Workforce)  

การสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาตนเอง 

(Reskill & Upskill) 

รอยละของบุคลากรที่มี

สมรรถนะตามตำแหนง 

100,000.00 ตลอดปงบประมาณ 2566   ยังไมมีผลการ

ดำเนินการ 

2. โครงการศึกษาดูงานดานแนว

ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

โครงการ/กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่

กับองคกรตนแบบ  

จำนวนโครงการ/กิจกรรม

ศึกษาดูงานนอกสถานที่กับ

องคกรตาง ๆ 

100,000.00 มิถุนายน 2566      ยังไมมีผล

การดำเนินการ 

3. พัฒนาสวัสดิการบุคลากร Happy Workplace  ความพึงพอใจของบุคลากรไม

ต่ำกวารอยละ 85  

50,000 กันยายน 2566 ยังไมมีผลการ 

ดำเนินการ 

 

 

 


