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(ประจำปงบประมาณ 2566) 
Strategic Objective : SO6 บริหารจัดการองคกรเพื่อมุงสูความเปนเลิศ (CMU Excellent Management Platform) 

Strategy : สรางรูปแบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

แผนการดำเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

Agile and Resilient 

Organization 

    

 

 

1. องคกรปลอดคอรรัปชัน การสรางจิตสำนึกรวมกับผูบริหาร ในการ

ตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบใหเกิด

คุณธรรมและความโปรงใสแกบุคลากร 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA  15,000.00 ธันวาคม 2565 อยูในระวางการ

จัดทำรายงาน 

2. การพัฒนาระบบและ

กระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในองคกร 

การสรางจิตสำนึกและความผูกพันในองคกร จำนวนคดีการทุจริตและ/หรือ

การรองเรียนที่มีมูลความผิด 

ไมใช

งบประมาณ 

ตลอดปงบประมาณ 2566 มีระบบและ

กระบวนการปองกัน

และปราบปรามการ

ทุจริตในองคกร 

3. การพัฒนาสูองคกรแหงการ

เรียนรู (Learning Organization) 

การสรางบรรยากาศแหงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู การสรางแรงจูงใจ การมีสวนรวมใน

การจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับสูการเปน

องคกรแหงการเรียนรู 

จำนวนนวัตกรรมหรือแนว

ปฏิบัติที่ด ี

20,000.00 

(งานวิจัย

สถาบัน) 

ตลอดปงบประมาณ 2566 ยังไมมีนวัตกรรมหรือ 

แนวปฏิบัติที่ด ี

4. การสรางภาคีเครือขายความ

รวมมือ เพื่อการบริการวิชาการ

เชิงบูรณาการ 

การสรางเครือขายกับหนวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน เพื่อพัฒนาการบริการวิชาการสู

ชุมชนและสังคม เพื่อ 

- การถายทอดองคความรู/ 

การบริการวิชาการแบบใหเปลา 

- การแสวงหารายได 

1. จำนวนคูความรวมมือใหม

จากภาครัฐและภาคเอกชน 

2. จำนวนโครงการ/กิจกรรม

การบริการวิชาการในเชิง

บูรณาการตามยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

100,000.00 ตลอดปงบประมาณ 2566  1. อยูในระหวาง

ดำเนินการ 

  2. โครงการ USR 1 

โครงการ 
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แผนการดำเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ

ดำเนินงาน 

Intelligent Organization with 

Data Driven Management  

     

1. ระบบดิจิทัลเพื่อพัฒนา

กระบวนการทำงาน 

การสนับสนุนหนวยงานในการนำเทคโนโลยี

มาใชในปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน 

และขยายผลเพื่อการบริการวิชาการ 

รอยละของกระบวนการหลัก

และกระบวนการสนับสนุน

ของหนวยงานมีการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 

(Digitalization)  

120,000.00 กรกฎาคม 2566 ยังไมมีกิจกรรม 

2. งานบริหารจัดการขอมูลเพื่อการ

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

การรวบรวมขอมูลที่เปนขอผิดพลาดในการ

ทำงานจากทุกฝายรายครึ่งป และจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับหัวหนา

งานและผูปฏิบัติงาน (Knowledge 

workers) เพื่อคนหาสาเหตุและแนว

ทางแกไข 

1.จำนวนครั้งของการรวบรวม

ขอมูลที่เปนขอผิดพลาดใน

การทำงาน 

2.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับผูที่เกี่ยวของ 

ไมใช

งบประมาณ 

ตลอดปงบประมาณ 2566 1. ยังไมพบ

ขอมูลที่เปน

ขอผิดพลาด 

2. ยังไมมี

กิจกรรม 

3. การบริการวิชาการดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

การนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการ

บริการวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย 

จำนวนหลักสูตรหรือการ

อบรมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ไมใช

งบประมาณ 

ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 

2566 

2 กิจกรรม 
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แผนการดำเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการ

ดำเนินงาน 

Learning & Innovative 

Workforce with Growth 

Mindset  

     

1. พัฒนาทักษะและสมรรถนะของ

บุคลากรเพ่ือสรางความพรอมเพื่อ

รองรับยุทธศาสตร (Innovative 

Workforce)  

การสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาตนเอง 

(Reskill & Upskill) 

รอยละของบุคลากรที่มี

สมรรถนะตามตำแหนง 

100,000.00 ตลอดปงบประมาณ 2566   ยังไมมีผลการ

ดำเนินการ 

2. โครงการศึกษาดูงานดานแนว

ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

โครงการ/กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่

กับองคกรตนแบบ  

จำนวนโครงการ/กิจกรรม

ศึกษาดูงานนอกสถานที่กับ

องคกรตาง ๆ 

100,000.00 มิถุนายน 2566      ยังไมมีผล

การดำเนินการ 

3. พัฒนาสวัสดิการบุคลากร Happy Workplace  ความพึงพอใจของบุคลากรไม

ต่ำกวารอยละ 85  

50,000 กันยายน 2566 ยังไมมีผลการ 

ดำเนินการ 

 

 

 


