
 

 
ผลการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  (แสดงผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการที่ครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรก) 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชจริง 

1. แผนการพัฒนาบุคลากรตาม
ยุทธศาสตรของสำนัก ตามตำแหนง
หนาท่ี และความกาวหนาตามสายงาน 
 

โครงการ UNISERV KM Day  
กิจกรรม KM CMU e-Document 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

ไมใช
งบประมาณ 

วันท่ี 11 มกราคม 
2566 

บุคลากรเขาใจถึงการใชงาน 
CMU e-Document ในการ
ทำงานบนระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ท่ีสอดคลองกับ
แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหหนวยงานมีแนวทางใน
การปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
ชวยใหการปฏิบัติงานมีความ
รวดเร็ว และลดการใชกระดาษ
ภายในหนวยงาน  

ไมใชงบประมาณ 

 โครงการ UNISERV KM Day  
กิจกรรม KM PDPA  

ไมใช
งบประมาณ 

วันท่ี 31 มกราคม 
2566 

- บุคลากรเขาใจถึงแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับความเปนสวนตัว 
(Privacy Notice) สำหรับ
ผูเขารวมอบรม/สัมมนา/
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูของสำนัก
บริการวิชาการ 
- มีแนวปฏิบัติ (Infographic) 
PDPA 

ไมใชงบประมาณ 

2. แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ของบุคลากรเปนรายบุคคล (IDP) 

 

1. กิจกรรมทบทวนผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรแตละคน 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 อยูในระหวางการประชุมเพ่ือ
ทบทวนผลการปฏิบัติงานของ
บคุลากรของแตละคน 

ไมใชงบประมาณ 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใชจริง 

3. แผนการพัฒนาศักยภาพและทักษะ
ของบุคลากร (Up Skill & Re Skill) 

ยังไมไดดำเนินการ     

4. แผนการสงเสริมการสรางขวัญ 
กำลังใจ และสวัสดิการเพ่ิมเติม 
 

1. โครงการจัดทำประกันอุบัติเหตุ
กลุม 

1. 50,000 
บาท 

10 มกราคม 2566 
ถึง 9 มกราคม 2567 

1. บุคลากรเงินรายได มีประกัน
อุบัติเหตุกรณีเกิดอุบัติเหตุ
ระหวางการปฏิบัติงาน 

1. 18,535.21 บาท 

 2. โครงการตรวจสุขภาพประจำป 2. 25,000 
บาท 

10 มกราคม 2566 
( 1 วัน) 

2. บุคลากรทุกคนไดรับการ
ตรวจเช็คสุขภาพและการ
ปรึกษาแพทยเพ่ือการดูแลรักษา  
ท้ัง 2 โครงการ บุคลากรมีความ
พึงพอใจ 

2. 15,368 บาท 

 


