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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจำสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ครั้งท่ี 1/๒๕๖6 

วันที่ 19 มกราคม ๒๕๖6  เวลา 13.3๐ น.                                                                           
ณ หองรับรอง ชั้น 2  สำนักบริการวิชาการ   

 
 
ผูเขาประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ  ยอดมงคล                       ประธานที่ประชุม 
๒. นางสุวิชา ยอดสุทธิ หัวหนาฝายบริการหองพัก หองประชุม 
3. นายรุจนยุคันต           จิณณธรรม                             หัวหนาฝายพัฒนาธุรกิจ 
4. ดร.กฤษฎิ์                   กาญจนกิตติ  เลขานุการสำนักฯ และเลขานุการทีป่ระชุม 
 
ผูเขารวมประชุม 
๑. นางสาวศุภัทรา             ผลเพิ่ม                หัวหนางานบริหารทั่วไป 
2. นายนิคม หลาอินเชื้อ หัวหนางานอาคารสถานที่และโสตทัศนูปกรณ  
3. นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ หัวหนางานการเงิน การคลังและพัสดุ 
4. นายจิราธิวัฒน             ไชยชอฟา หัวหนางานบริการหองประชุม 
5. นางสาวนัทธฤดี ฤกษนิยม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 
                          
เริ่มประชุมเวลา  13.40 น. 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ  ยอดมงคล  ประธานที่ประชุมและรักษาการผูอำนวยการสำนัก
บริการวิชาการ ไดกลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพื่อทราบ 
                                                                                                                                                            
๑.๑   เรื่องแจงจากประธานคณะกรรมการอำนวยการประจำสำนักบริการวิชาการ 
                   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ  ยอดมงคล  ประธานที่ประชุม และรักษาการแทนผูอำนวยการ
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดแจงที่ประชุมดังนี้  

1.1.1 สิทธิ์การรักษาสุขภาพ ขอใหสำนักบริการวิชาการเขาไปศึกษาและประสานงานในเรื่อง
สิทธิ์การรักษาสุขภาพของบุคลากรภายในองคกร    

1.1.2 โครงสรางการบริหารงานของสำนักบริการวิชาการ จะมีการปรับเปลี่ยนจาก “ฝาย” เปน 
“พันธกิจ” โดยฝายพัฒนาธุรกิจอาจมีการปรับเปลี่ยนพันธกิจ  

 
มติท่ีประชุม :    ที่ประชุมรับทราบ  
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๑.๒   เรื่องแจงผลการดำเนินงานสำนักบริการวิชาการ 
        ๑.๒.๑ เรื่องแจงผลการดำเนินงานสำนักงานสำนัก 
        เลขานุการสำนักบริการวิชาการ ไดแจงเรื่องเพ่ือทราบแกท่ีประชุม ดังนี้  
            1. งานทรัพยากรบุคคล 
                       1.1 บุคลากรนางสาวกรกนก ทรายนอยลาออก มีผล 15 กุมภาพันธ 2566 
                             ขอพิจารณาเกลี ่ย งานใหบุคลากรภายในสำนักงานสำนักฯ ปฏิบัติงาน ในเบื ้องตนจะ
มอบหมายใหนางสาวนัทธฤดี  ฤกษนิยม รับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคลดวยอีกงานหนึ่ง  
                       1.2 การคัดเลือกบุคคลดำรงตำแหนงหัวหนาฝายบริการวิชาการ โดยจะมีการประชุมในวันที่ 27 
มกราคม 2566 เพื่อกำหนดวัน เวลา และ เกณฑการสอบ ทั้งนี้ คณะกรรมการคัดเลือกประกอบดวย  
                             1. รองอธิการบดี (รักษาการแทน ผอ.สำนักฯ) 
          2. อาจารย ดร.ดนัยธัญ พงษพัชราธรเทพ รองคณบดี วิทยาลัยศิลปะ สื่อและเทคโนโลยี 
                             3. นายชัชพล กุลโพธิสุวรรณ ผูอำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย 
                    2. รายงานการติดตามประเมินผลของหนวยงานรัฐ ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)  
 
                    3. การจัดเตรียมงานสถาปนามหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งจะจัดใหมีขึ้นในวันพฤหัสบดี 25 มกราคม 
2566 สำนักบริการวิชาการมีหนาที่รับลงทะเบียน โดยมีผูตอบรับเขารวมงาน ณ ปจจุบันอยูที่ 116 คน มีผูบริหาร
มหาวิทยาลัย จำนวน 13 ทาน สวนงานตางๆ มีผูบริหารสวนงาน 41 คน และ เจาหนาที่ 62 คน ทั้งนี้ ในวันจัด
งาน จะมีเจาหนาที่อยูฝายลงทะเบียน จากถาบันภาษา จำนวน 5 คน และสำนักบริการวิชาการ จำนวน 10 คน  
               คณะกรรมการของสำนักฯ  

1. ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ เลขานุการสำนักบริการวิชาการ รองประธานกรรมการ 
2. นางสุวิชา ยอดสุทธ ิ     กรรมการ 
3. นายรุจนยุคันต จิณณธรรม    กรรมการ 
4. นายนิคม หลาอินเชื้อ     กรรมการ 
5. นางสาวนัทธฤดี ฤกษนิยม    กรรมการ 
6. นางสาวรมยรวิณ วงศรัษณาลี    กรรมการ 
7. นายอาทิตย คำหลา     กรรมการ 
8. นางสาวเกศวรรณ แปงคำ    กรรมการ 
9. นางสาวกรกนก ทรายนอย    กรรมการ 
10. นางสาวศศิกัญญา ใจกันทะ    กรรมการ 
11. นางสาวสุวนันท คำราพิช    กรรมการ 
12. นางสาวเยาวลักษณ วังคาม                                   กรรมการ 
13. นายเจษฎา หลาอินเชื้อ    กรรมการ 
14. นายอภิรักษ อินทารส    กรรมการ 
15. นางสาวศศิธร สอาดเอ่ียม    กรรมการ 
16. นางสาวภัทรรัตน เวียงจนัทร    กรรมการ 
17. นายธนกฤต ไชยยา     กรรมการ 
18. นางสาวนันทนัช พรหมชยั    กรรมการและเลขานุการ 
19. นางสาวอรุณวรรณ รินเชือ้    กรรรมการและ 

ผูชวยเลขานุการ 
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20. นางสาวศุภัทรา ผลเพิ่ม    กรรรมการและ 
ผูชวยเลขานุการ 

 
4. การถายทอดแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

                         มหาวิทยาลัย เชิญผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูบริหารสวนงาน หัวหนาสวนงาน และผูปฏิบัติงาน
ดานบริหารความเสี่ยง เขารวมกิจกรรม ในวันพฤหัสบดีที่ 26 มกราคม 2566 เวลา 13.00-16.00 น. โดยเปน
การจัดประชุมรูปแบบปกติ ณ หองประชุมตะวัน กังวานพงศ รวมกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ในชองทาง
ของระบบ Zoom Meeting ที่ ID: 910 5238 7234 โดยมีผูชวยศาสตราจารย ทพ.พิริยะ เชิดสถิรกุล ตำแหนง
รองอธิการบดี ในฐานะประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย และผูบริหารของมหาวิทยาลัยที่
เปนผูรับผิดชอบในแตละประเด็นความเสี่ยง เปนผูนำเสนอแผนบริหารความเสี่ยงดังกลาว ทั้งนี้ จะตอบรับการเขา
รวมประชุมที่เว็บไซต https://cmu.to/coRSR ภายในวันศุกรที่ 20 มกราคม 2566 
 
รายชื่อท่ีสงลงทะเบียน 
1. ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ   7. นางสาวนัทธฤดี ฤกษนิยม  
2. นางสุวิชา ยอดสุทธิ        8. นาวสาวสิริวรัญญา กุลปานพิธิวัฒน   
3. นายรุจนยุคันต จิณณธรรม   9. นางสาวกมลลักษณ แสนพรม 
4. นางสาวศุภัทรา ผลเพิ่ม   10. นางสาวนันทนัช พรหมชยั 
5. นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ   11. นายอภิรักษ อินทารส 
6. นายนิคม หลาอินเชื้อ      12. นายเจษฎา หลาอินเชื้อ  
 
  5. การปรับเปลี่ยนองคกรจาก สำนัก เปน ศูนย 
      เลขานุการที่ประชุมและเลขานุการสำนัก ไดรายงานใหที่ประชุมทราบวา ไดมีการขอเขาพบ
ผูบริหารและบุคลากรสถาบันภาษา โดยมีวัตถุประสงค 2 เรื่องคือ  

1. การสรางความเขาใจและความรวมมือเกี่ยวกับการใหบริการที่ไมซ้ำซอนกันและสามารถ
ดำเนินการรวมกันได 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติและระเบียบที่เก่ียวของขององคกรในลักษณะ 
“หนวยงานในกำกับ” 

    โดยขอใหผูบริหารหลาย ๆ ทาน คำนึงถึงพนักงานสวนใหญที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได ที่ไมมีโอกาสในการขึ้นเงินเดือน หรือไดรับโบนัส เพื่อใหมีขวัญและกำลังใจในการทำงานตอไปในระยะยาว 
สวนดานความมั่นคงของบุคลากรประเภทขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ไมมีผลกระทบในทางเสียหายใด ๆ 
หากมีการปรับเปลี่ยนองคกรไปเปน หนวยงานในกำกับ  
   

6. โครงสรางองคกร 
      ตามที่มหาวิทยาลัยไดใหสำนักบริการทบทวนโครงสรางองคกรใหเปน Sandbox การทำงาน
รวมกันในสำนัก ฯ จึงไดปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรใหม ซึ่งจะนำไปใชในการดำเนินงานหลังจากมอบกิจการงาน
บริการหองพักใหกับสำนักงานหอพักแลว ดังภาพ 
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มติท่ีประชุม :  ที่ประชุมรับทราบ โดยประธานที่ประชุม ไดขอใหเริ่มศึกษาถึงขอดีและขอเสีย และผลกระทบ
ใหละเอียดมากขึ้น  
 
  7. รายงานการเงิน 
      งานการเงิน การคลังและพัสดุ รายงานเงินรายไดนำสงมหาวิทยาลัยหลังหักเงินจัดสรรรอยละ 
10 และคาใชจายในการดำเนินโครงการบริการวิชาการ ประจำป 2566 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2565 - ธันวาคม 
2565) ดังนี้  
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โดยมีผลการดำเนินงานในไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ 2566 ดังนี้  
1. รายไดที่ประมาณการ    8,512,500.00 บาท 
2. รายไดที่จัดเก็บได     7,246,341.43   บาท 
3. รายจายเบิกจากงบประมาณเงินรายได  3,424,324.95  บาท  
4. รายไดสูงกวาคาใชจาย    3,822,016.48 บาท 

 
 

ทั้งนี้ มียอดยกมาจากเดือนตุลาคม 2565  34,486,578.79 บาท 
      ยอด ณ เดือนธันวาคม 2565  34,762,,506.91 บาท 
 ผลตาง          275,928.12 บาท 
 ผลตางเทียบกับรายไดมากกวารายจาย   3,546,088.36 บาท 
 เงินกันป 2565      4,102,424.63 บาท 
 ผลตาง          556,336.27 บาท 
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8. แบบรายงานการจัดกิจกรรมเพ่ือถวายพระพร แดสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ของสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
กิจกรรม ปลอยปลาเพื่อถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาพัชรกิติยาภาฯ ในการนี้ สำนักบริการ
วิชาการ ไดวางรูปแบบของกิจกรรม ดังนี้ 

- สถานที่จัดกิจกรรม วัดฟาฮาม จังหวัดเชียงใหม 
- วันที่จัดกิจกรรม 18 มกราคม 2566  
- ประธานในพิธี คือ ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ เลขานุการสำนักบริการวิชาการ 
- ผูรวมกิจกรรม ประกอบดวย บุคลากรสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำนวน 

20 คน 
  
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม :  ที่ประชุมรับทราบ  
 
        ๑.๒.๒ เรื่องแจงผลการดำเนินงานฝายบริการวิชาการ 

                ฝายบริการวิชาการ ในระยะนี้มีการจัดอบรมหลักสูตร In-house และ Public อยางตอเนื่อง โดย
กลุมเปาหมายของการจัดอบรม มดีังนี ้

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2. โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
3. กลุมหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

 ทั ้งนี ้ ในปงบประมาณ 2566 ฝายบริการวิชาการ มีเปาหมายในการหารายได จำนวนเงิน
19,000,000 บาท โดยแบงเปน รายไดจากงานสงเสริมการเรียนรู จำนวนเงิน 10,450,000 บาท และจากงาน
ที่ปรึกษาและประเมินผล จำนวนเงิน 8,550,000 บาท  
 เลขาที่ประชุม ซึ่งปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการสำนักฯ ไดขอใหแตละฝายมีแนวคิดของโครงสราง
องคกรแบบใหม ซึ่งบุคลากรสามารถขามสายงานมาปฏิบัติหนาที่รวมกันไดตามพันธกิจ เพื่อเปาหมายหลักคือ การ
สรางรายไดแกองคกร อยางไรก็ตาม เห็นวางานของฝายบริการวิชาการคอนขางเยอะโดยเจาหนาที่ 1 คน ตอง
รับผิดชอบหลายโครงการ จึงอยากใหบุคลากรจากสวนอื่นเขามาชวยทำงานตรงนี้ และจำเปนตองพัฒนาทักษะดวย
กกิจรรม Reskill and Upskill โดยดวน  
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สรุปงบประมาณ

ภาพรวมของ   

ฝายบริการ

วิชาการ 

งบประมาณ              

ในโครงการ/

กิจกรรม 

ที่แสวงหารายได  

(1+2+4) 

 

แผนการ

ดำเนินงาน 

ผลการ

ดำเนินงาน 

 

หมายเหตุ 

 

19,000,228.- 
 

8,681,778.20.- 
ฝายบริการวิชาการ มีรายไดจากการ

ใหบริการวิชาการ  

(ขอมูล ณ วันที่ 18 มกราคม 2566) 

จำนวน 8,681,778.20 บาท  

- งานสงเสริมการเรียนรู                                

  จำนวน 5,189,715 บาท 

- งานที่ปรึกษาและประเมินผล 

  จำนวน 3,492,063.20 บาท 

 
มติท่ีประชุม :  ที่ประชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะจากประธานที่ประชุมวา งานบางอยางไมจำเปนตองใชคน
ของสำนักบริการวิชาการจัดการ เชน งานทรัพยากรบุคคล สำนักฯ สามารถทำหนังสือขอความรวมมือไปยัง 
Service Center ซึ่งทำหนาที่ดูแลดานทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยได เปนตน  
 
  

        ๑.๒.๓ เรื่องแจงผลการดำเนินงานของฝายบริการหองพัก หองประชุม 
                 ฝายบริการหองพัก หองประชุม ประมาณการรายไดอาคารกรีน นิมมาน 1 และ 2 ตามรายละเอียด 

 

ลำดับที่ วัน /เดือน / ป ผูมาใชบริการ จำนวนหองพัก 

ประมาณการรายได

จากการใหบริการ 

(บาท) 

อาคารกรีนนิมมาน 1 เดือนกุมภาพันธ 2566 

1 แขก Walk in เดือนกุมภาพันธ 2566 16   25,280.00 

2 1-28 ก.พ.2566 โครงการยูแสค 36 198,000.00 

3 1-28 ก.พ.2566 แขกรายเดือน 22  121,000.00 

4 1-28 ก.พ.2566 นักศึกษาจีน 17   93,500.00 

5 1-28 ก.พ.2566 นักศึกษาตาเหลียง 3   18,000.00 

6 23-24 ก.พ.2566 ฝายบริการวิชาการ 22   17,600.00 

ประมาณการรายได คาบริการหองพัก เดือนกุมภาพันธ 2566 473,380.00 
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อาคารกรีนนิมมาน 2  เดือนกุมภาพันธ 2566 

1 แขก Walk in เดือนกุมภาพันธ 2566 86 170,280.00 

2 1-28 ก.พ.2566 แขกรายเดือน 5   45,000.00 

3 3-7 ก.พ.2566 สนง.ขาวเด็กและเยาวชน 15   59,400.00 

4 3-4 ก.พ.2566 ศูนยวิชาการสารเสพยติด 10     9,900.00 

5 4-24 ก.พ.2566 คณะมนุษยศาสตร 8   80,000.00 

6 10-28 ก.พ.2566 คณะศึกษาศาสตร 20   120,000.00 

7 11-13 ก.พ.2566 สมาคมนศ.เกา มช. 7     12,390.00 

 8 23-24 ก.พ.2566 ฝายบริการวิชาการ 30     24,000.00 

9 26-28 ก.พ.2566 ปขมท 32      63,360.00 

ประมาณการรายได คาบริการหองพัก เดือนกุมภาพันธ 2566 584,050.00 

 

ผูมาใชบริการสำรองในเดือนกุมภาพันธ 2566  พรอมประมาณการรายไดตามรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับท่ี วัน /เดือน / ป ผูมาใชบริการ 
ประมาณการรายไดจากการ

ใหบริการ (บาท) 

1 1 ก.พ.2566 RCSD 50,750.00 

2 4 ก.พ.2566 ชมรมผูสื่อขาวจ.เชียงใหม 30,000.00 

3 4-6 ก.พ.2566 สนง.ขาวเด็กและเยาวชน 14,800.00 

4 4 ก.พ.2566 ศูนยวิชาการสารเสพติดภาคเหนือ 18,500.00 

5 5 ก.พ.2566 คุณปรียานุช กีฬาแปง 18,500.00 

6 9-10 /22-24 ก.พ.66 ฝายบริการวิชาการ 30,000.00 

7 9-11 ก.พ.2566 คณะเกษตรศาสตร 88,800.00 

8 11 ก.พ.2566 คณะนิติศาสตร 45,400.00 

9 14-17 ก.พ.2566 สนง.บริหารงานวิจัย 74,000.00 

10 15-17 ก.พ.2566 NECTEC 14,800.00 

11 16-19 ก.พ.2566 อ.อภิชนา 44,400.00 

12 18 ก.พ.2566 มูลนิธิสมศรี-เพ็ญศรี 37,000.00 

13 19 ก.พ.2566 ทปอ. 74,000.00 

14 21 ก.พ.2566 มทร.อุตรดิตถ 4,000.00 

15 22 ก.พ.2566 Airbnb 7,200.00 

16 23-24 ก.พ.2566 ฝายบริการวิชาการ 10,000.00 
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17 27-28 ก.พ.2566 ปขมท. 148,000.00 

ประมาณการรายได คาบริการหองประชุม เดือนกุมภาพันธ 2566         710,150.00 

เปรียบเทียบรายได หองพักอาคารกรีนนิมมาน1 และอาคารกรีนนิมมาน 2 ในไตรมาส 1 ปงบประมาณ 2563 
– 2566 รายละเอียดดังนี้ (รายไดบันทึกจากใบเสร็จรับเงินยังไมไดหักคาใชจาย) 
 

ไตรมาส 1 หองพัก 
อาคารกรีน 1 + 2 

 
ตุลาคม 

 

 
พฤศจิกายน 

 
ธันวาคม 

รวมรายได
หองพัก 

หมายเหตุ 

ปงบประมาณ 2563 1,268,700.00 1,133,440.00 1,090,973.00 3,493,113.00  
ปงบประมาณ 2564   374,013.10   837,692.20   585,644.70 1,797,350.00  
ปงบประมาณ 2565   419,590.00 1,031,257.42   368,928.20 1,819,775.62  
ปงบประมาณ 2566 1,353,440.00   970,171.20 1,748,818.00 4,072,429.20  

 

เปรียบเทียบรายไดหองประชุมในไตรมาส 1 ปงบประมาณ 2563 – 2566  รายละเอียดดังนี้ (รายไดบันทึกจาก

ใบเสร็จรับเงินยังไมไดหักคาใชจาย) 

 

ไตรมาส 1  
หองประชุม 

 
ตุลาคม 

 

 
พฤศจิกายน 

 
ธันวาคม 

รวมรายไดหอง
ประชุม 

หมาย
เหตุ 

ปงบประมาณ 2563 1,070,540.00 1,133,440.00   862,305.00 3,066,285.00  
ปงบประมาณ 2564   715,500.00   687,400.00   732,600.00 2,135,500.00  
ปงบประมาณ 2565   140,250.00   250,265.00   259,360.00    649,875.00  
ปงบประมาณ 2566   659,376.00   224,770.00 1,038,090.00 1,922,236.00  

                                              

  ***รายไดหองพักและหองประชุมไตรมาสแรกปงบประมาณ 2566 มีรายไดรวม 5,994,665.20 บาท*** 

    

-  ในปงบประมาณ ป 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ฝายบริการหองพัก หอง

ประชุม ไดประมาณรายไดจากการใหบริการหองพัก หองประชุม จำนวนเงิน 19,000,000 บาท 

                     - ในปงบประมาณป 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  ฝายบริการหองพัก หอง

ประชุมไดประมาณรายจาย จำนวนเงิน 3,000,000.00 บาท รายละเอียดดังนี้ 

 

งบประมาณ ป 2566 เงินงบประมาณ ใชไป  

(ต.ค.-ธ.ค.2565) 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1.ตอบแทน    60,000.00     51,090.00     8,910.00  

2.ใชสอย 1,862,000.00 1,238,505.48   623,494.52  

3.วัสด ุ   998,000.00   295,882.50   702,117.50  
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4.ที่ดินสิ่งปลูกสราง    80,000.00 -    80,000.00  

รวมงบประมาณรายจาย 3,000,000.00 1,585,477.98 1,414,522.02  

 

 

 

 

ขอมูลอื่นๆ เพื่อแจงใหที่ประชุมทราบ มีดังนี้  

  - ชวงวันที่ 19-24 มกราคม 2566 มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีพิธีมอบปริญญาบัตรสำหรับรุน57 ซึ่งมี

กำหนดการดังรายละเอียดตอไปนี้ 

                      วันที่ 19 มกราคม  จัดเตรียมสถานที่รายงานตัวโดยสำนักทะเบียนและประมวลผล 

                      วันที่ 20 มกราคม   หองประชุมทองกวาว บัณฑิตเขารายงานตวั 

                      วันที่ 21-23 มกราคม พิธีซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร 

                      วันที่ 23 มกราคม   หองประชุมทองกวาวเปนสถานที่ตรวจ ATK ของบัณฑิต 

                      วันที่ 24 มกราคม   วันรับพระราชทานปริญญาบัตร 

 และสำหรับผูที่เขามาใชบริการหองพัก หองประชุมที่สำนักบริการวิชาการชวงวันที่ 21- 24 มกราคม ตองมีบัตร

จอดรถยนต บัตรสีเขียว 

 
มติท่ีประชุม :  ที่ประชุมรับทราบ  
 
        ๑.๒.4 เรื่องแจงผลการดำเนินงานฝายพัฒนาธุรกิจ 

        1. การบริหารจัดการงบประมาณ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 (ขอมูล ณ วันท่ี 19 มกราคม ๒๕๖6) 
                      ฝายพัฒนาธุรกิจ ไดรับงบประมาณกองทุนบริการวิชาการ งานบริการวิชาการแกชุมชน เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 515,๐๐๐ บาท ผลการใชจายงบประมาณ ดังนี้                       
 
 
 
                 2. งานการตลาดและประชาสัมพันธ  
 2.1 งานการตลาด การตลาดของสำนักบริการวิชาการ ดังนี้ 
                การตลาดเชิงรุก     

หนวยงาน โครงการ/กิจกรรม 
1. สาธิต มช. ใชหองประชุมอินทนิล ทองกวาว 15-16 ธ.ค. 65 
2. สำนักงานบริหาร
งานวิจัย 

ใชหองประชุมทองกวาว วันที่ 6 และ 11 มค. 66 

3. RCSD คณะ
สังคมศาสตร 

1. ใชหองประชุมทุกหอง 7-13 ธค .65 และหองพัก 30 
หอง 
2. จองหองพัก 25 ม.ค. -1 ก.พ. 66 จำนวน 5 หอง และ 
จองหองประชุม ทองกวาว 1 วันที่ 1 กพ. 66 ครึ่งวันเชา 
3. จองหองประชุม ทุกหอง หวงเวลา ตน พย./ธค. 66 

งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่ใชไป รอยละ งบประมาณคงเหลือ 
515,๐๐๐.00 72,500.0๐ 14.08 442,500.00 
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4. สมาคม นศ เกา มช จองหองพัก 10-13 ก.พ. 66 จำนวน 5 หอง 
5. ศูนยวิชาการสารเสพติด 
คณะแพทย มช 

จองหองประชุมรับรอง 1, รับรอง 2, บัวตอง, ฝายคำ, 
อินทนิล และทองกวาว วันที่ 9 – 11  สิงหาคม 2566 

6. ภาควิชาพยาธิวิทยา 
คณะแพทยศาสตร มช 

จองหองประชุมฝายคำ 14-16 ธค. 66 

7. กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น 

1. จัดทำ เอกสารเสนอทำความรวมมือทางวิชาการ  
2. จัดทำ โครงการบริการวิชาการ ฝกอบรมสวนทองถิ่น 
    เสนอ 3 หลักสูตร ๆ ละ 2 รุน 
    1) ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับสูงเพื่อการ 
บริหารงานในยุคดิจิทัล ประสานคณะรัฐศาสตรและรัฐ
ประศาสนศาสตร เปนวิทยากร 
    2) ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อการบริหาร 
งานการศึกษาและสวัสดิการสังคมในยุคดิจิทัล ประสาน
คณะศึกษาศาสตร เปนวิทยากร 
    3) ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อการบริหาร 
งานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมในยุคดิจิทัล ประสาน
คณะสาธารณสุข เปนวิทยากร 

8. โรงรียนมัธยมวิทยา 
จังหวัดลำปาง 
งบประมาณ 25000 บาท 

โครงการบริการวิชาการอบรมครูไทยสอนภาษาจีน การใช
เกณฑมาตรฐาน HSK และ HSKK เพื่อบูรณาการสอน
หลักสูตรภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
วันเสาร-อาทิตย ที่ 25-26 กพ. 66  

2.2 งานประชาสัมพันธ  
 

กลยุทธ ลูกคาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ประชาสัมพันธเชิงรุก แนะนำ
สำนักบริการวิชาการผานสื่อ
ตาง ๆ  (เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
ล ู ก ค  า ส ั ม พ ั น ธ  แ ล ะ
ประชาสัมพันธเชิงรุกผานสื่อ
ตาง ๆ) 

1. คณะหนวยงานใน 
มช/ลูกคาของสำนักฯ 

1. จัดทำไดอารี่จำนวน 
500 เลม 

50,000.00 

สน ับสน ุนก ิจกรรมล ู กค า
สัมพันธเพื่อพบปะเจรจาทาง
ธุรกิจและจัดกิจกรรม กลยุทธ
ทางการตลาด ตามวาระ
โอกาสตาง ๆ 

คณะสื่อสารมวลชน รวมทำบุญงานเปด
อาคารศูนยนวัตกรรม
การสื่อสาร 18 พย.๖5 

500.00 

คณะสัตวแพทยศาสตร จัดกิจกรรมเดิน-วิ่งการ
กุศล มินิมาราธอน ครั้ง
ที่ 5 25 ธค ๖5 

2,2๐๐.00 

กองพัฒนานักศึกษา ราตรีสงเสริมครั้งที1่5 
วันที่ 3 ธค ๖5 

10,000.00 
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คณะแพทยศาสตร  สถาปนาครบรอบ 63 
ป วันที่ 28 ตค. ๖5 

1,000.00 

คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร 

สถาปนาคณะ 
วันที่ 11 พย. ๖5 

1,000.00 

บัณฑิตวิทยาลัย สถาปนาประจำป 
2565 วันที่ 8 พย.๖5 

1,000.00 

สถาบันภาษา สถาปนา  
วันที่ 16 ธค ๖5 

1,000.00 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
สุขภาพ 

สถาปนา  
วันที่ 11 ตค ๖5 

1,000.00 

มูลนิธิแพทยน้ำเงินขาว 
(สนับสนุนปายสำนักฯ) 

การแขงขันกอลฟการ
กุศล วันที่ 28 มค. 66 

2,000.00 
 

 
       3. งานวิเทศสัมพันธ 
 3.1 งานวิเทศสัมพันธ ฝายฯ ดำเนินการดานทำความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศตาง ๆ เพื่อ 
        การประชาสัมพันธความเปน Internationalization ดังนี้  

โครงการหลัก ลูกคา/หนวยงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
โ ค ร งการว ิ เ ทศ
สัมพันธ 

โครงการยูแสค 
39 คน 
8 พ.ย.65 

แลกเปลี ่ยนว ัฒนธรรม
ไทย-ตะวันตก หลักสูตร
การสอนประดิษฐกระทง
จ า ก ว ั ส ด ุ ธ ร ร ม ช า ติ
สำหรับนักศึกษาตางชาติ  

3,120.00 

3.2 โครงการฝกอบรมนักศึกษาชาวตางประเทศ 
   ฝายฯ ไดจัดโครงการบริการวิชาการ สำหรับนักศึกษาชาวตางประเทศ ตามพันธกิจ 
          SDG ขอที่ 4 Quality Education 

สถาบัน โครงการ/กิจกรรม 
1. สถาบันเฉิงตู  
นักศึกษาชาวจีน ชั้นปที่ 3  
จำนวน 13 คน 
(72,000บาท) 

โครงการบริการวิชาการ หลักสูตรภาษาไทยสำหรับการ
พยาบาลเบื้องตนสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยผาน
ระบบออนไลน 
29 สิงหาคม – 12 ธันวาคม 2565 (เสร็จสิ้น) 

2. มหาวิทยาลัยตาหลี่ 
นักศึกษาชาวจีน ชั้นปที่ 2,3,4  
จำนวน 36 คน 
(128,000บาท) 

โครงการบริการวิชาการ หลักสูตรการใชภาษาไทยในการ
เขาสูอาชีพ  ผานระบบออนไลน 
1 ตุลาคม 2565 – 31 มกราคม 2566  
(อยูระหวางรวบรวมผลประเมิน) 

3. โรงเรียนบานจองคำ อบจ.แม
อองสอน งบประมาณ 42,000 
บาท 

โครงการบริการวิชาการจัดหลักสูตรความเปนเลิศภาษาจีน
ผานระบบออนไลน  
วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 – 20 มกราคม 2566  

4. มหาวิทยาลัยตาหลี่ 
นักศึกษาชาวจีน ชั้นปที่ 2,3,4  
จำนวน 36 คน 

หลักสูตรการใชภาษาไทยเพื่อการแปลและการเขียนวิจัย 
สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยตาหลี่ผานระบบออนไลน 
1 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2566 (โอนลวงหนาแลว) 
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งบประมาณ 160,000 บาท 
รวมรายไดเปนจำนวนเงิน  402,000 บาท (สี่แสนสองพันบาทถวน) 

 

  ประธานที่ประชุม ไดสอบถามวา งานที ่เกี ่ยวของกับชาวตางชาติจะดำเนินการแลวเสร็จทุก
โครงการเมื่อใด ซึ่งตัวแทนฝายพัฒนาธุรกิจไดแจงใหทราบวา โครงการสุดทายจะดำเนินแลวเสร็จภายในเดือน
เมษายน 2566 และเปนการสอนออนไลน 
 
มติท่ีประชุม :  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒          เรือ่งพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจำ 
สำนักบริการวิชาการ   

- ไมม ี- 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง  

- ไมม ี- 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
4.1 การจัดซื้อครุภัณฑโสตทัศนูปกรณเพิ่มเติม จำนวน 4๒๖,๐๐๐ บาท 

หัวหนางานอาคารสถานที่และโสตทัศนูปกรณ ไดใหขอมูลแกท่ีประชุมวา การจัดประชุมตางๆ ของ
สำนักบริการวิชาการที่ผานมา จะมีปญหาเกี่ยวกับไมโครโฟนชุดที่ไมเพียงพอ จึงขออนุญาตเสนอแกที่ประชุมเพื่อ
พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อไมโครโฟนชุด และตัวหนีบ เปนจำนวนเงิน 426,000 บาท    
 
มติท่ีประชุม :  ที่ประชุมอนุมัติงบประมาณ จำนวน 426,000 บาท  
 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
5.1 หลักสูตรการดูแลผูสูงอาย ุ
 เลขานุการที่ประชุม และเลขานุการสำนักบริการวิชาการ ขอหารือที่ประชุมวา สำนักบริการ
วิชาการ ตองการสรางผลิตภัณฑใหมที่ไดรับขอมูลมาจากเครือขายบริการวิชาการสถาบันอุดมศึกษาไทยวา หลักสูตร
การดูแลผ ู ส ูงอาย ุ กำล ังเป นที ่น ิยมและพบวา ล ูกค าจากภาคเหนือหลายรายตองไปใช บร ิการอบรมที่
มหาวิทยาลัยขอนแกนและมหาวิทยาลัยทางภาคใต จึงเห็นวา เปนหลักสูตรที่นาสนใจ แตปจจุบันคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดำเนินการใหการอบรมหลักสูตรดังกลาวอยู สำนักบริการวิชาการ จะสามารถจัด
หลักสูตรเดียวกับคณะพยาบาลศาสตรไดหรือไม ซึ่งประธานที่ประชุม ไดใหขอคิดเห็นวา ควรจะเจรจากับคณะ
พยาบาลศาสตรกอน โดยสำนักบริการวิชาการอาจเขาไปชวยเหลือในดานการบริหารจัดการ การตลาด โดยไมเปน
จำเปนตองจัดทำหลักสูตรเอง เนื่องดวยปญหาการซ้ำซอนของผูดำเนินการจากมหาวิทยาลัยเดียวกัน และสำนัก
บริการวิชาการ ไมมีบุคลากรที่จะดำเนินการบรรยายและฝกปฏิบัติไดเหมือนคณะพยาบาลศาสตรที่มีความพรอมใน
ดานนี้อยูแลว  
5.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 เลขานุการที่ประชุม และเลขานุการสำนักบริการวิชาการ แจงแกที่ประชุมวา การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA) ปนี้ มหาวิทยาลัยไดขอความ
รวมมือจากสำนักบริการวิชาการเหมือนปที่ผานมาในการเปนเจาภาพรวม และจัดคณะกรรมการตรวจประเมินสวน
งานตาง ๆ ในเบื้องตน สำนักบริการวิชาการไดตอบรับเปนเขาภาพรวมกับสำนักงานมหาวิทยาลัย โดยจะมีการโอน
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งบประมาณมายังสำนักบริการวิชาการเพื่อบริหารจัดการเชนเคย สวนคณะกรรมการตรวจประเมินฯ นั้น ไดเรียน
เชิญ รศ.ดร.สุรพล   เปนหัวหนาคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
 ทั้งนี้ ประธานที่ประชุม ไดใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมไววา การดำเนินการเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของสำนักบริการวิชาการนั้น ควรมีหลักในการดำเนินการ ดังนี ้

1. การดำเนินการอยางเปนระบบ ตั้งแตตนน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ ยกตัวอยางเชน 
- การแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร 
- การจัดทำโครงการอบรมจริยธรรมและคุณธรรม อาจมีการเชิญวิทยากรมาอบรมภายใน 
หรือไปทำกิจกรรมนอกสถานที่  
- การสรางพฤติกรรมแกบุคลากรในองคกร สิ่งที่ควรทำ และสิ่งที่ไมควรทำ อันจะทำใหเกิด
ความไมโปรงใส หรือทุจริตในการปฏิบัติงาน 
- การนำเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ไปเปนองคประกอบสำคัญอยางหนึ่งในการพิจารณาความ
ดีความชอบ หรือเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป โดยดูจากพฤติกรรมการทำงานตลอดป การทำ
คุณความดี การเสียสละ และการมีหรือไมมีขอรองเรียนไมวาจะเปนเรื่องเล็กนอยหรือเรื่องที่
นำไปสูความผิดทางวินัย กฎ ระเบียบ ขอบังคับตามกฎหมาย ยกตัวอยางเชน การใชภาพ
ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส หากพบวาบุคลากรนำเอาลายมือชื่อของผูบริหารไปใชในเรื ่อง
สวนตัวหรือในทางมิชอบ ก็ตองดำเนินการตามกฎหมายโดยไมมีขอยกเวน เปนตน  

2. การดำเนินการอยางยั่งยืน ไมเฉพาะเพื่อรับการประเมินจากมหาวิทยาลัยเทานั้น แตจะตอง
ปลูกฝงใหผูบริหารและบุคลากรมีคุณธรรมและความโปรงใส จนเกิเดเปนพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมองคกรตามหลักธรรมาภิบาล ไมมีเรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตทั้งจากคน
ภายในและภายนอกองคกร  

 ดังนั้น ขอใหหัวหนางาน หัวหนาฝาย ชวยกันถายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติของสำนักบริการ
วิชาการในเรื่องตอไปนี ้

- การใหบริการวิชาการที่โปรงใส ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน ไมมีการใชใบเสร็จรับเงินปลอม 
และไมมีระบบเงินทอน 

- การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
- การใชภาพลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสของผูบริหารโดยไมไดรับอนุญาต และเปนไปเพื่อ

ประโยชนสวนตนและ/หรือพวกพองในทางท่ีผิด 
 นอกจากนี ้  เลขานุการที ่ประช ุม และเลขานุการสำนักบร ิการว ิชาการ กรอบแนวคิด 
(Framework) ของการบริหารงานบุคคลจะมีการนำเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส เปนกรอบในการ
บริหารทรัพยาบุคคลดวย เนื่องจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสมีการกำหนดแนวปฏิบัติของผูบริหารและ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ผูบริหาร มีการกำหนดพฤติกรรมของผูบริหารวาดวย การบริหารที่เปนธรรม การมอบหมาย
งาน การประเมินความดีความชอบ การทุจริตคอรรัปชัน การสั่งการ การไมนำเรื่องสวนตน
มามอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ เปนตน 

2. บุคลากร มีการกำหนกพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ อาทิ 
การจัดซื้อจัดจาง การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชประโยชนสวนตน การทุจริตคอรรัปชัน 
เปนตน  

 โดยสามารถแสดงเปนแผนฟงกรอบแนวคิดการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังภาพตอไปนี้  
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มติท่ีประชุม :  ที่ประชุมรับทราบและจะดำเนินการประสานงานตามขอเสนอแนะ  
 
เลิกประชุมเวลา ๑5.40 น. 
 
 
 
 (ดร.กฤษฎิ์    กาญจนกิตต)ิ  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ  ยอดมงคล) 
 เลขานุการสำนักบริการวิชาการ   รองอธิการบดี   
             เลขานุการที่ประชุม   รักษาการแทนผูอำนวยการสำนักบริการวิชาการ   
          ผูจดรายงานการประชุม                                          ประธานที่ประชุม 
  ผูตรวจรายงานการประชุม 


