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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย  No Gift  Policy จากการปฏิบัติหนาที ่[สำหรับสวนงาน] 

หนวยงาน/สวนงาน สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ               2566  

ขาพเจา นายกฤษฎ์ิ  กาญจนกิตต ิ ตำแหนง เลชานุการสำนักบริการวิชาการ 

สังกัด สำนักบริการวิชาการ   

รายงานผลการรับขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน/สวนงาน 

ขาราชการ พนักงานและผูปฏิบัติงานในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของสวนงาน 

ลำดับที ่ ชื่อสวนงาน/หนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 สำนักบริการวิชาการ 21 มี.ค. 65 

ประกาศเจตนารมณ 
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

    

2. การปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับที ่ ชื่อสวนงาน/หนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 สำนักบริการวิชาการ 29 ธ.ค. 65  

ผูบริหารมอบนโยบาย
เพื่อปลูกจิสำนักในเร่ือง
การปฏิบัติงานคุณธรรม
และความโปรงใส 

 

๒ สำนักบริการวิชาการ 14 ม.ีค. 66 

สำนักฯ มีการจัดอบรม
เพื่อสรางพฤติกรรมการ
ประชุมและดำเนนิการ
พื่อถายทอดนโยบาย 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (คร้ัง) 

ผูใหของขวัญ  

๑) หนวยงานภาครัฐ  
๒) หนวยงานภาคเอกชน 2 
๓) ประชาชน  
๔) อ่ืน ๆ  

 
 



                     P a g e  | 2-2 
 

หมายเหตุ : แบบรายงานการร ับของขว ัญและของกำน ัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน าที [สำหร ับส วนงาน ] 
 

 

รับในนาม ดึงที่อยูในแบบฟอรมเกา (สวนงาน) 

๑) หนวยงาน 2 
๒) รายบุคคล  

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  

๑) สงคืนแกผูให 2 
๒) สงมอบใหแกหนวยงาน  
๓) อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ  

  
  
  
  

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของสวนงาน/หนวยงาน 

ผูปฏิบัติงานไมทราบแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เชน ของสมนาคุณจากการซื้อสินคาแบบเหมาจายเพื่อนำมาใชประโยชน 

ในหนวยงาน 

 

 

 

 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของสวนงาน/หนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ควรมีการใหความรูเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ชัดเจนและการใหตัวอยางจากสถานการณจริงแกผูบริหารและ 

ผูปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 

 

 
   

ลงชื่อ     ผูรายงาน 

( นายกฤษฎ์ิ  กาญจนกิตต ิ ) 

ตำแหนง  เลขานุการสำนักบริการวชิาการ   . 
วันที ่ 24  มีนาคม  2566  


