
ประเภท

ความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง การจัดการความเส่ียง/

กิจกรรมการควบคุม 

ผลการด าเนินงาน

ตามกิจกรรมควบคุม

รายละเอียดการด าเนินงาน

ตามกิจกรรมควบคุม

ระบุข้อมูล (Data)

ท่ีใช้ประกอบการประเมิน

L I LxI L I LxI

1. อบรมให้ความรู้ข้อกฎหมาย และระเบียบ

ข้อบังคับท่ีผิดพลาดบ่อย ๆ พร้อมมีช่องทางให้

ค าปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงาน

ยังไม่ท า

2. มีมาตรการควบคุมภายในและใช้เทคโนโลยีใน

การจัดการทางการเงินเพ่ือความถูกต้อง

ท าแล้ว

1. จัดอบรมเพ่ือท าความเข้าใจ/ให้ความรู้ และ

ส่ือสารให้ทราบโดยท่ัวกัน

ยังไม่ท า

2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด

ท าแล้ว

1. พัฒนาระบบการรับข้อร้องเรียนและการจัดการ

ข้อร้องเรียน

ท าแล้ว

2. จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายท่ีส าคัญ

ส าหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานน

ยังไม่ท า

3. มีระบบการรับข้อร้องเรียนและการจัดการข้อ

ร้องเรียน

ท าแล้ว

4. มีกฎระเบียบ ข้อบังคับให้บุคลากรได้รับทราบ

และถือปฏิบัติ

ท าแล้ว

2. จัดท าแนวปฏิบัติ ติดตามการด าเนินการท่ีไม่

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

ท าแล้ว

1

ต่ ามาก

L : L1: ยังไม่มีการเกิดเหตุละเมิด

I : I1: ยังไม่มีการด าเเนินการท่ีไม่

สอดคล้อง
มีแนวปฏิบัติ การติดตามการด าเนินงานท่ีไม่

สอดคล้องกับ พรบ.

1 1 1

ต่ ามาก

1 1ความเส่ียงด้านกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ (C)

4. การด าเนินการท่ีไม่สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.

2540

1. แผนปฏิบัติการอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน

ของส านักฯ

ท าแล้ว มีแผนการอบรมให้ผู้ปฏิบัติงาน

5

ต่ า

1 1 1

ต่ ามาก

L : L1: ยังไม่มีการสอบสวน

I : I1: ยังไม่มีการกระท าผิด

ความเส่ียงด้านกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ (C)

3. การไม่ด าเนินการลงโทษหรือปกปิดการ

กระท าผิด

มีช่องทางรับข้อร้องเรียนหลายช่องทาง 5 1

อยู่ในระหว่างวางแผนการอบรม

มีระบบช่องทางการรับข้อร้องเรียน

บุคลากรได้รับทราบกฎระเบียบผ่านประชุมของ

ส านักฯ

1

ต่ ามาก

1 1 1

ต่ ามาก

L : L1: ยังไม่มีการถูกร้องเรียน

I : I1: ยังไม่มีความเสียหายเกิดข้ึน

ความเส่ียงด้านกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ (C)

2. การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ อยู่ในระหว่างวางแผนการอบรม 1 1

ผู้รับผิดชอบรับทราบและถือปฏิบัติ

แบบฟอร์มรายงานผล

การด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง ส านักบริการวิชาการ

ประจ าปีงบประมาณ 2566  ไตรมาสท่ี 1

ระดับความเส่ียง

ท่ีเหลืออยู่

 

ระดับความเส่ียง

ท่ียอมรับได้

ความเส่ียงด้านกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ (C)

1. การท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

การละเมิดจริยธรรมทางสังคม และ/หรือการ

ทุจริตในหน้าท่ี

อยู่ในระหว่างวางแผนการอบรม 1 1 1

ต่ ามาก

1 1 1

ต่ ามาก

L : L1: ยังไม่พบการสอบสวน

I : I1: ยังไม่มีมูลค่าความเสียหาย

มีระบบการควบคุมภายในทางการเงิน

 1


