
ประเภท
ความเสี่ยง

ประเด็นความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง/
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรมควบคุม

รายละเอียดการดําเนินงาน
ตามกิจกรรมควบคุม

ระบุขอมูล (Data)
ที่ใชประกอบการประเมิน

L I LxI L I LxI

1. อบรมใหความรูขอกฎหมาย และระเบียบ
ขอบังคับที่ผิดพลาดบอย ๆ พรอมมีชองทาง
ใหคําปรึกษาแกผูปฏิบัติงาน

ดําเนินการแลว

2. มีมาตรการควบคุมภายในและใชเทคโนโลยี
ในการจัดการทางการเงินเพื่อความถูกตอง

ดําเนินการแลว

1. จัดอบรมเพื่อทําความเขาใจ/ใหความรู 
และสื่อสารใหทราบโดยทั่วกัน

ดําเนินการแลว

2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยอยางเครงครัด

ดําเนินการแลว

1. พัฒนาระบบการรับขอรองเรียนและการ
จัดการขอรองเรียน

ดําเนินการแลว

2. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่
สําคัญสําหรับผูบริหารและผูปฏิบัติงานน

ยังไมไดดําเนินการ

3. มีระบบการรับขอรองเรียนและการจัดการ
ขอรองเรียน

ดําเนินการแลว

4. มีกฎระเบียบ ขอบังคับใหบุคลากรไดรับ
ทราบและถือปฏิบัติ

ดําเนินการแลว

2. จัดทําแนวปฏิบัติ ติดตามการดําเนินการที่
ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

ดําเนินการแลว

แบบฟอรมรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง สํานักบริการวิชาการ

ประจําปงบประมาณ 2566  ไตรมาสที่ 1

ระดับความเสี่ยง
ที่เหลืออยู

 

ระดับความเสี่ยง
ที่ยอมรับได

ความเสี่ยงดานกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ 
(C)

1. การที่ไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่
เกี่ยวของ การละเมิดจริยธรรมทางสังคม 
และ/หรือการทุจริตในหนาที่

การจัดสุนทรียสนทนาถอดบทเรียนขอ
กฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่ผิดพลาด
เปนประจํา และคลินิคใหคําปรึกษาแก
ผูปฏิบัติงาน

1 1 1
ต่ํามาก

1 1 1
ต่ํามาก

L : L1: ยังไมพบการสอบสวน

I : I1: ยังไมมีมูลคาความเสียหาย

การใขระบบการจัดการทางการเงิน

ความเสี่ยงดานกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ 
(C)

2. การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ จัดอบรมทําความเขาใจ/ใหความรูเรื่อง
จริยธรรมทางวิชาการ

1 1

ผูรับผิดชอบรับทราบและถือปฏิบัติ

1
ต่ํามาก

1 1 1
ต่ํามาก

L : L1: ยังไมมีการถูกรองเรียน

I : I1: ยังไมมีความเสียหายเกิดขึ้น

ความเสี่ยงดานกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ 
(C)

3. การไมดําเนินการลงโทษหรือปกปดการ
กระทําผิด

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาระบบและ
ชองทางการรองเรียนออนไลน

5 1

อยูในระหวางการวางแผนจัดทํากิจกรรม

มีระบบชองทางการรับขอรองเรียน และ 
E-mail รองเรียนโดยตรง

มีนโยบายตาง ๆ ออกมาใชเปนแนวปฏิบัติแก
บุคลากร เชน เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน

5
ต่ํา

1 1 1
ต่ํามาก

L : L1: ยังไมมีการสอบสวน

I : I1: ยังไมมีการกระทําผิด

ความเสี่ยงดานกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ 
(C)

4. การดําเนินการที่ไมสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร พ.ศ.2540

1. แผนปฏิบัติการอบรมใหความรูแก
ผูปฏิบัติงานของสํานักฯ

ยังไมไดดําเนินการ มีการเก็บรวบรวมขอมูลทักษะที่จําเปนใน
การปฏิบัติงาน และทักษะที่ตองการอบรม 
โดยจะทําเปน Action Plan ตอไป

1
ต่ํามาก

L : L1: ยังไมมีการเกิดเหตุละเมิด

I : I1: ยังไมมีการดําเเนินการที่ไม
สอดคลอง

มีแนวปฏิบัติ การติดตามการดําเนินงานที่ไม
สอดคลองกับพระราชบัญญัติ ประมวลจริยะร
รมของมหาวิทยาลัย การดําเนินการตาม
แนวทางคุณธรรมและความโปรงใสของ ป.ป.ช.

1 1 1
ต่ํามาก

1 1

 1


