
รายงานความคืบหนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 

 
 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ ซ่ึงผลการดำเนินงาน ณ วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ มีรอยละความสำเร็จจากจำนวน

โครงการ/กิจกรรม ท้ังหมด ๖ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ ๕ โครงการ/กจิกรรม คิดเปนรอยละ ๘๓.๓๓ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

             

 

               หมายเหตุ : (ขอมูลจนถึงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖) 

รายงานผลความก าวหน าการ             ้    ้     ด า ํ เน นงาน  ิ     

ยังไมไดดำเนินการ 1 โครงการ/กิจกรรม 
(16.67%) 

ดำเนินการแลวเสร็จ 5 โครงการ/กิจกรรม 
(83.33%) 



   หมายเหตุ : ตัวอักษรสีแดง คือ กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ และตัวอักษรสีเขียว คือ กิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จจากการติดตาม  
 

 
 

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นความเส่ียง สถานะ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใชจริง 

๑. การใชระบบบริหารจัดการโรงแรม ความเสี่ยงดานกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ (C) 

ดำเนินการ
แลว 

ฝายบริการหองพัก  

หองประชุม 

150,000 ระบบมีการติดตั้งและใชงานแลว แตพบ
ปญหา ดังตอไปนี้ 
๑. การพิมพใบเสร็จรับเงินใชเวลานาน ทำให
ลูกคาตองใชเวลาในการรอใบเสร็จรับเงิน 
๒. ไมสามารถสั่งการผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี
ได  
๓. ฐานขอมูลลูกคาจะตองผูกไวกับระบบ 
Server ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงหากใชระบบ 
Clould ท่ีบริษัทผูออกแบบและจัดทำระบบ
แนะนำจะตองใชงบประมาณเพ่ิมเติม
ประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท จึงขอทบทวน
ความจำเปนในการใชระบบอีกครั้ง  

ตลอดปงบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐ 



   หมายเหตุ : ตัวอักษรสีแดง คือ กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ และตัวอักษรสีเขียว คือ กิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จจากการติดตาม  
 

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นความเส่ียง สถานะ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใชจริง 

๒. การจัดสุนทรียสนทนาถอดบทเรียน
ขอกฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ี
ผิดพลาดเปนประจำ และคลินิคให
คำปรึกษาแกผูปฏิบัติงาน 

ความเสี่ยงดานกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ (C) 

ดำเนินการ
แลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

งานการเงิน การ
คลัง และพัสดุ 

ไมใช

งบประมาณ 

  มีการจัดกิจกรรมสุนทรียสนทนาซ่ึงเปน

เครื่องมือชนิดหนึ่งในการจัดการความรูใน

องคกร ท่ีมิใชรูปแบบของการประชุม

ท่ัวไป โดยมีผูท่ีเก่ียวของกับการจัดทำ

โครงการท่ีมีงบประมาณ มีการเบิกจาย 

รวมถึงหัวหนาฝายเขารวมกิจกรรม โดย

ปญหาท่ีพบบอยคือ  

-การออกใบเสร็จรับเงินท่ีไมถูกตอง จึงมี

การแสดงตัวอยางใบเสร็จรับเงินใน

รูปแบบท่ีถูกตองแกผูท่ีเก่ียวของ  

-การจัดซ้ือจัดจางท่ีผิดเปนแบบแบงซ้ือ

แบงจางในโครงการบริการวิชาการ 

ผลจากกิจกรรมพบวา :  

-ใบเสร็จรับเงินมีความถูกตองมากกวา

รอยละ 90  

-มีการทำเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง 

อยางถูกตอง 

เมษายน ๒๕๖๕ ไมใชงบประมาณ 



   หมายเหตุ : ตัวอักษรสีแดง คือ กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ และตัวอักษรสีเขียว คือ กิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จจากการติดตาม  
 

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นความเสี่ยง สถานะ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใชจริง 

๑. การจัดประชุมทำความเขาใจ/

ใหความรูเรื่องจริยธรรมทาง

วิชาการ 

ความเสี่ยงดานกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ (C) 

  ดำเนินการแลว สำนักงานสำนัก 10,000 ๑. การบรรยายเก่ียวกับการปฏิบัติงาน   

    ตามประมวลจริยธรรมของ  

    มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

๒. การใหความรูเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม   
   และความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 

  ๓. กรณีศึกษา เชนการจัดซ้ือจัดจางท่ีมี  
     แนวโนมของผลประโยชนทับซอน 
     การจางเหมาบริการท่ีอาจตีความไดไวเปน     
     การเอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือพวกพอง   
     เปนตน  
  ๔. การทำสื่อสัญลักษณปองกันการทุจริตของ 
      องคกร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ๙,๐๑๐ 



   หมายเหตุ : ตัวอักษรสีแดง คือ กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ และตัวอักษรสีเขียว คือ กิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จจากการติดตาม  
 

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นความเสี่ยง สถานะ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใชจริง 

๒. พัฒนาระบบการรับขอรองเรยีน

และการจัดการ 

ขอรองเรียน 

ความเสี่ยงดานกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ (C) 

  ดำเนินการแลว ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ไมใช
งบประมาณ 

๑. จัดทำระบบการรบัขอรองเรียนผานระบบรับ
ฟงเสียงลูกคา Voice of Customer ชองทาง 
Website สำนักบริการวิชาการ  
๒. การรองเรียนประเด็นการทุจริตและ

การประเมินบุคลากรท่ีไมเปนธรรม โดย

ตรงท่ีผูอำนวยการสำนักบริการวิชาการ ได

ท่ี pitipong.y@cmu.ac.th  

กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ไมใชงบประมาณ 

๓. อบรมใหความรูเก่ียวกับ

กฎหมายท่ีสำคัญสำหรับผูบริหาร

และผูปฏิบัติงาน 

ความเสี่ยงดานกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ (C) 

ยังไมได
ดำเนินการ 

ฝายทรัพยากร
บุคคล 

5,000 ยังไมไดดำเนินงาน สิงหาคม ๒๕๖๖ ยังไมไดดำเนินงาน 



   หมายเหตุ : ตัวอักษรสีแดง คือ กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ และตัวอักษรสีเขียว คือ กิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จจากการติดตาม  
 

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นความเสี่ยง สถานะ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใชจริง 

๔. มีกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือ

แนวปฏิบัติใหผูบริหารและบุคลากร

ทราบและถือปฏิบัติ 

ความเสี่ยงดานกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ (C) 

ดำเนินการแลว สำนักงานสำนัก ไมใช
งบประมาณ 

ประกาศ 
๑. นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สำนัก
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
๒. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
๓. เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนัก  
๔. แนวทางการปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความ
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของสำนักบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ ไมใชงบประมาณ 



   หมายเหตุ : ตัวอักษรสีแดง คือ กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ และตัวอักษรสีเขียว คือ กิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จจากการติดตาม  
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประเด็นความเส่ียง สถานะ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใชจริง 
       คำส่ัง 

๑.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนัก 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ของขาราชการ

และลูกจางประจำ 

  ๓. แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง  
   จริยธรรมของบุคลากร สำนักบรกิาร 
  วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
  ๔. แตงตั้งเจาหนาท่ีและคณะทำงานเพ่ือ  
   ปฏิบัติหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
   สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  

 


	รายงานความคืบหน้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

