
รายงานความคืบหนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 

 
 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ ซ่ึงผลการดำเนินงาน ณ วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ มีรอยละความสำเร็จจากจำนวน

โครงการ/กิจกรรม ท้ังหมด ๖ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ ๕ โครงการ/กจิกรรม คิดเปนรอยละ ๘๓.๓๓ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

             

 

               หมายเหตุ : (ขอมูลจนถึงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖) 

รายงานผลความก าวหน าการ             ้    ้     ด า ํ เน นงาน  ิ     

ยังไมไดดำเนินการ 1 โครงการ/กิจกรรม 
(16.67%) 

ดำเนินการแลวเสร็จ 5 โครงการ/กิจกรรม 
(83.33%) 



   หมายเหตุ : ตัวอักษรสีแดง คือ กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ และตัวอักษรสีเขียว คือ กิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จจากการติดตาม  
 

 
 

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นความเส่ียง สถานะ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใชจริง 

๑. การใชระบบบริหารจัดการโรงแรม ความเสี่ยงดานกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ (C) 

ดำเนินการ
แลว 

ฝายบริการหองพัก  

หองประชุม 

150,000 ระบบมีการติดตั้งและใชงานแลว แตพบ
ปญหา ดังตอไปนี้ 
๑. การพิมพใบเสร็จรับเงินใชเวลานาน ทำให
ลูกคาตองใชเวลาในการรอใบเสร็จรับเงิน 
๒. ไมสามารถสั่งการผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี
ได  
๓. ฐานขอมูลลูกคาจะตองผูกไวกับระบบ 
Server ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงหากใชระบบ 
Clould ท่ีบริษัทผูออกแบบและจัดทำระบบ
แนะนำจะตองใชงบประมาณเพ่ิมเติม
ประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท จึงขอทบทวน
ความจำเปนในการใชระบบอีกครั้ง  

ตลอดปงบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐ 



   หมายเหตุ : ตัวอักษรสีแดง คือ กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ และตัวอักษรสีเขียว คือ กิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จจากการติดตาม  
 

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นความเส่ียง สถานะ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใชจริง 

๒. การจัดสุนทรียสนทนาถอดบทเรียน
ขอกฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ี
ผิดพลาดเปนประจำ และคลินิคให
คำปรึกษาแกผูปฏิบัติงาน 

ความเสี่ยงดานกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ (C) 

ดำเนินการ
แลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

งานการเงิน การ
คลัง และพัสดุ 

ไมใช

งบประมาณ 

  มีการจัดกิจกรรมสุนทรียสนทนาซ่ึงเปน

เครื่องมือชนิดหนึ่งในการจัดการความรูใน

องคกร ท่ีมิใชรูปแบบของการประชุม

ท่ัวไป โดยมีผูท่ีเก่ียวของกับการจัดทำ

โครงการท่ีมีงบประมาณ มีการเบิกจาย 

รวมถึงหัวหนาฝายเขารวมกิจกรรม โดย

ปญหาท่ีพบบอยคือ  

-การออกใบเสร็จรับเงินท่ีไมถูกตอง จึงมี

การแสดงตัวอยางใบเสร็จรับเงินใน

รูปแบบท่ีถูกตองแกผูท่ีเก่ียวของ  

-การจัดซ้ือจัดจางท่ีผิดเปนแบบแบงซ้ือ

แบงจางในโครงการบริการวิชาการ 

ผลจากกิจกรรมพบวา :  

-ใบเสร็จรับเงินมีความถูกตองมากกวา

รอยละ 90  

-มีการทำเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง 

อยางถูกตอง 

เมษายน ๒๕๖๕ ไมใชงบประมาณ 



   หมายเหตุ : ตัวอักษรสีแดง คือ กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ และตัวอักษรสีเขียว คือ กิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จจากการติดตาม  
 

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นความเสี่ยง สถานะ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใชจริง 

๑. การจัดประชุมทำความเขาใจ/

ใหความรูเรื่องจริยธรรมทาง

วิชาการ 

ความเสี่ยงดานกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ (C) 

  ดำเนินการแลว สำนักงานสำนัก 10,000 ๑. การบรรยายเก่ียวกับการปฏิบัติงาน   

    ตามประมวลจริยธรรมของ  

    มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

๒. การใหความรูเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม   
   และความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 

  ๓. กรณีศึกษา เชนการจัดซ้ือจัดจางท่ีมี  
     แนวโนมของผลประโยชนทับซอน 
     การจางเหมาบริการท่ีอาจตีความไดไวเปน     
     การเอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือพวกพอง   
     เปนตน  
  ๔. การทำสื่อสัญลักษณปองกันการทุจริตของ 
      องคกร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ๙,๐๑๐ 



   หมายเหตุ : ตัวอักษรสีแดง คือ กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ และตัวอักษรสีเขียว คือ กิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จจากการติดตาม  
 

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นความเสี่ยง สถานะ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใชจริง 

๒. พัฒนาระบบการรับขอรองเรยีน

และการจัดการ 

ขอรองเรียน 

ความเสี่ยงดานกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ (C) 

  ดำเนินการแลว ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ไมใช
งบประมาณ 

๑. จัดทำระบบการรบัขอรองเรียนผานระบบรับ
ฟงเสียงลูกคา Voice of Customer ชองทาง 
Website สำนักบริการวิชาการ  
๒. การรองเรียนประเด็นการทุจริตและ

การประเมินบุคลากรท่ีไมเปนธรรม โดย

ตรงท่ีผูอำนวยการสำนักบริการวิชาการ ได

ท่ี pitipong.y@cmu.ac.th  

กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ไมใชงบประมาณ 

๓. อบรมใหความรูเก่ียวกับ

กฎหมายท่ีสำคัญสำหรับผูบริหาร

และผูปฏิบัติงาน 

ความเสี่ยงดานกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ (C) 

ยังไมได
ดำเนินการ 

ฝายทรัพยากร
บุคคล 

5,000 ยังไมไดดำเนินงาน สิงหาคม ๒๕๖๖ ยังไมไดดำเนินงาน 



   หมายเหตุ : ตัวอักษรสีแดง คือ กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ และตัวอักษรสีเขียว คือ กิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จจากการติดตาม  
 

โครงการ/กิจกรรม ประเด็นความเสี่ยง สถานะ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใชจริง 

๔. มีกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือ

แนวปฏิบัติใหผูบริหารและบุคลากร

ทราบและถือปฏิบัติ 

ความเสี่ยงดานกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ (C) 

ดำเนินการแลว สำนักงานสำนัก ไมใช
งบประมาณ 

ประกาศ 
๑. นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สำนัก
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
๒. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
๓. เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนัก  
๔. แนวทางการปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความ
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของสำนักบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ ไมใชงบประมาณ 



   หมายเหตุ : ตัวอักษรสีแดง คือ กิจกรรมท่ีอยูระหวางดำเนินการ และตัวอักษรสีเขียว คือ กิจกรรมท่ีดำเนินการแลวเสร็จจากการติดตาม  
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประเด็นความเส่ียง สถานะ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใชจริง 
       คำส่ัง 

๑.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนัก 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ของขาราชการ

และลูกจางประจำ 

  ๓. แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง  
   จริยธรรมของบุคลากร สำนักบรกิาร 
  วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
  ๔. แตงตั้งเจาหนาท่ีและคณะทำงานเพ่ือ  
   ปฏิบัติหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
   สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  

 


	รายงานความคืบหน้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

