
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมินจริยธรรม

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือการปฏิบติั

ราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เล่ือนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ปงบประมาณ 2566 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  25 เมษายน 2566 

 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม  

1. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู ปฏิบัติงานอื ่นใน
สถาบันอุดมศึกษา 

2. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการดำเนินงานของสำนักบริการวิชาการ  
URL ท ี ่ เผยแพร   https://www.uniserv.cmu.ac.th/itauniserv/ no-coruption66.pdf ขอกำหนด

จริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

ช่ือขอกำหนดจริยธรรม  

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
พ.ศ. 2554 

2. แนวทางการปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ของสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

URL ท่ีเผยแพร https://www.uniserv.cmu.ac.th/ita/images/do-dont.png 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หัวขอการนำการประเมินจริยธรรมมาใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

2. การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4. การพัฒนาบุคลากร/การกำหนดตำแหนงใหสูงข้ึน 

4.1 สายวิชาการ 

4.2 สายปฏิบัติการ 

5. สวัสดิการ 

6. การสรางขวัญกำลังใจ  

 

 

 



 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใชวิธีการคัดเลือกหรือสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีการจาง สัญญาจาง และ

การประเมิน พนักงานมหาว ิทยาลัยประจำแบบเพิ ่มศักยภาพ พ.ศ. ๒๕๖๕ และขอ ๖ ของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ และฉบับแกไขเพิ่มเติม เปนการประเมินตาม

กรอบของมหาวิทยาลัยเชียงใหม นอกจากนี้ สำนักบริการวิชาการ ยังใหผูเขาสอบเขารับการทดสอบ Psytech ซึ่ง

เปนขอสอบมาตรฐานเพื่อทดสอบความสามารถในการคิด วิเคราะห โดยจะนำมาใชประกอบการสอบคัดเลือก ซึ่ง

ท่ีผานมา สำนักบริการวิชาการไดใชในการสอบคัดเลือกหัวหนาฝาย ประกอบการสอบสัมภาษณ โดยแบงเปนการ

แสดงวิสัยทัศนที ่เกี ่ยวกับตำแหนงที่สมัคร ประกอบกับการประเมินดานพฤติกรรมการทำงาน การประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมเบื้องตน และกระบวนการแตงตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกจากสวนงานอื ่น ๆ เพื่อ

ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกใหมีความคลองตัว เปดกวาง มีความเปนธรรม และประโยชนสูงสุดท่ีสวนงานจะไดรับ

เปนหลักสำคัญ 

 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ข ั ้ นตอนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที ่ได นำ 
ผลการประเมิน พฤติกรรม
ไ ป ใ ช  ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
ดำเนินงาน 

สำนักบร ิการว ิชาการ ในฐานะหนวยงานหนึ ่งภายใตการกำกับดูแลของ
มหาวิทยาลัย ยึดถือแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม โดยถือปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื ่องคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีการจาง สัญญาจาง และการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจำแบบเพิ่มศักยภาพ พ.ศ. ๒๕๖๕  

2. ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ก า ร
ประเมิน พฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่ สอดคลองกับ
มาตรฐานทางจร ิยธรรม 
หร ือประมวลจร ิยธรรม 
หรือขอกำหนดจริยธรรม 
หร ื อพฤต ิ กรรมท ี ่ ค ว ร
กระทำและไมควรกระทำ
(Do & Don’t) 

การรับสมัครบุคลากรเขาทำงานของสำนักบริการวิชาการ จะมีการกำหนด
คุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครไวในใบสมัคร และนำไปสูการกำหนดเกณฑการให
คะแนนการคัดเลือกซึ่งเปนคุณสมบัติสวนบุคคล ไวดังนี้ 
(1) ความชำนาญ และประสบการณในดานการบริหารงานบริการวิชาการและ
โครงการ 
(2) ภาวะผูนำ  
(3) ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
(4) จริยธรรมและคุณธรรม  
นอกจากนี้ สำนักบริการวิชาการยังไดจัดทำและเผยแพรแนวทางการปฏิบัติ Do & 
Don’t เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ของสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

3. สรุปผลการดำเนินการ
ประเม ินพฤต ิกรรมทาง
จริยธรรม 

สำนักบริการวิชาการ จะมีการนำผลการประเมินดานพฤติกรรมสวนบุคคล การคิด 
การวิเคราะห เปนสวนหนึ่งในการสรรหาคัดเลือกบุคลากรท่ีจะมาปฏิบัติงาน โดย
ใชผลสอบจากขอสอบดานจิตวิทยาของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
หรือ Psytech  

4. ร ายละ เอ ี ยดการนำ 
ผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจร ิยธรรม ไปใช  ใน 
การบร ิหารทรัพ ย ากร
บุคคล 

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยไดพิจารณาผูสมัครงานที่มีคุณภาพ  และมี
ความประพฤติดี มีจริยธรรมและประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี และนำผลการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีได มาดำเนินการปรับปรุงแกไขผลการดำเนินการให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 



การดำเนินการ รายละเอียด 
5. ป  ญ ห า / อ ุ ป ส ร ร ค  
และขอเสนอแนะ 

ควรปรับปรุงวิธีตรวจสอบคุณธรรมและจริยธรรมใหทันสมัย  

6. เอกสารท ี ่ เก ี ่ ยวข  อง  
(ถามี) 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ เงื่อนไข 
วิธีการจาง สัญญาจาง และการประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ แบบเพิ่ม
ศ ั กยภาพ https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/job/j2_3 
2.pdf 
2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf 

 

2. การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากร 
บุคคลท่ีไดนำผลการประเมิน พฤติกรรมไปใช
ประกอบการดำเนินงาน 

ฝายทรัพยากรบุคคล มีการประกาศผลการสรรหาและคัดเลือก
ที่ชัดเจนทั้งชองทางภายในและภายนอก อันเปนการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะของหนวยงาน จากนั้นจึงมีการเสนอขอบรรจุ
และแตงตั ้งพนักงานมหาวิทยาลัย เพื ่อบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยตอหัวหนาสวนงาน เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
และเมื่อหัวหนาสวนงานใหความเห็นชอบใหประกาศผลการ
คัดเลือก  

2. รายละเอียดการประเมิน 
พฤติกรรมทางจร ิยธรรมที ่สอดคลองกับ
มาตรฐานทางจร ิยธรรม หร ือประมวล
จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือ 
พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม ควรกระทำ 
(Do & Don’t) 

2.1 การเสนอขออนุมัติบรรจุ 
ตองไดร ับความเห็นชอบของหัวหนาสวนงานและบุคคลท่ี  
สวนงานขอบรรจุเป นพนักงานมหาว ิทยาลัยจะต องเปน 
ผูมีคุณสมบัติ ตามขอ ๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
ว าด วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ และตองเปน 
ผูมีความประพฤติดี มีจริยธรรม และประพฤติตนอยูในศีลธรรม
อันดี 
2.2 การบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
การบรรจุและแตงตั้งพนักงาน โดยพนักงานที่ไดรับการบรรจุ 
และแตงตั้งตองไมเปนผูมีประวัติอาชญากรรม ตามขอ ๖ ของ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤตกิรรม
ทางจริยธรรม 

3.1 สำนักบริการวิชาการ พิจารณาการผานคัดเลือกของ
ผูสมัคร ท่ีจะอนุมัติบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตอง
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนสมบูรณ ตามหลักเกณฑท่ีระบุใน ขอ 
๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงาน 
บุคคล  พ.ศ. ๒๕๕๓ และเปนผูมีความประพฤติดี มีจริยธรรม 
และประพฤติตนอยู ในศีลธรรมอันดี 
3.2 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งทุกคน 
ไม  เป นผ ู  ม ีประว ัต ิอาชญากรรมต องห  าม ตาม ข อ  ๖  



การดำเนินการ รายละเอียด 
ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ และเปนผูมีความประพฤติดี มีจริยธรรม 
และประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี 

4. รายละเอ ียดการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใชในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักบริการวิชาการ มีการปฐมนิเทศทั้งในระดับสำนักและ
ระดับมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยในระดับสำนักจะมีการ
ดำเนินการโดยฝายทร ัพยากรบุคคล และหัวหนาฝายที ่มี
บุคลากรใหมเขาปฏิบัติงาน สวนระดับมหาวิทยาลัย หากมีการ
อบรมบุคลากรใหมก็จะนำเขาสูแผนการอบรมที่มหาวิทยาลัย
จัดให โดยท่ีผานมามีการถายทอดจริยธรรมสำหรับผูปฏิบัติงาน
ใน รูปแบบ Video ผานกิจกรรม CMU First Contact เพื่อให
ผู ปฏิบัติงานทราบขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมว าดวย
ประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 
2554 และฉบับแกไขเพิ่มเติม  

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  ควรปรับปรุงวิธีการส่ือสารหรืออบรมดานจริยธรรมผูปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อใหผูปฏิบัติงานไดรับรูและตระหนัก
อยางตอเนื่อง 

6. เอกสารท่ีเกี่ยวของ (ถามี) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2553 
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/rules/11_0.pdf 

 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากร 
บุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรม
ไปใชประกอบการดำเนินงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย อิงตามแนว
ปฏิบัติของกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม วางแผน
ดำเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ดำเนินการใน รอบระยะเวลา 1 ป และทำการประเมินทุกป โดยมีการ
แจงเวียนใหบุคลากรกรอกภาระงานข้ันต่ำกอนการปฏิบัติงานในระบบ 
CMU MIS 
อยางไรก็ตาม  

2. รายละเอียดการประเมิน 
พฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานทาง จริยธรรม หรือประมวล
จร ิยธรรม หร ือขอกำหนดจริยธรรม 
หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควร
กระทำ (Dos & Don’ts) 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล การปฏิบัติราชการ 
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับเล่ือนข้ันเงินเดือนของขาราชการ 
โดยมีการนำเรื ่องพฤติกรรมการทำงาน คุณธรรมและจริยธรรมมา
ประกอบการประเมิน 
2. KPI ระดับบุคคลตองสอดคลองกับมาตรฐานกำหนดตำแหนง ทักษะ 
และสมรรถนะ เพื่อพัฒนาความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) 
3. ผลการประเมินที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การทำงาน เพื่อใชประกอบการใหรางวัลและการลงโทษท่ีชัดเจน 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมิน 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ผูที่จะผานการประเมินไดตองมีคะแนนดานจริยธรรม พฤติกรรมการ
ทำงานท่ีดี ไมมีเรื่องเสียหาย  



การดำเนินการ รายละเอียด 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักบริการวิชาการ นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช
เพ ื ่อปร ับปร ุงและพ ัฒนาประส ิทธ ิภาพในการปฏ ิบ ัต ิงานและ 
ใหนำผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณา แลวแตกรณี ดังนี้ 
1. การพิจารณาตออายุสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว/ 
การตออายุราชการ 
2. การเล่ือนเงินเดือน/ข้ึนเงินเดือน/เล่ือนข้ันคาจาง ประจำป 
3. การเล่ือนตำแหนง 
4.. คาตอบแทนประจำตำแหนง 
5. อื่น ๆ 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ควรจ ัดใหม ีการส ง เสร ิมมาตรฐานทางจร ิยธรรมสำหร ับ ผู ทำ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกดั 

6. เอกสารท่ีเกี่ยวของ (ถามี) 1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2553 
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a 
9_1.pdf 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร ื ่อง หลักเกณฑและแนวทาง 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือน 
ในสถาบ ันอ ุ ดมศ ึกษา มหาว ิทยาล ัย เช ียง ใหม   พ .ศ.  2559 
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/news/news-218 
3. หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานของลูกจางประจ˚าของสวนราชการ ตาม
กระทรวงการคลัง กำหนด 
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a 
11_1.pdf 
4. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมิน การอุทธรณและกระบวนการพฒันาพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558 และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/announcement/1 0 
1_42.pdf 
5. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผล 
การปฏบัิติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ พ.ศ. 2561  
และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/access/a 
10_23.pdf 

 

 

 

 

 

https://hr.oop.cmu.ac.th/data/news/news-218
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/announcement/1%200%201_42.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/data/myfiles/announcement/1%200%201_42.pdf


 

 

5. สวัสดิการ 

สำนักบริการวิชาการ มุงเนนใหบุคลากรไดรับสวัสดิการบนหลักการของความเทาเทียมกับพนักงานอื่น ๆ 

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม และเพื่อเปนแรงจูงใจท่ีดี เกิดประสิทธิภาพ ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) สวัสดิการกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

2) สวัสดิการประกันสังคม 

3) สวัสดิการคารักษาพยาบาล (ตนเอง และ ญาติสายตรง) 

4) สวัสดิการประกันสุขภาพแบบกลุม 

5) สวัสดิการดานสุขภาพแบบยืดหยุน 


