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รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนนิงานของสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ครั้งท่ี 1/๒๕๖6 
วันที่ 15 กุมภาพันธ ๒๕๖6  เวลา 08.45 น.                                                                           
ณ หองรับรอง ชั้น 2  สำนักบริการวิชาการ   

 
 
ผูเขาประชุม 
๑. ดร.กฤษฎิ์        กาญจนกิตติ ประธานที่ประชุม 
๒. นางสาวศภุัทรา  ผลเพิ่ม อนุกรรมการ 
3. นายรุจนยุคันต           จิณณธรรม                             อนุกรรมการ 
4. นางสาวธัญนันท            มานะ  อนุกรรมการ 
5. นายอภิรักษ อินทารส อนุกรรมการ 
6. นางสาวศศิธร สอาดเอี่ยม อนุกรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวนันทนัช พรหมชัย อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
                          
เริ่มประชุมเวลา  08.45 น. 
 

ประธานที่ประชุม ไดแจงใหที ่ประชุมทราบเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป 2566 จะยึดเกณฑการประเมินตามแนวทางของคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ทั้งนี้ สิ่งที่คณะอนุกรรมการจำเปนจะตองพิจารณาและใหความสำคัญ 
โดยถือเปนการถอดบทเรียนจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในปที่ผานมา จึงขอสรุปขอเสนอแนะ 
ของกรรมการตรวจประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาดังนี้  

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในตัวชี้วัดที่ 1 - 5 จะเปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ที่มีตอสวนงานที่ประเมิน ตัวชี้วัดที่ 6 – 8 จะเปน
ตัวช ี ้ว ัดที ่ม ีว ัตถุประสงคเพื ่อประเมินการรับร ู ของผูม ีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ที่มีตอสวนงานที่ประเมิน และตัวชี้วัดที่ 9 – 10 จะเปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค
เพื ่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของสวนงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เพื ่อใหประชาชนทั ่วไปสามารถเขาถึงได เปนแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ส ำ น ั ก บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร 
พบวา ผลการประเมินตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัดนั้น สำนักบริการวิชาการ มีคาคะแนนถวงน้ำหนักเทากับรอยละ 
87.26 ซ ึ ่ งม ีผลการประเม ิน (Rating Score) อย ู  ในระด ับ A และเม ื ่ อพ ิจารณารายต ัวช ี ้ ว ั ด  พบว า  
มี 7 ตัวชี้วัดที่มีคาคะแนนประเมินไมถึงรอยละ 85 คณะผูประเมินจึงมีขอเสนอแนะตอสำนักบริการวิชาการเก่ียวกับ
นโยบายการกำหนดทิศทาง และการวางแผนเพื่อนำไปสูแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสวนงาน
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานในประเด็นดังกลาวใหสูงขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพิ่มระดับการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกที่มีตอหนวยงาน และเพื่อทำใหระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 
ของหนวยงานเพิ่มขึ้น รวมทั้งทำใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงขอมูลได โดยขอใหขอเสนอแนะในรายตัวชี้วัด 
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ที่มีคาคะแนนต่ำกวารอยละ 85 และเรียงลำดับตามประเด็นที่ควรทำการแกไขปรับปรุงกอน เนื่องจากคาคะแนนที่
ไดรับในการประเมินนอยท่ีสุด 
 
 จากการศึกษาขอมูลและขอเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของสำนักบริการวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา มีจุดออนดังตอไปนี้ 

1. การดำเนินงานของสำนักบริการวิชาการ ไมมีการสรุปเปนรายงานประจำป 
2. การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล พบวา สำนักบริการ

วิชาการไมมีนโยบายที่ชัดเจนเปนแนวทางที่เปนลายลักษณอักษร รวมถึงยังไมมีแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

3. E-Service ยังไมมีการแสดงชองทางการใหบริการที่สอดคลองกับภารกิจของสำนักบริการ
วิชาการผานอินเตอรเน็ต 

 สวนประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้นที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ระบุเปนคำสำคัญ 
(Keyword) ไดดังนี้ 

1. การกำหนดนโยบายที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2. การวางแผนการทำงานทั้งระยะสั้นและระยะยาวขององคกร 
3. การสรางการรับรูและการมีสวนรวมของบุคลากรทั้งองคกร โดยเฉพาะการดำเนินงานดวย

คณุธรรมและความโปรงใส 
 
 นอกจากนี้ รักษาการผูอำนวยการไดใหแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสไวใน
การประชุมกรรมการบริหารสำนักบริการวิชาการ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2566 ควรมีหลักใน 
การดำเนินการ ดังนี้ 

1. การดำเนินการอยางเปนระบบ ตั้งแตตนน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ ยกตัวอยางเชน 
- การแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร 
- การจัดทำโครงการอบรมจริยธรรมและคุณธรรม อาจมีการเชิญวิทยากรมาอบรมภายใน 
หรือไปทำกิจกรรมนอกสถานที่  
- การสรางพฤติกรรมแกบุคลากรในองคกร สิ่งที่ควรทำ และสิ่งที่ไมควรทำ อันจะทำใหเกิด
ความไมโปรงใส หรือทุจริตในการปฏิบัติงาน 
- การนำเรื ่องคุณธรรม จริยธรรม ไปเปนองคประกอบสำคัญอยางหนึ ่งในการพิจารณา 
ความดีความชอบ หรือเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป โดยดูจากพฤติกรรมการทำงานตลอดป 
การทำคุณความดี การเสียสละ และการมีหรือไมมีขอรองเรียนไมวาจะเปนเรื่องเล็กนอยหรือ
เรื่องที่นำไปสูความผิดทางวินัย กฎ ระเบียบ ขอบังคับตามกฎหมาย ยกตัวอยางเชน การใช
ภาพลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส หากพบวาบุคลากรนำเอาลายมือชื่อของผูบริหารไปใชในเรื่อง
สวนตัวหรือในทางมิชอบ ก็ตองดำเนินการตามกฎหมายโดยไมมีขอยกเวน เปนตน  

2. การดำเนินการอยางยั่งยืน ไมเฉพาะเพื่อรับการประเมินจากมหาวิทยาลัยเทานั้น แตจะตอง
ปลูกฝงใหผู บริหารและบุคลากรมีคุณธรรมและความโปรงใส จนเกิดเปนพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมองคกรตามหลักธรรมาภิบาล ไมมีเรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตทั้งจากคน
ภายในและภายนอกองคกร  

 
 นอกจากนี้ ประธานที่ประชุม ไดมีการแบงหนาที่ของคณะอนุกรรมการที่ไดมีการแตงตั้งในคำสั่ง
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่ 005/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินการเกี่ยวกับ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป
งบประมาณ 2566 ดังนี้ 

1. ดร.กฤษฎิ์    กาญจนกิตต ิ  เปนหัวหนาชุดจัดเตรียมเอกสารขอมูลสำหรับการ 
     เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
     Transparency Assessment: OIT) 

2. นางสาวศุภัทรา  ผลเพิ่ม  เปนผูจัดทำคำสั่งแตงตั้ง 
3. นายรุจนยุคันต   จิณณธรรม  เปนผูจัดทำเอกสารที่เกี่ยวกับการบริการวิชาการ 
4. นางสาวธัญนันท  มานะ  เปนผูประสานงานเพื่อหาขอมูลกับสำนักงาน 

     มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
5. นายอภิรักษ   อินทารส  เปนผูนำเอกสารเผยแพรในเว็บไซตสำนักฯ และ 

     จัดทำเมนูที่จะปรากฎในเว็บไซต รวมถึง link ที ่
     เกี่ยวของ  

6. นางสาวศศิธร    สอาดเอื่ยม  เปนผูติดตามเอกสารและสรางระบบการเก็บรวบรวม 
     ขอมูล 

7. นางสาวนันทนัช   พรหมชัย  เปนผูประสานงานดานตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 โดยมีข ั ้นตอนการปฏิบัติงานและแนวทางการติดตามเพื ่อใหสามารถนำไปสู การปฏิบัติ 
และการรายงานผลไดตามกรอบระยะเวลาการตรวจประเมินของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังตอไปนี ้
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
 เดือนกุมภาพันธ 2566  

(สัปดาหที่) 
เดือนมีนาคม 2566  

(สัปดาหที่) 
 1 2 3 4 1 2 3 4 
1.ศึกษาวิเคราะหขอบกพรองและจุดออน 
ของ OIT ปงบประมาณ 65 

        

2.ประชุมซักซอมความเขาใจ         
3.วางแผนการจัดเตรียมเอกสาร/ขอมูล         
4.จัดทำเอกสาร/ขอมูลที่ไมครบ         
5.ทบทวนเอกสาร/ขอมูล         
6.นำเอกสาร/ขอมูลขึ้นระบบ         
7.จัดทำคำอธิบาย         
8.ประชุมติดตามและประเมินความคืบหนา         

 
 โดยแนวทางการกำกับติดตามสูการปฏิบัติและการรายงานผล มีผูรับผิดชอบหลักคือ  

1. ดร.กฤษฎิ์    กาญจนกิตต ิ   เลขานุการสำนัก 
2. นางสาวธัญนันท   มานะ    ผูรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจประเมิน 

      คุณธรรมและความโปรงใสของสวนงาน 
3. นายอภิรักษ    อินทารส   เจาหนาที่ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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มติท่ีประชุม :  ที่ประชุมรับทราบและจะดำเนินการประสานงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลา
ขางตน ทั้งนี้ หากมีขอแกไขหรือปรับปรุงเพิ่มเติมจากการทบทวนของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักบริการวิชาการ รวมถึงมีเอกสารที่ตองรายงาน
ตามแนวทางของมหาวิทยาลัย จะดำเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่ 17 เมษายน 2566  
 
 
เลิกประชุมเวลา 09.40 น. 
 
 
 
 (นางสาวศศิธร  สอาดเอี่ยม)  (ดร.กฤษฎิ์    กาญจนกิตติ) 
 นักจัดการงานทั่วไป   เลขานุการสำนักบริการวิชาการ 
             เลขานุการที่ประชุม   ประธานที่ประชุม   
          ผูจดรายงานการประชุม                                          ผูตรวจรายงานการประชุม 
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รูปภาพการประชุม 
 
 

  
  


