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รายงานสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนนิงานของสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วันท่ี 24 เมษายน 2566                                                     
ณ หองรับรอง ช้ัน 2  สำนักบริการวิชาการ   

 
 
ผูเขาประชุม 
๑. ดร.กฤษฎิ์        กาญจนกิตติ ประธานท่ีประชุม 
๒. นางสาวศุภัทรา  ผลเพ่ิม  
3. นายรุจนยุคันต           จิณณธรรม                              
4. นางสาวอรุณวรรณ   รินเชื้อ  
5. นางสาวนัทธฤดี            ฤกษนิยม   
6. นายอภิรักษ  อินทารส  
7. นางสาวธัญนันท มานะ 
8. นางสาวศศิธร สอาดเอ่ียม  
                          
เริ่มประชุมเวลา  13.45 น. 
 

ประธานที่ประชุม ไดแจงใหที่ประชุมทราบเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการประชุมครั้งนี้ เพื่อติดตาม
ผลการดำเน ินการตามมาตรการเพ ื ่อส  ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ง ใสของสำน ักบร ิการว ิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ 2566 โดยขอใหแตละฝายหรือผูท่ีเก่ียวของในประเด็นตาง ๆ รายงาน
ผลการดำเนินงานท่ีไดมีการมอบหมายไป ท้ังนี้ ไดแบงเปนวาระยอยตาง ๆ ดังตอไปนี้  

 
วาระที่ 1  การดำเนินการเพื่อแกไขจุดออนที่กรรมการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักบริการวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดสรุปไวและสำนักบริการวิชาการ ไดนำจุดออนดังกลาวไป
ดำเนินการแกไขหรือปฏิบัติเปนรูปธรรมอยางไร  
 

ประเด็นจุดออน ผลการดำเนินงาน 
1. การดำเนินงานของสำนักบริการวิชาการ ไมมีการ
สรุปเปนรายงานประจำป 

1. มีการจัดทำรายงานประจำป 2565 โดยมีการสรุป
ประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของสำนัก
บริการวิชาการในทุกมิต ิ

2. สำนักบริการวิชาการไมมีนโยบายที ่ชัดเจนเปน
แนวทางที่เปนลายลักษณอักษร รวมถึงยังไมมีแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

2. มีการถายทอดนโยบาย แนวปฏิบัติไวในการประชุม
กรรมการบริหาร โดยไดมีการนำไปปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม เชน ประกาศ คำสั่งแตงตั้ง กิจกรรมอบรม 

3. E-Service ยังไมมีการแสดงชองทางการใหบริการ   
ที่สอดคลองกับภารกิจของสำนักบริการวิชาการผาน
อินเตอรเน็ต 

3. ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดทำชองทางการ
ใหบริการหรือธุรกรรมที่สอดคลองกับภารกิจของสวน
งานผานเครือขายอินเตอรเน็ต 
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วาระท่ี 2  จากการประชุมในครั้งท่ีผานมา ไดมีการวิเคราะหประเด็นท่ีสำนักบริการวิชาการจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 
 

ประเด็นการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 
1. การกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 1. สำนักบริการวิชาการ มีการถายทอดนโยบายท่ี

ชัดเจนของผูบริหารสูงสุดของสวนงาน โดยมีการบันทึก
เป นลายล ักษณอ ักษรไว  ในรายงานการประชุม
กรรมการบรหิารของสำนักบริการวิชาการ และไดมีการ
แปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ เชน 
- คำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินการเก่ียวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม (คำสั่ง
ท่ี 005/2566)  
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและ
ประส ิทธ ิผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของข าราชการและ
ลูกจางประจำ (คำสั่งท่ี 006/2566) 
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของ
บุคลากรสำนัก (คำสั่งท่ี 007/2566) 
- คำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่และคณะทำงานเพื่อปฏิบัติ
หนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (คำสั่งท่ี 008/2566) 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงครุภัรฑ
ท่ีสูญหาย (คำสั่งท่ี 009/2566)  

2. การวางแผนการทำงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว
ขององคกร 

2. สำนักบริการวิชาการ มีการจัดทำแผนตาง ๆ ท่ี
เกี่ยวของกับการดำเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส เชน  
- แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ.2565-2566 

3. การสรางการรับรูและการมีสวนรวมของบุคลากรท้ัง
องคกร โดยเฉพาะการดำเนินงานดวยคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 

3. สำนักบริการวิชาการ ไดจัดกิจกรรมเพื่อสรางการ
รับรูและการมีสวนรวมของบุคลากรเกี่ยวกับคุณธรรม
และความโปรงใส เชน 
- การจัดอบรมเพื่อปลูกฝงจิตสำนึกดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส พฤติกรรมสีเทาที ่อาจสอใหเกิดการ
กระทำที่ทุจริต เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 และ
วันท่ี 14 มีนาคม 2566 
- การเผยแพรแนวทางการปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ของสำนักบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
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วาระที่ 3 ประธานที่ประชุมซึ่งทำหนาที่เปนหัวหนาชุดจัดเตรียมเอกสารขอมูลสำหรับการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของสำนักบริการวิชาการ ไดมีการติดตามการ
เตรียมเอกสาร/ขอมูล เพื่อรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป 
2566 ตามกรอบเวลาท่ีไดกำหนดไว ดังรายละเอียดการติดตามตอไปนี้ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
1.ศึกษาวิเคราะหขอบกพรองและจุดออน 
ของ OIT ปงบประมาณ 65 

เปนไปตามแผน  

2.ประชุมซักซอมความเขาใจ เปนไปตามแผน  
3.วางแผนการจัดเตรียมเอกสาร/ขอมูล เปนไปตามแผน  
4.จัดทำเอกสาร/ขอมูลท่ีไมครบ ชากวาแผน จะดำเนินการใหแลวเสร็จ ภายใน

วันท่ี 28 เมษายน 2566  
5.ทบทวนเอกสาร/ขอมูล ชากวาแผน จะดำเนินการใหแลวเสร็จ ภายใน

วันท่ี 28 เมษายน 2566  
6.นำเอกสาร/ขอมูลข้ึนระบบ ชากวาแผน จะดำเนินการใหแลวเสร็จ ภายใน

วันท่ี 28 เมษายน 2566  
7.จัดทำคำอธิบาย ชากวาแผน ดำเน ินการแล ว เม ื ่ อว ันท ี ่  24 

เมษายน 2566  
8.ประชุมติดตามและประเมินความคืบหนา ชากวาแผน ดำเนินการแลววันที่ 24 เมษายน 

2566  
 
มติท่ีประชุม :  ท่ีประชุมรับทราบและจะดำเนินการเกี่ยวกับเอกสาร/ขอมูลในสวนของ OIT ใหแลวเสร็จภายใน
วันที่ 28 เมษายน 2566 เนื่องจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม จะปดระบบการนำเขาเอกสารเพื่อขอรับการ
ประเมิน CMU-ITA ในวันท่ี 30 เมษายน 2566  
 
เลิกประชุมเวลา 11.35 น. 
 
 
 
 
 (ดร.กฤษฎิ์    กาญจนกิตติ)  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ   ยอดมงคล) 
 เลขานุการสำนักบริการวิชาการ   รักษาการผูอำนวยการสำนักบริการวิชาการ 
             ประธานท่ีประชุม      
          ผูจดรายงานการประชุม                                          ผูตรวจรายงานการประชมุ 
   


