
งบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. บาท บรรลุ ไม่บรรลุ หมายเหตุ

17,000

1.1 แต่งต้ังคณะท างานด้านอัคคีภัย

1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการภายในหน่วยงานกรณีเกิดเหตุอัคคีภัย

1.3 ประชุมวางแผนการเตรียมการจัดอบรม

1.4 เสนอเร่ืองขอนุมัติจัดอบรมอัคคีภัย

1.5 จัดฝึกอบรมและซ้อมแผนอัคคีภัย

1.6 ประเมินผลการฝึกอบรมและซ้อมแผนอัคคีภัย

งบประมาณ
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200,000

2.1 ประชุมวางแผนการศึกษาดูงาน

2.2 ติดต่อประสานงานสถานท่ีศึกษาดูงาน

2.3 ขออนุมัติโครงการ
2.4 ผู้บริหารและบุคลากรร่วมศึกษาดูงาน
2.5 ประเมินผลและรายงานผลการศึกษาดูงาน
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19,100

แผนการปฏิบัติงานตามแผนตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการส านักบริการวิชาการ ประจ าปี 2567

√

√

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

บุคลากรทุกคน

งานอาคารสถานท่ี 

และงานทรัพยากร

บุคคล

ยุทธศาสตร์ท่ี : 6 บริหารจัดการเชิงบูรณาการ

                   2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและมีสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน

แผนงาน :  แผนงานส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาบุคลากร

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะให้บุคลากรมีสมรรถนะตามความต้องการของหน่วยงาน

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2567

ผลการด าเนินงาน

2. โครงการสัมมนาบุคลากรประจ าปี

บุคลากรทุกคน งานทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
ผลการด าเนินงาน

กลยุทธ์ด้าน : 1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานและมีสมรรถนะตามความต้องการของหน่วยงาน

ตัวช้ีวัด : จ านวนกิจกรรมด าเนินการ 6 โครงการ   แต่ละกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

3. โครงการพัฒนาทักษะ/ความรู้ของบุคลากร

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
ผลการด าเนินงาน

แผนงานพัฒนาบุคลากร

1. โครงการอบรมอัคคีภัย

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 



3.1 โครงการสนับสนุนกิจกรรมจังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือการท่องเท่ียว

คาร์บอนต ่า สู่การท่องเท่ียวย่ังยืน  “Chiang Mai Low  Carbon  to 

Sustainable Tourism”

600

√

3.2 โครงการสานสัมพันธ์บุคลากร (HRD #5) ส านักบริการวิชาการ 18,500 √

งบประมาณ
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4. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร -

4.1 โครงการจุดชนวนความคิด ติดอาวุธบุคลากร สู่ความพร้อมการเป็น

ผู้บริหาร Prepare for Future Leaders (PFL)

บุคลากรท่ี

เก่ียวข้อง
√

4.2 การอบรมการสร้างกรอบความคิดแบบ Agile และการประยุกต์ใช้

แนวคิด Lean เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน”
บุคลากรทุกคน √

4.3 การอบรม 5 ส เพ่ือประสิทธิภาพการท างาน √

4.4 การอบรมแนวคิดแบบเติบโตเพ่ือประสิทธิภาพในการท างาน 

(Growth Mindset for Performance Working)”
√

4.5 การสืบค้นข้อมูล √

4.6 การอบรม แนวทางปฏิบัติเพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
√

4.7 ค่านิยม E-CMU

4.8 ความรู้ความเข้าใจในองค์กร (Business Acumen)

4.9 ทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)

4.10 คุณธรรมและความโปร่งใส ITA

4.11 การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ

4.12 การเป็นนักจัดฝึกอบรมมืออาชีพท่ีองค์กรต้องการ

4.13 ความรู้เก่ียวกับมาตรฐาน ISO 9001:2015

4.14 การท างานเป็นทีม

4.14 การพัฒนาทักษะเพ่ือเป็น organizer มืออาชีพ

ฝ่ายบริการห้อง

ประชุม และ

บริการวิชาการ

งานทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

บุคลากรทุกคน

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
ผลการด าเนินงาน

งานทรัพยากรบุคคล

บุคลากรทุกคน



4.15 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ด้านการบริหาร

งบประมาณ และการจัดท าแผนงบประมาณ
งานการเงิน

4.16 โครงการอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้านการจัดซ้ือจัด

จ้างและการบริหารพัสดุ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในสังกัด

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

งานพัสดุ
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98,900

5.1 การจัดท าแผนประกันสุขภาพกลุ่ม 48,600 √
5.2 การจัดท าสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น (Flex Benefits) 24,300 √

5.3 การตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี 26,000 √
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-

6.1 ประเมินเดือนสิงหาคม ตามรอบการประเมินของส านักฯ √

6.2 ประกาศบุคลากรดีเด่นในงานบุคลากรสัมพันธ์ช่วงส้ินปี √

5. การส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร

6. การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร การประกาศบุคลากรดีเด่นประจ าปี

โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

บุคลากรทุกคน งานทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

งานทรัพยากรบุคคล

ระยะเวลาการด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

บุคลากรทุกคน งานทรัพยากรบุคคล


