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ชองทางการรับเร่ืองรองเรียน 
  

 สำนักบริการวิชาการ มีการดำเนินการสรางช องทางการรองเรียนสำหรับการรับเรื ่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการแจงเบาะแสทุจริต โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 
 

1. ชองทางแจงขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ (สวนกลาง) 
 1.1 เขาเว็บไซต https://www.uniserv.cmu.ac.th จากนั้นคลิกที่เมนูชองทางการรองเรียนเรื่อง
ทุจริต เลือกชองทางแจงเร่ืองรองเรียนและประพฤติมิชอบ หรือชองการทางรับฟงความคิดเห็น/ขอรองเรียน 
สวนกลาง (VOC-CMU) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 1.2 กด Click เมนูเพื่อกรอกขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ 
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https://www.uniserv.cmu.ac.th/
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 1.3 กรอกขอมูลสวนตัวผูรองเรียน/เสนอแนะ โดยตองกรอกขอมูลใหครบทุกชองที่มีเคร่ืองหมาย (*)  

  

1.4 ใสรายละเอียดการรองเรียน/ขอเสนอแนะ ตามความเปนจริง 
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 1.5 ในกรณีมีเอกสารแนบ เชน ไฟลรูปภาพ/เอกสาร ประกอบขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ ใหผูรองเรียน

แนบไฟลไดไมเกิน 3 ไฟล ขนาดไฟลไมเกิน 20 MB (ถามี) จากน้ันกรอกตัวเลขยืนยันการรองเรียน 6 หลัก และ

กดเมนู Submit ถือเปนการเสร็จสิ้นการรองเรียน 
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2. ชองทางแจงขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ (UNISERV) 
 2.1 เขาเว็บไซต https://www.uniserv.cmu.ac.th จากนั้นคลิกที่เมนูชองทางการรองเรียนเรื่อง
ทุจริต เลือกชองทางชองการทางรับฟงความคิดเห็น/ขอรองเรียน สวนกลาง (VOC-UNISERV) 
 
 

 

 
 2.2 Click เมนูเพื่อเขาสูระบบรับฟงเสียงลูกคา   

1 

2 

https://www.uniserv.cmu.ac.th/
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2.3 Click ยอมรับตามขอตกลง เพื่อกรอกขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ/ชมเชย/แจงเบาะแสทุจริต 

จากน้ัน Click เมนูถัดไป เพื่อยังไปแบบฟอรมการกรอกขอมูล 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

2.4 กรอกขอมูลสวนตัวผูรองเรียน/เสนอแนะ โดยตองกรอกขอมูลใหครบทุกชองที่มีเคร่ืองหมาย (*) 
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2.5 เมื่อกรอกขอมูลสมบูรณแลว ใหผูรองเรียน Click เมนูสง เพื่อนำสงขอมูลไปยังผูดูแลระบบตอไป  
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ภาคผนวก 
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แบบฟอรมคำรองเรียน/รองทุกขการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

      วันที่................เดือน...............................พ.ศ..................... 
 

เร่ือง................................................................................... 

เรียน ผูอำนวยการสำนักบริการวิชาการ 
 

ขอมูลของผูรองเรียน/รองทุกข 

 ขาพเจา..................................................................อายุ............ป อยูบานเลขที่......................หมู........... 

ตำบล................................อำเภอ........................จังหวัด............................หมายเลขโทรศัพท............................. 

อาชีพ..........................................................................ตำแหนง............................................................................ 
 

ขอมูลผูบริหาร/เจาหนาท่ีของสวนงานท่ีถูกรองเรียน 

1. (คำนำหนาชื่อ) นาย/นาง/นางสาว ชื่อ..................................................นามสกุล............................................. 

ตำแหนง/ระดับ (หากทราบ) ................................................................................................................................ 

สังกัด/ฝาย (หากทราบ) ....................................................................................................................................... 
 

2. (คำนำหนาชื่อ) นาย/นาง/นางสาว ชื่อ..................................................นามสกุล............................................. 

ตำแหนง/ระดับ (หากทราบ) ................................................................................................................................ 

สังกัด/ฝาย (หากทราบ) ....................................................................................................................................... 
 

ชองทางการรองเรียน  ดวยตนเอง   ไปรษณีย/จดหมาย   โทรศัพท  

       ชองทาง Social Media  อ่ืน ๆ ......................................................................... 
 

ประเภทการรองเรียน  รองเรียนเจาหนาที่หรือสวนงาน  รองเรียนการใหบริการ 

         ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ   คำชมเชย  อ่ืน ๆ ................................ 
 

รายละเอียดเร่ืองรองเรียน/รองทุกข แจงเบาะแส พฤติกรรมการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ รวมท้ังวันเวลา

และสถานท่ีเกิดเหตุ (กรุณาอธิบายการกระทำที่เปนเหตุทำใหมีการรองเรียน เชน เจาหนาที่บุคคลดังกลาวมี

การกระทำเหตุอยางไร รวมทั้งวันเวลาและสถานที่เกิดเหตุ จึงทำใหทานตองมารองเรียนแจงเบาะแส และหาก

มีพยานเอกสาร พยานวัตถุ หรือพยานบุคคล ใหจัดสงหรืออางอิงประกอบ) ดังน้ี 
 

เร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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รายละเอียด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

สิ่งท่ีตองการใหแกไข 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

ลงชื่อ .................................................... ผูรองเรียน  ลงชื่อ .................................................. เจาหนาที่ 

      (....................................................)         (....................................................) 

วันที่ ......................................................   ตำแหนง ...................................................... 

      ไดรับเร่ืองรองเรียน เมื่อวันที่ ............................................ 
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แบบฟอรมสรุปรายงานขอรองเรียน 

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำเดือน...................................................... ป พ.ศ. .............................. 

 

ลำดับ วันท่ีรับ เร่ือง 

การดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ อยูระหวาง 

การดำเนินงาน 
ยุติเร่ือง 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      
 

ปญหาและอุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 


