
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์  
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
----------------------------------- 

 

 
  ในฐานะผู้บริหารที ่รับผิดชอบการบริหารจัดการสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ข้าพเจ้าขอประกาศนโยบายไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ( No Gift Policy)  
และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารและบุคลากรทุกคนว่า สำนักบริการวิชาการ เป็นหน่วยงานที่จะไม่รับ
ของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยจะร่วมสร้างค่านิยมและแนวปฏิบัติที่แสดงให้เห็นถึง
จริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานด้านการไม่รับทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลใดๆ ที่อาจตีความ
ได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม และ/หรือทำให้เกิดการเอื้อประโยชน์แก่ผู ้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียจากการดำเนินงานของสำนักบริการวิชาการ นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้  
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย รวมถึงจะปฏิบัติตาม
มาตรฐานและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และสอดรับกับวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

        ประกาศ ณ วันที่  30  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
   

                   (รองศาสตราจารย์ ดร.เศรษฐ์    สัมภัตตะกุล)                                       
                                                              รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

Declaration of Integrity No Gift Policy  
of UNISERV, Chiang Mai University, Fiscal Year 2024 A.D. 

----------------------------------- 
 

 
  As an administrator responsible for the management of UNISERV, Chiang Mai 

University, I hereby declare a No Gift Policy and the commitment of all managers and staff members 
that UNISERV will not accept any gifts or rewards of any kind for performing duties. We will jointly 
establish values and practices that demonstrate ethics, morality, and transparency in the 
performance of duties regarding non-acceptance of properties, gifts, or rewards that may be 
interpreted as conflicting personal interests with the collective interests, and/or may result in 
benefits to individuals at the expense of UNISERV’s operations, beyond assets or benefits as 
required by law, regulations, or ordinances issued by legal authority pursuant to legal provisions, 
including compliance with standards and codes of conduct for state officials and personnel affiliated 
with Chiang Mai University, to adhere to ethical principles and align with the organizational culture 
of integrity and transparency. 

 
Therefore, this declaration is made known to all. 

 
  Announcement on February 21st, 2024 A.D. 
 

 
 
   

                   (Associate Professor Dr. Sate Sampattagul)                                       
                                                                                   Acting Director 
 
 
 
 
 


