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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
ของสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของ
กับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคกรโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการกำกับดูแลองคกรที่ดี และ
เพื่อให การปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในสังกัดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบไดอันจะเปน 
การเสริมสราง ภาพลักษณการเปนองคกรภายใตการบริหารจัดการของสถาบันการศึกษา 

 

การประเมินความเสี่ยงความทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน เปนการปองกันการเกิดเหตุการณ
ความเสี่ยงดานทุจริตที่หากเกิดขึ้นแลว อาจมีผลกระทบเชิงลบกับสำนักบริการวิชาการ จึงไดทำการประเมินความ
เสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวกับสินบนตามประเด็น 4 ประเด็น รวมถึง 
การกำหนดมาตรการกิจกรรมแนวทางในการปองกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับสินบนของสวนงานใหมี
ประสิทธิภาพตอไป และเปนเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนเจตจำนงและนโยบายการบริหารงาน
ดวยความสุจริต เพ่ือเปนการกำกับ ดูแลองคกรที่ดีของสำนักบริการวิชาการตอไป 

 

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริต 
คอรรัปชัน (Corruption) ปญหาผลประโยชนทับซอนและการพัฒนาคุณธรรม สรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบน ประจำป
งบประมาณพ.ศ.2567 เพื ่อเปนแผนปฏิบัติการในการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ขอ O24  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวของกับสินบน  เปนการปองกันการเกิดเหตุการณความเสี่ยงที่หากเกิดขึ้นแลว อาจทำใหสงผลกระทบกับ
องคกรอยางตอเนื่อง ซึ่งมีการกำหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น อันจะเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในองคกรใหสามารถทำงานดวยความโปรงใสตามหลักนิติธรรมและหลักคุณธรรม 
 
2. การกำหนดตวัชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 
KRI1: จำนวนการรับสินบนของผูบรหิารและบุคลากร สำนักบริการวิชาการ 
 

 
KRI 

Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 
Risk Appetite 

(ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได) 
Risk Tolerance 

(ระดับความเบี่ยงเบนจากระดับท่ียอมรับได) 
1 L x I = 2 x 2 L x I = 2 x 2 
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3. เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนการวัดโอกาสเกิด (Likelihood) 
 

ระดับคะแนน 
ระดับการเกิด 
ความเสี่ยง 

โอกาสในการเกิด 

5 สูงมาก โอกาสเกิดมากกวา 90% หรือเกิดบอย หรืออาจเกิดขึ้นไดภายใน
รอบวันถึงสัปดาห 

4 สูง โอกาสเกิดมากกวา 50% หรืออาจเกิดขึ้นไดงาย หรืออาจเกิดขึ้นได
ภายในรอบวันถึงสัปดาหถึงรอบเดือน 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดมากกวา 10% หรืออาจเกิดขึ้นไดเพราะเคยเกิดขึ้นแลว
หรืออาจเกิดขึ้นไดภายในรอบป 

2 นอย โอกาสเกิดมากกวา 1% อาจเกิดขึ้นไดแตยังไมเคยเกิดข้ึน หรืออาจ
เกิดขึ้นไดภายในรอบหลายป 

1 นอยมาก โอกาสเกิดนอยกวา 1% หรือเปนไปไดแตเฉพาะในกรณีฉุกเฉิน หรือ
เกิดขึ้นไดยากแมในอนาคตในระยะยาว 

 

4. เกณฑการวัดผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับ
คะแนน 

ระดับความ
รุนแรง 

ผลกระทบ 
ดานประสิทธิผลการดำเนินงาน

ไมเปนไปตามเปาหมาย 

ผลกระทบดานชื่อเสียงและ 
ภาพลักษณองคกร 

I1 
มีผลกระทบตอ 

I2 
การถูกฟองรอง
หรือรองเรียน 

5 สูงมาก ไมเปนไปตามเปาหมาย > 40 % เกิดความเสียหาย
ดานชื่อเสียงใน
ระดับบุคคลและ
มหาวิทยาลัย 

คดีข้ึนสูชั้นศาลและ
ถูกตัดสินวากระทำ

ความผิด 

4 สูง ไมเปนไปตามเปาหมาย  
> 30-40 % 

เกิดความเสียหาย
ดานชื่อเสียงใน
ระดับบุคคลและ

สวนงาน 

คดีข้ึนสูชั้นศาล 

3 ปานกลาง ไมเปนไปตามเปาหมาย  
> 20-30 % 

เกิดความเสียหาย
ดานชื่อเสียงใน
ระดับบุคคลและ

สำนักงานสวนงาน 

ปรากฏขาว ออกสื่อ 

2 นอย ไมเปนไปตามเปาหมาย  
> 10-20 % 

เกิดความเสียหาย
ดานชื่อเสียงใน
ระดับบุคคล 

ถูกฟองรอง / 
รองเรียนภายใน
มหาวิทยาลัย 

1 นอยมาก ไมเปนไปตามเปาหมาย  
≤ 10 % 

ไมมีการเสียชื่อเสียง ถูกฟองรอง / 
รองเรียนภายใน

สวนงาน 
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5. กิจกรรม / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ผูรับผิดชอบ 

(Data Owner) 
1. ระบบการรับขอรองเรียนและการจัดการขอรองเรียน งานบริหารทั่วไป 
2. นำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการทางการเงินเพื่อความถูกตอง เผยแพรขอ
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบับนเว็บไซตของสำนักฯ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. มีแนวปฏิบัติการตักเตือนและลงโทษผู ท ี ่ไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่
เก่ียวของ และการทุจริตในหนาที ่

งานทรัพยากรบุคคล 

4. สงเสริมการสรางจิตสำนึกดานจริยธรรมและความโปรงใส (ITA) สำนักงานสำนัก 
5. เสริมสรางคานิยมการไมทุจริตในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร สำนักงานสำนัก 

 
6. ตารางแสดงระดับความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ผูรับผิดชอบประเด็นความเสี่ยงและมาตรการควบคุม (Risk Owner) 

1. ผูอำนวยการสำนักบริการวิชาการ 
2. รองผูอำนวยการ 
3. เลขานุการสำนัก
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
หมายเหตุ 

1 .  ความ เส ี ่ ย งการท ุจ ร ิ ตที่
เกี่ยวของกับการพิจารณาอนมุัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการ
พ ิ จ ารณาอน ุญาตของ ทา ง
ราชการ พ.ศ. 2558   

ไมมี   ความเสี่ยง
ระดับนอยมาก 
แตมีมาตรการ

ควบคุม 
ความเสี่ยง 

      1 . ก ำ ห น ด ใ ห  ท ร า บ ถึ ง
รายละเอียดเกี ่ยวกับการพิจารณา
การดำเน ินโครงการ/ก ิจ กร รม 
กำหนดใหม ีการควบคุมการดูแล
อยางใกลชิด 
     2. ปลูกจิตสำนึกใหเจาหนาที่มี
คุณธรรม จริยธรรมและเนนย้ำแนว
ทางการปฏิบัติแนวทางการใหบริการ 
เพ ื ่ อ ให  เ จ  าหน  าท ี ่ ท ร าบอย  า ง
สม่ำเสมอ รวมทั้งสรางวัฒนธรรมการ
เ ร ี ย ก ร ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงนี ้ สำนักบริการ
วิชาการ ไมมีความเสี่ยงการทุจริตใน
ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น ใ น
กระบวนงานอน ุ ม ั ต ิ  อน ุญาต 
เนื่องจากเปนสวนงานที่ไมมีภารกิจ
ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ  อ น ุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติการอำนวยการความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภาระกิจ 
2.1 การบริการวิชาการ       1. การเรียกรับสินบนจากบุคคลอื่น 

เพื่อเอ้ือประโยชนให 
      2. การเรียกรับสินบนจากบุคคลอื่น  
เพ ื ่ อ แลกก ับการ เสนอ TOR  ท ี ่ เ อื้ อ
ประโยชนใหกับบุคคลอ่ืน 
      3. การเรียกรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน 
เพื่อชวยใหบุคคลนั้นไดผลประโยชนจาก
สำนักบริการวิชาการ 

ความเสี่ยง
ระดับนอยมาก 
แตมีมาตรการ

ควบคุม 
ความเสี่ยง 

      1. ปลูกจิตสำนึกใหเจาหนาที่มี
คุณธรรม จริยธรรมและเนนย้ำแนว
ท า ง ก า รป ฏ ิ บ ั ติ  แ น ว ท า ง ก าร
ใหบร ิการ เพื ่อใหเจ าหนาที ่ทราบ
อย  า งสม ่ ำ เสมอ รวมท ั ้ งส ร  า ง
วัฒนธรรมการเรียกรับผลประโยชน
ในการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
หมายเหตุ 

      2. ตรวจสอบ กำกับ ดูแลให
ปฏ ิบ ั ต ิ ต ามระ เบ ี ยบ ในกา รรั บ
ของขว ัญจ ากบ ุ ค คล อ ื ่ น อ ย  า ง
เครงครัด 

2.2 การบริการหองประชุม        1. การเรียกรับสินบนจากบุคคลอื่น  
เพื่อแลกกับการเสนอการใหบริการ ที่เอื้อ
ประโยชนใหกับบุคคลอ่ืน 
       2. การเรียกรับของขวัญจากบุคคล
อื่น เพื่อชวยใหบุคคลนั้นไดผลประโยชน
จากสำนักบริการวิชาการ 

ความเสี่ยง
ระดับนอยมาก 
แตมีมาตรการ

ควบคุม 
ความเสี่ยง 

      1. ปลูกจิตสำนึกใหเจาหนาที่มี
คุณธรรม จริยธรรมและเนนย้ำแนว
ทางการปฏิบัติแนวทางการใหบริการ 
เพ ื ่ อ ให  เ จ  าหน  าท ี ่ ท ร าบอย  า ง
สม่ำเสมอ รวมทั้งสรางวัฒนธรรมการ
เ ร ี ย ก ร ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
      2. ตรวจสอบ กำกับ ดูแลให
ปฏ ิบ ั ต ิ ต ามระ เบ ี ยบ ในกา รรั บ
ของขว ัญจ ากบ ุ ค คล อ ื ่ น อ ย  า ง
เครงครัด 

 

3. การจัดซื้อจัดจาง 
3 . 1  ก า ร ก ำห น ด  TOR แล ะ 
ราคากลาง 

การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู รับจาง 
เพื่อแลกกับการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
โดยการ Lock Spec ที่เอ้ือประโยชนใหกับ
บริษัท ผูรับจาง 

ความเสี่ยง
ระดับนอยมาก 
แตมีมาตรการ

ควบคุม 
ความเสี่ยง 

      1. จัดทำมาตรการตรวจสอบ 
และจัดทำรายงานการจัดซื้อจัดจางที่
รัดกุม 
      2. เจาหนาที ่พัสดุตองรับรอง
ตนเองท ุกคร ั ้ งว  า ไม ได  เ ร ียกรับ
ผลประโยชนหรือไมมีสวนเกี่ยวของ 
และสวนไดสวนเสียใด ๆ กับผูเสนอ
ราคา/ผูรับจาง 

การจัดซื ้อจัดจาง สำนักบริการ
ว ิ ช า ก า ร  ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบร ิห ารพ ั สด ุ ภ าครั ฐ  
พ.ศ. 2560 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
หมายเหตุ 

3.2 การบริหารสัญญา การเรียกรับสินบน/ของขวัญ/การเลี ้ยง
รับรองจากบริษัทฯ ผูรับจาง เพื่อนำไปสู
การตรวจรับงานที ่ไมตรงกับสัญญาจาง 
หรือนำไปสูการเอื้อประโยชนใหกับบริษัท
ผูรับจาง 

ความเสี่ยง
ระดับนอยมาก 
แตมีมาตรการ

ควบคุม 
ความเสี่ยง 

      1. จัดทำมาตรการตรวจสอบ 
และบริหารสัญญาตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจาง 
      2. เจาหนาที ่พัสดุตองรับรอง
ตนเองท ุกคร ั ้ งว  า ไม ได  เ ร ียกรับ
ผลประโยชนหรือไมมีสวนเกี่ยวของ 
และสวนไดสวนเสียใด ๆ กับผูเสนอ
ราคา/ผูรับจาง 
     3 .  ผ ู  บ ร ิ ห า ร ก ำ ก ั บ  ด ู แ ล
กระบวนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง อย าง
เครงครัด 

 

4. การบริหารงานบุคคล 
4.1 การสรรหาคัดเลือก การเรียกรับผลประโยชนหรือของขวัญใน

การสรรหาบุคคล เพื ่อแลกกับการไดรับ
การคัดเลือกเขาทำงาน 

ความเสี่ยง
ระดับนอยมาก 
แตมีมาตรการ

ควบคุม 
ความเสี่ยง 

     1 .  ม ี ม า ต ร ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
คุณสมบัติผูสมัครอยางเขมงวด โดย
อาจเปรียบเท ียบก ับค ุณสมบ ั ติ
ผูสมัครในตำแหนงนั้น ๆ  
     2. มีมาตรการใหผูบริหารมีการ
กำกับ ดูแลการเรียกรับผลประโยชน
หรือของขวัญในการสรรหาบุคคล ใน
การคัดเลือกเขาทำงาน 
    3. ตรวจสอบผลคะแนนกอนการ
ประกาศผลการร ับสม ัครอย  าง
เขมงวด 

ประเด ็นการสรรหาค ัด เ ล ือก
บุคลากร สำนักบริการวิชาการใช
ระเบ ียบการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนเกณฑ
ในการปฏิบัต ิ
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
หมายเหตุ 

4.2 การประเมินการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

การเรียกรับสินบน/ของขวัญ/การเลี ้ยง
รับรอง ซึ ่งนำไปสู การพิจารณาความดี
ความชอบ 

ความเสี่ยง
ระดับนอยมาก 
แตมีมาตรการ

ควบคุม 
ความเสี่ยง 

     1. มีข อปฏิบัติในการประเมิน
การปฏิบัติงานของบุคลากรที่ชัดเจน 
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
     2. มีมาตรการในการประเมิน
การรับสินบนที่นำไปสู การประเมิน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
     3 .  ปล ู กจิตสำน ักและสร  า ง
จิตสำนึกใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
มาตรการในเรื ่องการปองกันและ
ปราบปรามทุจร ิต และประพฤติ 
มิชอบ 

 

 
 


