
รายงานผล 

การดำเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง สำนักบริการวิชาการ 

ประจำปงบประมาณ 2566 

ประเภท 
ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความ
เสี่ยง 

ท่ีเหลืออยู 
 

ระดับความเสี่ยง 
ท่ียอมรับได 

 

ระบุขอมูล (Data) 
ท่ีใชประกอบการ

ประเมิน 
L I LxI L I LxI 

ความเสีย่งดาน
ยุทธศาสตร (S) 

1. บุคลากรขาด
ทักษะสมรรถนะที่
จำเปนตอการบรรลุ
ยุทธศาสตร 

1. การกำหนดสมรรถนะของ
บุคลากร (Core Competency, 
Functional Competency) 

ดำเนินการแลว สำนักฯ ไดมีการกำหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสำนักฯ (Core Competency, 
Functional Competency) แลว 

2 1 2 
ต่ำ
มาก 

2 3 6 
ปาน
กลาง 

L : L1: บุคลากร
มากกวารอยละ 80 
ไดรับการพัฒนาความรู 
เพื่อไปพัฒนางาน 
I : I1: การพัฒนา
บุคลากรมากกวารอย
ละ 90 

2. การพัฒนาบุคลากร Reskill - 
Upskill 

ดำเนินการแลว สำนักฯ ไดมีการพัฒนาบุคลากร 
Reskill-Upskill  เพื่อใหบุคลากรไดมี
การนำความรูไปพัฒนางานได 

ความเสีย่งดาน
ยุทธศาสตร (S) 

2. กลยุทธไม
สอดคลองตอการ
เปลี่ยนแปลง 

1. ทบทวน/ปรับกลยุทธเปาหมาย
ตัวช้ีวัด รวมทั้งพิจารณาปรับ
แผนปฏิบัติการประจำปเมื่อ
สภาวการณภายในหรือภายนอก
เปลี่ยนไป 

ดำเนินการแลว สำนักบริการวิชาการไดมีการปรับกล
ยุทธในการบริหารงาน และแผนปฏิบัติ
ประจำ ใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
เนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
11/2565  เมื่อวันที ่26 พฤศจิกายน 
2565 ไดปรับเปลีย่นพันธกิจของสำนัก
บริการวิชาการโดยใหมีการโอนยาย
พันธกิจการบริหารและการบริการ
หองพักของอาคาร 1 และอาคาร 2 
ใหแกสำนักงานหอพักนักศึกษาเปน
ผูดูแล สงผลใหสำนักบริการวิชาการ
ตองปรับเปลีย่นองคกร (Re-profile) 
ทั้งในแงโครงสราง พันธกิจ การแสวงหา
รายไดในรูปแบบใหมเพ่ือทดแทนรายได
จากการบริการหองพักที่ถือเปนรายได
หลักทางหน่ึงขององคกร 

2 1 2 
ต่ำ
มาก 

3 3 9 
ปาน
กลาง 

L : L1: ไดมีการ
ติดตามและทบทวนกล
ยุทธ และรายงาน
ความกาวหนาเสนอให
มหาวิทยาลยั 



ประเภท 
ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความ
เสี่ยง 

ท่ีเหลืออยู 
 

ระดับความเสี่ยง 
ท่ียอมรับได 

 

ระบุขอมูล (Data) 
ท่ีใชประกอบการ

ประเมิน 
L I LxI L I LxI 

ความเสีย่งดาน
ยุทธศาสตร (S) 

2. กลยุทธไม
สอดคลองตอการ

เปลี่ยนแปลง 

2. ทบทวนแผนยุทธศาสตร/กลยุทธ 
เปาหมายของตัวช้ีวัดที่ไมบรรลุ
เปาหมาย 

ดำเนินการแลว สำนักบริการวิชาการไดมีการทบทวน
ยุทธศาสตร/กลยุทธ เปาหมายในการ
บริหารงาน  ใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
เนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
11/2565  เมื่อวันที่  26 พฤศจิกายน 
2565 ไดปรับเปลีย่นพันธกิจของสำนัก
บริการวิชาการโดยใหมีการโอนยาย
พันธกิจการบริหารและการบริการ
หองพักของอาคาร 1 และอาคาร 2 
ใหแกสำนักงานหอพักนักศึกษาเปน
ผูดูแล สงผลใหสำนักบริการวิชาการ
ตองปรับเปลีย่นองคกร (Re-profile) 
ทั้งในแงโครงสราง พันธกิจ การแสวงหา
รายไดในรูปแบบใหมเพ่ือทดแทนรายได
จากการบริการหองพักที่ถือเปนรายได
หลักทางหน่ึงขององคกร 

      I : I1: ผลการ
ดำเนินงานการติดตาม
แผนกลยุทธ จำนวน 4 
ตัวช้ีวัด ไมนับ 1 ตัว
(เริ่มในป 2568)  
จำนวน 3 ตัว บรรลุ
เปาหมายทุกตัวชี้วัด 
(คารอยละ 100) 

3. ปรับแผนยุทธศาสตร/กลยุทธให
เหมาะสม 

ดำเนินการแลว สำนักฯ ไดมีการปรับแผนกลยุทธใหมี
ความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน
ตองปรับเปลีย่นองคกร (Re-profile) 
ทั้งในแงโครงสราง พันธกิจ การแสวงหา
รายไดในรูปแบบใหมเพื่อทดแทนรายได
จากการบริการหองพักที่ถือเปนรายได
หลักทางหน่ึงขององคกร 

4. ติดตามประเมินตัวชี้วัดของแผน
ยุทธศาสตร 

ดำเนินการแลว สำนักฯ มีการประเมินตัวชี้วัดตามแผน
ยุทธศาสตร เพื่อนำปรับปรุงพัฒนา
องคกรตอไป 
 
 



ประเภท 
ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความ
เสี่ยง 

ท่ีเหลืออยู 
 

ระดับความเสี่ยง 
ท่ียอมรับได 

 

ระบุขอมูล (Data) 
ท่ีใชประกอบการ

ประเมิน 
L I LxI L I LxI 

ความเสีย่งดาน
ปฏิบัติงาน (O) 

3. ความไมพรอม
ดานโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบ
ฐานขอมูลของ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ตรวจสอบปองกันภัยจากคุกคาม
ทางดานไซเบอร รวมถึงการบารุง
ดูแลรักษาระบบใหอยูในสภาพที่ใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ อยาง
นอยไตรมาสละ 1ครั้ง 

ดำเนินการแลว มีการตรวจสอบระบบ เพื่อปองกันการ
คุกคาม รวมถึงการบำรุงดูแลรักษา 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

2 3 6 
ปาน
กลาง 

L : L1: ความไมพรอม
ยังไมเกิด 
 
I : I1: ยังไมพบระบบ
สารสนเทศทำงาน
ลดลงหรือหยุดทำงาน 2. จัดใหมีการซอมกูคืนโครงสราง

พ้ืนฐานและระบบสารสนเทศอยาง
นอย 1 ครั้งตอป 

ดำเนินการแลว ไดจัดใหมีการซอมกูคืนโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบสารสนเทศ 

3. ปรับปรุงนโยบายและมาตรการ
รักษาความปลอดภัยของระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สารสนเทศตามสถานการณอยาง
เหมาะสม 

ดำเนินการแลว ไดดำเนินการปรับปรุงและตรวจสอบ
เพื่อรักษาความปลอดภัยของระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบสารสนเทศ 

ความเสีย่งดาน
ปฏิบัติงาน (O) 

4. ภัยคุกคามดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
(Cyber Attack) 

1. ดำเนินการทดสอบระบบความ
ปลอดภัยที่ครอบคลุมชองโหวของ
ระบบโครงสรางพื้นฐาน ระบบ Wi-Fi 
ระบบแอพพลิเคชันทั้งเว็บและโม
บายแอพพลิเคชั่น ระบบโครงสราง
พ้ืนฐาน และระบบฐานขอมูล 

ดำเนินการแลว มีการทดสอบระบบความปลอดภัย
ระบบโครงสรางพื้นฐาน 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

L : L1: ยังไมพบการ
โจมตี 
 
L2: มีการอัพเดตระบบ
ความปลอดภัยใหเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 

 
I : I1: ไมพบการถูก
โจมตีเว็บไซต 

2. ตรวจสอบปองกันภัยจากคุกคาม
ทางดานไซเบอร รวมถึงการบำรุง
ดูแลรักษาระบบใหอยูในสภาพที่ใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ อยาง
นอยไตรมาสละ 1ครั้ง 

ดำเนินการแลว มีการตรวจสอบปองกันภัยจากการ
คุกคามทางดานไซเบอร 

3. พัฒนาบุคลากร รวมถึงสรางความ
ตระหนักรูภัยไซเบอรอยางนอยไตร
มาสละ 1ครั้ง รวมถึงมีการแจง
ขาวสารใหความรูที่จำเปนแก

ดำเนินการแลว มีการสื่อสารแจงขาวสารดานเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เกี่ยวของกับบุคลากรอยาง
ทั่วถึง โดยการสื่อสารทาง Line 



ประเภท 
ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความ
เสี่ยง 

ท่ีเหลืออยู 
 

ระดับความเสี่ยง 
ท่ียอมรับได 

 

ระบุขอมูล (Data) 
ท่ีใชประกอบการ

ประเมิน 
L I LxI L I LxI 

ผูเก่ียวของอยางตอเนื่อง โดยคำนึงถึง
ความตางระหวางชวงวัย 
4. ปรับปรุงนโยบายและมาตรการ
รักษาความปลอดภัยของระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สารสนเทศตามสถานการณอยาง
เหมาะสม 

ดำเนินการแลว ไดมีการปรับปรุงนโยบายและมาตรการ
รักษาความปลอดภัยของระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบสารสนเทศ
ของสำนักฯ 

ความเสีย่งดาน
การเงิน (F) 

5. ความไมสมดุล
ของรายรับและ
รายจายที่จะ
กระทบกับเงิน
สะสมและแผนการ
ลงทุนใหมๆ 

1. สรางแผนกลยุทธทางการเงนิท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ดำเนินการแลว ไดมีการประชุมแผนกลยุทธการเงิน อยู
ในระหวางการปรบัแผนกลยุทธตาม
โครงสรางการบรหิารงานใหม และมี
การทำแผนธุรกิจในการดำเนินงาน 

5 1 5 
ต่ำ 

2 3 6 
ปาน
กลาง 

L : L1: รายจายตอ
รายไดมากกวาทุก
แหลงงบประมาณ รวม
แลวคิดเปนรอยละ 
1.01 
 
I : I1: ผลการ
ดำเนินงานพบวาเงิน
สะสมของสวนงานยัง
ไมลดลง เนื่องจากมี
เงนิสะสมเพ่ิมขึ้น 
5.08% จากปท่ีผานมา 

2. การติดตามตัวชี้วัดทางการเงนิ
อยางสม่ำเสมอ 

ดำเนินการแลว มีการตดิตามการดำเนินงานทางการเงิน
เปนประจำทุกเดือน และมีการนำเสนอ
ที่ประชุมคณะอำนวยการประจำสำนัก
บริการวิชาการทุกครั้ง 

3. มีมาตรการควบคุมตนทุน ควบคุม
รายจาย  แตยังคงคุณภาพและการ
บริการ 

ดำเนินการแลว มีแนวทางการปฏิบตัิในการควบคมุ
ตนทุน เชน การเบิกคาตอบแทน
ลวงเวลา การซักอบผา การเบิกวัสด ุ
การจัดซื้อที ่

ความเสีย่งดาน
กฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับ (C) 

6. การที่ไมปฏิบตัิ
ตามกฎ ระเบียบที่
เกี่ยวของ การ
ละเมิดจริยธรรม
ทางสังคม และ/
หรือการทุจรติใน
หนาที่ 

1. อบรมใหความรูขอกฎหมาย และ
ระเบียบขอบังคับทีผ่ิดพลาดบอย ๆ 
พรอมมีชองทางใหคำปรึกษาแก
ผูปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแลว คณะผูบริหารไดมีการพบปะบุคลากร
สำนักบริการวิชาการ เพื่อเสริมสราง
ความรู ความเขาใจบทบาทหนาท่ีการ
ปฏิบัติงานที่ถูกตองตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กำหนด เปนประจำทุก
เดือน 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

L : L1: ยังไมมีการเกิด
การทุจริตในหนาที่ 
 
I : I1: ยังไมมีมูลคาความ
เสียหายที่เกิดจากการไม
ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่
เกี่ยวของ การละเมิด
จริยธรรมทางสังคม หรือ
การทุจริตในหนาที่แต
อยางใด 

2. มีมาตรการควบคุมภายในและใช
เทคโนโลยีในการจดัการทางการเงนิ
เพื่อความถูกตอง 
 

ดำเนินการแลว มีการควบคุมภายในและจัดทำรายงาน
ทางการเงิน เพ่ือความถูกตอง 



ประเภท 
ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความ
เสี่ยง 

ท่ีเหลืออยู 
 

ระดับความเสี่ยง 
ท่ียอมรับได 

 

ระบุขอมูล (Data) 
ท่ีใชประกอบการ

ประเมิน 
L I LxI L I LxI 

ความเสีย่งดาน
กฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับ (C) 

7. การละเมิด
จริยธรรมทาง
วิชาการ 

1. จัดอบรมเพ่ือทำความเขาใจ/ให
ความรู และสื่อสารใหทราบโดยทั่ว
กัน 

ดำเนินการแลว สำนักบริการวิชาการไดมีการจัดอบรม
ใหความรูและความเขาใจกับบุคลากร
ในเรื่อง จริยธรรมทางวิชาการ 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

L : L1: ยังไมพบขอ
รองเรียนดานการ
ละเมิดจริยธรรมทาง
วิชาการ 
 
I : I1: ยังไมพบความ
เสียหายที่เกิดการ
ละเมิดจริยธรรมทาง
วิชาการ 

2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด 

ดำเนินการแลว ผูบริหารและหัวหนางานไดกำชับ กำกับ 
ติดตามการดำเนินงานของผูปฏิบติังาน
ตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ความเสีย่ง 
ดานกฎ 
ระเบียบ 

ขอบังคับ (C) 

8. การไม
ดำเนินการลงโทษ
หรือปกปดการ
กระทำผดิ 

1. พัฒนาระบบการรับขอรองเรียน
และการจัดการขอรองเรียน 

ดำเนินการแลว มีการพัฒนาระบบขอรองเรียน สามารถ
รองเรียนไดหลายชองทาง 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

L : L1: ยังไมมีการ
กระทำกรณีละเลยหรือ
ปฏิบัติหนาที่โดยไม
สุจริต 
 
I : I1: ยังไมมีการเสีย
ชื่อเสียง 

2. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับ
กฎหมายท่ีสำคัญสำหรับผูบริหาร
และผูปฏิบัติงานน 

ดำเนินการแลว จัดอบรมใหความรูเกีย่วกับกฎหมายที่
สำคัญกับผูบรหิารและบุคลากร 

3. มีระบบการรับขอรองเรยีนและ
การจัดการขอรองเรียน 

ดำเนินการแลว จัดอบรมใหความรูเกีย่วกับกฎหมายที่
สำคัญกับผูบรหิารและบุคลากร 

4. มีกฎระเบียบ ขอบังคับใหบุคลากร
ไดรับทราบและถือปฏิบัต ิ

ดำเนินการแลว มาส 3 สำนักฯ ไดจดัทำและแจง
กฎระเบียบ ขอบังคับใหบุคลากรไดรับ
ทราบและถือปฏิบัต ิ

ความเสีย่งดาน
กฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับ (C) 

9. ความเสี่ยงดาน
อาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

1. ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ 
เครื่องมือเครื่องใช 

ดำเนินการแลว มีแผนการตรวจสอบและการ
บำรุงรักษาเครื่องมือภายในอาคาร 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

 

2. จัดงบประมาณในการบำรุงรักษา ดำเนินการแลว มีแผนงบประมาณในการจัดซื้อจัดจาง
ในการบำรุงรักษา เชน การบำรุงรกัษา
ลิฟท การซอมบำรุงเครื่องปรับอากาศ 
การบำรุงรักษายานพาหนะ เปนตน 

    L : L1: ยังไมพบความ
เสียหายในดานอาคาร
และสิ่งแวดลอม 
 
I : I1: ยังไมพบ
เหตุการณท่ีเกดิความ

3. วางแผนการตรวจสอบและ
บำรุงรักษาอุปกรณเครื่องใช 

ดำเนินการแลว - มีแผนการตรวจสอบและซอม
บำรุงรักษาอุปกรณเครื่องใช 



ประเภท 
ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความ
เสี่ยง 

ท่ีเหลืออยู 
 

ระดับความเสี่ยง 
ท่ียอมรับได 

 

ระบุขอมูล (Data) 
ท่ีใชประกอบการ

ประเมิน 
L I LxI L I LxI 

ตรวจสอบความเรียบรอยอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม 

- มีแผนและตารางตรวจความเรยีบรอย
บริเวณอาคารสถานที่ 

เสี่ยงดานอาคารและ
สิ่งแวดลอม 

4. วางแผนและปรับปรุงตามลำดบั
ความสำคญั 

ดำเนินการแลว - มีแผนการตรวจสอบและซอม
บำรุงรักษาอุปกรณเครื่องใช 
- มีแผนและตารางตรวจความเรยีบรอย
บริเวณอาคารสถานที่ 

5. จัดทำแผนรองรับสถานการณ
ฉุกเฉินในกรณีที่เกิดความเสียหาย 

ดำเนินการแลว มีแผนรองรับสถานการณฉุกเฉินในกรณี
ที่เกิดความเสียหาย 

ความเสีย่งดาน
กฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับ (C) 

10. การดำเนินการ
ที่ไมสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูล 
สวนบุคคล  
พ.ศ. 2562 และ
พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสาร  
พ.ศ.2540 

1. แผนปฏิบัติการอบรมใหความรูแก
ผูปฏิบัติงานของสำนักฯ 

ดำเนินการแลว มีแผนการอบรมและไดดำเนินการ
อบรมใหความรูแกบุคลากรเพ่ือสราง
ความเขาใจในการดำเนินการให
สอดคลองกับ พรบ.คุมครองขอมลูสวน
บุคคล 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

L : L1: ยังไมพบเหตุ
ละเมิดขอมลูสวน
บุคคล 
 
I : I1: ไมพบการ
ดำเนินการทีไ่ม
สอดคลองกับ พรบ.
คุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ.2562 และ 
พรบ.ขอมูลขาวสาร 
พ.ศ.2540 

2. จัดทำแนวปฏิบัติ ตดิตามการ
ดำเนินการทีไ่มสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติ 

ดำเนินการแลว มีแนวปฏิบัติ และมีการตดิตามการ
ดำเนินการ 

ความเสีย่งดาน
ชื่อเสียง (R) 

11. ภาพลักษณ
มหาวิทยาลยั
เสียหายหรือถูก
ลดทอนความ
นาเชื่อถือ 

1. จัดทำแผนสื่อสารเชิงรุกสำหรับ
ขอมูลเชิงบวกเพื่อสรางความเขมแข็ง
ของภาพลักษณที่ดีองคกร 

ดำเนินการแลว มีแผนการตลาดเพื่อสรางความเขมแข็ง
ของภาพลักษณที่ดีขององคกร 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

1 1 1 
ต่ำ
มาก 

L : L1: ยังไมพบการ
เผยแพรขาวสารดาน
ลบ 
 
I : I1: ยังไมพบ
ผลกระทบภายในสำนัก
ฯ แตอยางใด 

2. มีการจัดทำขอมลูท่ีตอบสนองตอ
เหตุการณอยางเหมาะสมและอยาง
ทันทวงที 

ดำเนินการแลว หากมีเหตุการณที่ทำใหภาพลักษณ
เสียหายหรือถูกลดทอน มีผูดูแลเพื่อ
จัดทำขอมูลอยางทันทวงที 

3. ระบบรับฟงเสยีงผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย (VOC) มีชองทาง
การรับฟงเสยีงผูรับบริการ จดหมาย 
และการรองเรียนดวยตนเอง  

ดำเนินการแลว หากมีเหตุการณที่ทำใหภาพลักษณ
เสียหายหรือถูกลดทอน มีผูดูแลเพื่อ
จัดทำขอมูลอยางทันทวงที 



ประเภท 
ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความ
เสี่ยง 

ท่ีเหลืออยู 
 

ระดับความเสี่ยง 
ท่ียอมรับได 

 

ระบุขอมูล (Data) 
ท่ีใชประกอบการ

ประเมิน 
L I LxI L I LxI 

โดยสวนใหญเปนชองทางส่ือสังคม
ออนไลน Facebook Page ของ
สำนักฯ หากพบวาเปนขอมูลที่มี
ผลกระทบตอภาพลักษณและ
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย จะม ี
การรายงานใหผูบริหาร หัวหนาฝาย 
หัวหนางานท่ีกำกับดูแลงาน 
ดานประชาสัมพันธทราบทันท ี

 


