
 
 

 
 
 
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
พ.ศ. 2567 – 2570 

 
 

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  



 
 

คำนำ 

 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2567-2570) ขององค์กรโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เป็นการกากับดูแลองค์กรที่ดี และเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้อันจะเป็นการเสริมสร้าง ภาพลักษณ์การ
เป็นองค์กรภายใต้การบริหารจัดการของสถาบันการศึกษา และเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ไปสู่องค์กรที่บริหารจัดการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามแนวยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่รัฐบาลกำหนดให้ทุกส่วนงานนำไปเป็นแนวปฏิบัติให้บังเกิดผล 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2567-2570) ของสำนักบริการวิชาการ เป็นแผนระยะเริ่มต้น เพื่อเป็นการศึกษาว่าโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่
กำหนดออกมานั้นได้ผลตรงตามความคาดหวังและเจตนารมณ์ของการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่คนในองค์กรได้มากน้อยเพียงใด เพ่ือจะได้ปรับโครงการ/กิจกรรมไปสู่
แผนระยะยาวต่อไป 

ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักบริการวิชาการจะเป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนเจตจำนงแ ละนโยบาย 
การบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือเป็นการกำกับ ดูแลองค์กรที่ดีของสำนักบริการวิชาการต่อไป 

 
  



 
 



 
 

วิสัยทัศน์ : สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ปราศจากการทุจริต 

เป้าหมายวิสัยทัศน์ : 1. คะแนนร้อยละของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน (CMU-ITA) 95.00 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2570 
                            2. เปน็หน่วยงานต้นแบบในด้านการปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 

พันธกิจ : ส่งเสริมและสนับสนุนระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักบริการวิชาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมสำนักบริการวิชาการไม่ทนต่อการทุจริต  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ตัวชี ้วัด : ร้อยละของบุคลากรที ่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างเสริมสำนึกสุจริตและ

พฤติกรรมสุจริต ในการต่อต้านการทุจริต 
ตัวช้ีวัด : คะแนนร้อยละของการประเมิน CMU-ITA 90.00 คะแนนขึ้นไป 

เป้าหมาย : ร้อยละ 80 ขึ้นไป เป้าหมาย : มากกว่า 85.00 คะแนนขึ้นไป 
กลุยุทธ์ที ่ 1 : ส่งเสริมให้บ ุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมมีความสุขและมี

สภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลุยุทธ์ที ่ 3 : ระบบการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และ 
มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมการป้องกันและปราบปราบการทุจริตของส่วนงาน 
โครงการสำคัญ : 1. โครงการสร้างจิตสำนึกให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง

ในการต่อต้านการทุจริต 
                     2. โครงการประเมินผลการดำเนินงานคุณธรรมและโปร่งใสใน

การดำเนินงานของส่วนงาน (CMU-ITA) 
3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “KM Day” หัวข้อคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในบุคลากรระดับบุคคล 

โครงการสำคัญ : 1.ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานของส่วนงาน 
                     2.พัฒนาระบบการการจัดการข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน 
                     3. เผยแพร่ข้อมูลและการจัดทำสื่อการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทางเว็บไซต์ของส่วนงาน 
                     4. โครงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และส่งเสริมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของส่วนงาน 
 
  



 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2567– 2570)  
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมสำนักบริการวิชาการไม่ทนต่อการทุจริต 
กลุยทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมมีความสุขและมีสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน 
1. โครงการสร้างจิตสำนึกให้ผู ้บริหาร 
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องในการต่อต้าน
การทุจริต 

1.1 จำนวนกิจกรรม/โครงการที ่สร้าง
จิตสำนึกให้กับผู้บริหาร บุคลากร และผู้
ที่เกี่ยวข้องในการต่อต้านการทุจริต 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 1-4 

1.2 ร ้อยละของบุคลากรที ่เข ้าร ่วม
กิจกรรมสร้างเสริมสำนึกสุจริตและ
พฤติกรรมสุจริต ในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 

2. โครงการประเมินผลการดำเนินงาน
คุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของส่วนงาน CMU-ITA  

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  
CMU-ITA  
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
95 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 4 



 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “KM Day” 
ห ัวข ้อค ุณธรรมและความโปร ่งใส ่ ใน
บุคลากรระดับบุคคล 

3.1 จำนวนการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้   
(ครั้ง/ปี)  

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

50,000 ไตรมาส 1-3 

3.2 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ท ี ่ เข ้าร ่วมแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ด ้าน
คุณธรรมและความโปร ่งใสสำหรับ
บุคลากร 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 3 ระบบการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
1. ปรับปรุงระบบการจัดการข ้อมูล
สาธารณะของส่วนงาน 
 

จำนวนครั้งในการปรับปรุงระบบการ
จัดการข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน 
 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

10,000 ไตรมาส 1-3 

2. การเผยแพร่ข้อมูลและการจัดทำสื่อ
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ 
ประพฤติมิชอบทางเว็บไซต์ของส่วนงาน 

2.1 จำนวนการเผยแพร่ข้อมูลและการจัด 
ทำสื่อประชาสัมพันธ์ (ครั้ง/ปี) 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 1-4 

2.2 จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์  1 
สื่อ 

1 
สื่อ 

2 
สื่อ 

3 
สื่อ 

10,000 ไตรมาส 1-4 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการป้องกันและปราบปราบการทุจริตของส่วนงาน 
3. ประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน
ของส่วนงาน 

ประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน
ของส่วนงาน 

1 
ฉบับ 

1 
ฉบับ 

1 
ฉบับ 

1 
ฉบับ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไตรมาส 1 

4. โครงการแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้และ
ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของส่วนงาน 

จำนวนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ส่งเสริมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส่วนงาน 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

50,000  ไตรมาส 1-2 

 


