
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม



 
 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต 

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป พ.ศ.2566 
 
 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดดำเนินการจัดทำแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อปองกันการทุจริตตอหนาที่ โดยมีวัตถุประสงคเชิงกลยุทธเพื่อปองกัน
การทุจริตและพัฒนาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงในของสวนงาน ดังน้ี 
 

 กลยุทธท่ี 1 : ระบบการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและมีการประชุมการ
ดำเนินงานอยางตอเน่ือง 
  2. จัดทำแนวทางการดำเนินการตอเรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ผูบริหาร และสำนักบริการวิชาการ 
  3. ติดตามและดำเนินการเกี่ยวกับการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของผูบริการ และ
บุคลากรสำนักบริการวิชาการ 
  4. กำกับดูแลใหมีการดำเนินการตามแผน และประเมินผล/รายงานความกาวหนาของการ
ดำเนินการเปนระยะ 
  5. สรุปผลการดำเนินงาน ปรับปรุงแผน 

 
 กลยุทธท่ี 2 : สงเสริมใหบุคลาการมีคุณธรรม จริยธรรมมีความสุขและมีสภาพแวดลอมที่ดีในการทำงาน 
  มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและมีการประชุมการ
ดำเนินงานอยางตอเน่ือง 
  2. ทบทวนประกาศเจตจำนงในการบริหารงานของสำนักบริการวิชาการ  
  3. สรางจิตสำนึกใหผูบริหาร บุคลากร และผูที่เกี่ยวของในการตอตานการทุจริต 

  3.1 จัดทำ Website เพื่อเผยแพรขอมูลทั่วไปของสวนงานที่ตองเปดเผยตอสาธารณะ 
เพื่อใหประชาชนทั้วไปเขาถึงได 
  3.2 เผยแพรสื่อ เชน ประกาศเจตจำนง ประกาศคำสั่งแตงต้ังตาง ๆ ลงในชองทางการ
ประชาสัมพันธของสวนงาน 
  3.3 รณรงคการสรางจิตสำนึกในการปองกันและตอตานการทุจริต โดยการจัดทำสื่อวิดิ
ทัศนของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) และมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  3.4 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และเผยแพรองคความรูดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในองคกร 

 4. กำกับดูแลใหมีการดำเนินการตามแผน และมีการประเมินผล/รายงานความคืบหนาของ 
การดำเนินการเปนระยะ 

 5. สรุปผลการดำเนินงาน ปรับปรุงแกไขแผน 



 
 

1. รายงานตามแผนการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ.2566 
กลยุทธท่ี 1 : ระบบการบรหิารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค : มีระบบและกระบวนการการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ 
แผน

งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดประชุมทำความเขาใจ/ 
ใหความรูเรื่องจริยธรรมทางวิชาการ 

1. จำนวนคำสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสและมี
การประชมุการดำเนินงานอยาง
ตอเน่ือง 
2. จัดการประชมุเพ่ือขยายองค
ความรูและเผยแพรเรื่องคุณธรรม
และความโปรงในสำหรับสวนงาน 

1 ชุด 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

1. คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดำเนินงานของสำนักบริการ
วิชาการ ที่ 003/2566 ลงวันที่ 25 มกราคม 2566 
2. การประชุมเพื่อถายทอดนโยบายการดำเนินงาน
และการส งเสริมการใชนโยบายจริยธรรมในการ
ทำงานของบุคลากร วันที่ 14 มีนาคม 2566 

10,000 ไมใช
งบประมาณ 

สำนักงานสำนัก 

2. พัฒนาระบบการรับขอรองเรียน
และการจัดการขอรองเรยีน 

จำนวนชองการรับฟงความคิดเห็น
และขอรองเรียนจากผูใชบริการ 

2 ชองทาง หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลใหบุคลากรภายนอกได
รับทราบและสรางชองทางเพื่อแสดงความคิดเห็น
เก ี ่ยวกับเร ื ่องการร องเร ียนร องท ุกข  จำนวน 3 
ชองทาง ดังน้ี 
    1) โทรศัพทหมายเลข 053-942881-4 และ 
081-8826411 
    2) เว็บไซตหนวยงาน www.uniserv.cmu.ac.th 
    3) ระบบรับฟงเสียงลูกคา  
https://cmu.to/VOC-UNISERVCMU 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. ติดตามและดำเนินการเก่ียวกับ
การรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของผูบริการ และ
บุคลากรสำนักบริการวิชาการ 

จำนวนคร ั ้งของการประช ุมเพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงาน 

6 ครั้ง จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานประจำเดือน
ของสำนักบรกิารวิชาการในการติดตามการรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 8 ครั้ง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

สำนักงานสำนัก 

 
 
 

http://www.uniserv.cmu.ac.th/


 
 

กลยุทธท่ี 2 : สงเสริมใหบุคลาการมีคุณธรรม จริยธรรมมีความสุขและมีสภาพแวดลอมที่ดีในการทำงาน 
วัตถุประสงค : สรางจิตสำนึกใหผูบริหาร บุคลากรในการตอตานการทุจริต และสรางคุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการทำงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ 
แผน

งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

1. ประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานของสำนักบริการ
วิชาการ 

มีการประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานของสำนักบริการ
วิชาการ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

1 ครั้ง 1. ประกาศ เรื ่อง เจตจำนงในการบริหารงานของ
สำนักบริการวิชาการ ลงวันที่ 16 มีนาคม 2566 
2. ขยายองคความร ู   เร ื ่อง แนวทางปฏ ิบ ัต ิของ
บุคลากรในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผานเว็บไซตของสวนงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. เผยแพรขอมูลและการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบทาง 
Website ของสวนงาน 

จำนวนครั้งในการเผยแพรขอมูล ตลอด
ปงบประมาณ 

เผยแพรขอมูลสาธารณะ ประจำป พ.ศ.2566 
https://www.uniserv.cmu.ac.th/uniserv-
oit/index_66.html 
- คูมือคุณธรรมและความโปรงใส (CMU-ITA 2023) 
- ประกาศเจตจำนงสุจริตการบริหารงานสำนักฯ 
- แนวทางปฏิบัติ Do & Don’t 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. การสรางจิตสำนึกในการปองกัน
และตอตานการทุจริต 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม เ พ่ือ
สรางจิตสำนึกในการปองกันและ
ตอตานทุจริต 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1. เขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใส (CMU-ITA 2023) วันที่ 1 มีนาคม 
2566 ณ หองประชุมทองกวาว สำนักบริการวิชาการ 
2. มีการเผยแพรขอมูลแผนการปฏิบัติการในการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตอหนาที่ใหกับ
บุคลากรผานเว็บไซตหลักของสวนงาน  
https://www.uniserv.cmu.ac.th/uniserv-
oit/oit_files/2566/O27-3.pdf 
3. ผลการประเมิน CMU-ITA ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 สำนักฯ มีผลการประเมินในระดับบ A  
โดยมีผลคะแนนรวมรอยละ 92.92 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

สำนักงานสำนัก 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู และเผยแพร
องคความรูดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในองคกร 

จำนวนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานคุณธรรมแความโปรงใส
ในองคกร 

1 กิจกรรม 1. ดำเนินกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
สวนงาน วันที่ 27 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุม
ฝายคำ สำนักบริการวิชาการ 

10,000 10,000 สำนักงานสำนัก 

https://www.uniserv.cmu.ac.th/uniserv-oit/index_66.html
https://www.uniserv.cmu.ac.th/uniserv-oit/index_66.html


 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ 
แผน

งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

2. บุคลากรทุกระดับมีความเขาใจและปฏิบัติตาม
มาตรการ/แนวทางที่ไดกำหนดเก่ียวกับการตอตาน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. กำกับดูแลใหมีการดำเนินการ
ตามแผน และมีการประเมินผล/
รายงานความคืบหนาของ 
การดำเนินการเปนระยะ 

รายงานผลการดำเนินงาน 1 เลม หนวยงานมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานใน
รูปแบบของรายงานประจำป เพ่ือนำเสนอใหกับ
ผูบริหารไดรบัทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

สำนักงานสำนัก 

 

 
  



 
 

วิเคราะหสรุปผลการดำเนินงาน 
ตามแผนการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. 2566 

 
กลยุทธท่ี 1 : ระบบการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 

โครงการ/กิจกรรม 
 1. คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักบริการวิชาการ 
ที่ 003/2566 ลงวันที่ 25 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วันอังคารที่ 14 มีนาคม 2566 ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ เลขานุการสำนักบริการวิชาการ เปนประธานการ
ประชุมและดำเนินการจประชุมบุคลากรสำนักฯ เพื่อถายทอดนโยบายการดำเนินงาน ใหความรูและสรางความรวมมือ
การปฏิบัติงานดานคุณธรรมและความโปรงใส และการสงเสริมการใชนโยบายจริยธรรมในการทำงานของบุคลากร 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

3. จัดทำ Website เพ่ือเผยแพรขอมูลใหบุคลากรภายนอกไดรับทราบและสรางชองทางเพ่ือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่อง 
การรองเรียนรองทุกข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ติดตามและดำเนินการเก่ียวกับการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของผูบริการ และบุคลากรสำนักบริการวิชาการ  

 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 
 1. เผยแพรสื่อประกาศเจตจำนงในการบริหารงานของสำนักบริการวิชาการในชองทางการประชาสัมพันธของ
สำนักบริการวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. เผยแพรขอมูลและการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทาง Website ของสวนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การสรางจิตสำนึกในการปองกันและตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และเผยแพรองคความรูดานคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. ปญหา/อุปสรรค 
1. การปลูกจิตสำนึกของบุคลาการเปนเร่ืองละเอียดออนที่ตองใชกระบวนการใหความรู และกระตุนบุคลากร

อยางตอเน่ือง ซึ่งตองอาศัยเวลาทำใหผลการดำเนินงานที่เปนรูปธรรมยังไมชัดเจน 
2. การจัดกิจกรรมหรือแผนงานบางอยางเปนการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำ ประกอบกับภารกิจหนาที่

ของบุคลากรทำใหการขับเคลื่อนใหไดตามแผนการปฏิบัติงาน ยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
3. มีความถี่ในการเขา-ออก ของบุคลากรภายในสวนงานบอยครั้ง ทำใหการรับรู และการขับเคลื่อนงานของ

คณะกรรมการดานคุณธรรมและความโปรงใสขาดความตอเน่ือง และตองใชเวลาในการศึกษารายละเอียดของขอกำหนด
ตาง ๆ 

4. ม ีการปรับเปลี ่ยนรูปแบบ และขอบเขตของแนวทางในการปฏิบ ัติด านคุณธรรมและความโปรงใส  
ตามขอกำหนดของ ป.ป.ช. ในแตละป ทำใหคณะกรรมการตองใชเวลาในการศึกษาและถายทอดองคความรูใหแก
บุคลากรภายใน 

 
3. ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการพัฒนาศักยภาพและปลูกจิตสำนึกใหกับผูบริหาร บุคลากร และเจาหนาที่ใหมีคุณธรรม ไมกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณีอยางตอเน่ือง 

2. พัฒนาระบบการประเมินผลการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมิน
มาใชในการพิจารณาความดีความชอบ 

3. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพื่อใหเกิดความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานอยางแทจริง 

 
 


